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OZET

Gaziantep Universitesi, 1973’den giiniimiize gehirle biitiinleserek gehrin gelisimine katki saglayan, ulusal ve uluslararas
akademik platformlarda basarisimi artiran egitim ve 6gretim kalitesini yiikselten, bilimsel ¢aligmalarla 6zdeslesmis kurumsal
kimlige sahip bir {iniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz Tiirkiye’de ti¢ dilde 6gretim ve yurtdisi
kampiisleri olan bir {iniversite olmamn yam sira Toplumsal Duyarhiik Projesi, Bir Yilda Ug Doénem Egitim Modeli, Intorn
Egitim Modeli basta olmak iizere iyi uygulama ornekleri gelistiren 6ncii bir tniversitedir. Bilimsel ve teknolojik arastirma
yetkinligi, is birligi ve etkilesimi, ekonomik katki ve ticarilestirme, Fikri Miilkiyet Havuzu, Girisimcilik ve Yenilik¢iligi kurum
kiiltiirti olarak benimsemektedir.

Yiiksekogretin Kurulu, Suriye’deki yiiksekgretim alaninda kurumumuzu koordinatér {iniversite olarak belirlemistir.

Kurumumuz, iilkemizin stratejik vizyonuna uygun olarak bolgede yiiksekogrenim faaliyetlerini etkili bir sekilde hayata

gegirmistir. Cerablus’ta Meslek Yiiksekokulu, El-Bab’da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Azez’de Tslami Tlimler Fakiiltesi ve
Afrin’de Egitim Fakdiltesi ile Suriye’de yiiksekogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumumuz kendisine tahsis edilen tiim kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak seffaf ve yenilik¢i bir yonetim anlayisi ile
kendini stirekli gelistirmektedir.

2024 Y1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ggretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ana dlgiitleri ve bu 6lgiitlere ait performans 6lgiitleri planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma
asamalar1 esas alinarak YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2.1) dogrultusunda hazirlanmistir. Gaziantep Universitesi 2024 Y1ih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu akademik ve idari
birimlerimizden alinan 6z degerlendirme raporlar1 dogrultusunda, Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu, Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu ile Toplumsal Katki Alt Komisyonu’nun degerlendirme ve
katkilaryla hazirlanarak Gaziantep Universitesi Kalite Komisyonu ve Senatomuzda gériisiimektedir. 25.03.2025 tarihli Senato
toplantisinda goriisiilen 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu degerlendirilmis ve onaylannustir.

Gaziantep Universitesi 2024Y1h Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile giigli ve iyilestirmeye agik yonlerimiz tespit edilerek

ontimiizdeki donemler i¢in kurumumuza yol gosterecek olup son yihna girdigimiz 2020-2024 Stratejik Plan sonrasi
hazirlanacak olan 2025-2029 Stratejik Planinin ve eylem planlarinin temelini olusturacaktir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan Gaziantep sehrinin adimi tagiyan Kurumumuz, egitim 6gretim faaliyetlerine 1973
yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimii ile
baglamistir. 27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine ek olarak kurulan yeni fakiilte ve
yiiksekokullar ile kurumumuz Gaziantep Universitesi adiyla tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana gelisimini hizla
stirdiiren kurumumuz bolgede yiiksekd gretimin gelisimine 6nemli katki yapmustir.

Kurumumuz su an 20 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 Tirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 11 meslek yiiksekokulu, 5 enstitii, 32
aragtirma ve uygulama merkezi, Rektorlige bagh 5 birim ve 1607 akademik, 55 yabanci uyruklu akademik personel, 4
s6zlesmeli sanat¢1 personel, 3.816 idari (s6zlesmeli idari personel dahil) ve siirekli ig¢i olmak iizere toplam 5482 personel ile
54.056 6grenciye egitim veren bir diinya tiniversitesi konumuna ulagmustir.

Uluslararasilasma yolunda biiyiik atihmlar yapan kurumumuz, T.C. Cumhurbagkanligi kararnamesi ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) ilgili kararlar1 uyarinca yurt disinda ilk olarak program agan {iniversite olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda Suriye’de
Afrin (Egitim Fak.), Azez (Islami ilimler Fak.), El-Bab (Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.) da ag1lan fakiilteler ve Cerablus’ta agilan
meslek yiiksekokulu ile kurumumuz yiiksekdgretimde istisnai bir misyonu da tilkemiz adina tistlenmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON
Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum kuruluglara egitim, bilim, kiiltiir,
sanat ve saglik alanlarinda hizmet {ireten degisime ag1k bir tiniversite olmak.

VIZYON
Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararas1 rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya tiniversitesi olmak



KURUMUN TEMEL DEGERLERI

* Farkhilik yaratma * Akile1/bilimsel

* Toplumsal sorumluluk * Ogrenci odakhhk

* Sayginlik ve giivenirlik * Sonug odaklihk

* Yenilik¢i/yaratict yaklasimlar * Tarafs1zilk

* Stirekli 6grenme * Oncil ve yonlendirici

* Kaliteyi 6nemseme * Liyakata dayah anlay1s

* Kurumsal diiriistlitk * Takim ¢aligmas1 odakl

* Gelisime agiklik * Uretimi destekleyici bilgi iiretmek

Kurumumuz 2020-2024 Stratejik Amac¢ ve Hedefleri
AMACLAR HEDEFLER
H 1.1: Bilimsel arastirmalari nicelik ve nitelik olarak arttirmak
Amac 1: Ulusal ve uluslararasiH 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararas1 tanimirhgim ve basari endekslerindeki
alanda etkin, saygin, girisimci diizeyini artirmak
ve yenilikci bir arastirma H 1.3: Aragtirma materyalleri ve fiziki altyap1simin gii¢lendiriimesi
iiniversitesi olmak H 1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin {iniversitemizde yapilmasinin tegvik
edilmesi
Amac 2: Saghk alaninda H 2.1: Yurt i¢i ve yurt dis1 saghk turizminin gelistirilmesi
bolgesel referans merkezi
olmak
Amac 3: Etkin ve H 3.1: Ar-Ge is birliklerini arttirmak
siirdiiriilebilir iiniversite-
sanayi i birliginin saglanmasi

H 2.2: Hastanelerin fiziki ve teknolojik alt yapisinin gii¢lendirilmesi

H 3.2: Teknoloji Transfer Ofisi (Target TTO) ile Teknopark’1n etkinliginin gelistirilmesi

H 4.1: Nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak
H 4.2: Universitenin tamtim yapilarak nitelikli 6 grencilerin iiniversitemizi tercih
etmesine zemin hazirlamak
Amac 4: Evrensel deerler  H 4.3: Thtiyag duyulan egitim, sportif ve sosyal binalarin yapi1lmas1, mevcut binalarin
cercevesinde nitelikli egitim  yenilenmesi ve kampiis alt yapisimin iyilestiriimesi
yapmak H 4.4: Egitim materyalleri alt yapisini gii¢lendirmek.
H 4.5: Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin yayginlastiriimasi
H 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki
etkinliklere katthminin arttir1lmasi
Amag 5: Kurumsallasma ve  H 5.1: Kurum is ve hizmet kalitesinin artir1lmasi
kurum Kiiltiiriiniin giiclenmesi H 5.2: Kurumsal aidiyetin artirilmasina yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri artirmak

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumumuz y6netim ve organizasyonunu tiim devlet tiniversitelerinde oldugu gibi egitim-6gretim ve aragtirma siireglerinin
yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapis1 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun yani sira 124 sayilh Kanun Hitkmiinde
Kararname ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununa gore teskilatlandirmakla birlikte idari siireglerini ilgili
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde siirdiirmektedir [OD3]. Kurumumuzun organizasyon yapisi organizasyon semasi
[1_OD3] ile belirlenmis ve kamuoyu ile paylasiimistir [OD3]. Kurumumuzun yonetim organlart Rektor, Rektor Yardimeihgt
OD3], Universite Senatosu [OD3] ve Universite Yonetim Kuruludur [OD3].

Kurumumuzun  akademik  birimlerinde  yonetim;  Dekan,  Miidiir,  Fakiilte/Enstiti/Yiiksekokul ~ Kurulu  ve
Fakdilte/Enstitii/ Y iksekokul Y6netim Kurullarindan olugsmaktadir. Ayrica kurumumuzdaki idari yapilanma ise Genel Sekreterlik

0D3], idari birimler, i¢ Denetim Birim Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Kurullar, Komisyonlar, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bas Hekimligi, D&ner Sermaye Isletme Miidiirligii,
Teknoloji Transfer Ofisinden olugmaktadir. Kurumumuzun idari yapilanmasi organizasyon semasi [1_OD3] ile belirlenmig

olup faaliyetler bu dogrultuda koordine edilmektedir. Rektoér Yardimcilarinin ve Genel Sekreterligin gorev dagilimlar
belirlenmis olup birimlere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden iletilmistir [2 OD3]. Kurumumuzun idari
yapilanmasina iligkin gorev tamimlart yayimlannus olup ilgili personele duyurulmugtur [OD2]. Universitemiz birimlerinin siireg
ve is akiglar ¢aligmalarimin biiyiik bir kismu tamamlanmistir. [3_OD3], [4 OD3], [S_OD3], [6_OD3], [7_OD3], [8 _OD3],
[9 OD3], [10 OD3], [11_OD3].

2020-2024 Strateji Planimiz Strateji Gelistrme Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibi ile birlikte paydag goriisleri hazirlanmigtir
[12_OD3]. Stratejik Planda belirlenmis olan amaglara ulasmak icin kurumumuzun Kalite Politikas1, Egitim Ogretim Politikas1,
Uzaktan Egitim Politikasi, Arastirma Gelistrme Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Bilgi
Giivenligi Politikas1 dogrultusunda tiim birimlerin faaliyetleri organize edilmektedir [OD3]. Universitemiz stratejik plamni, kalite
politikalarini, misyon ve vizyonumuzu daha iyi analiz etmek, planlamalarimizi saglam bir zemine oturtmak ve paydaslarimizin


https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/
https://www.gaziantep.edu.tr/dokuman/GAUN-Organizasyon-Semasi.pdf?v=3
https://www.gantep.edu.tr/yon/index.php?bolum_id=94
https://www.gantep.edu.tr/yon/senato.php?a=2&bolum_id=96
https://www.gantep.edu.tr/yon/ykurul.php?a=1&bolum_id=95
https://gensek.gantep.edu.tr/page.php?url=yonetim-6
http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=gorev-tanimlari-31
http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-politikalari-18

siirekli iyilestirilme, gelistirme siirecimize dahil olmasi1 amaciyla degerlendirme anketimiz hazirlanmis olup paydaslarimizin
goriisleri dogrultusunda giincelleme ¢alismalart baglamistir [13_0D4], [14_OD4]. Birimlerimiz yillik hedeflerini Stratejik Plan
dogrultusunda hazirlamaktadir. U¢ ayhk ve alti ayhk periyodlarda performans gostergeleri birimlerden ahnan veriler
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: ile Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve ilgili otomasyonlar tarafindan
kontrol edilmektedir [15_OD4]. Bu verilerle hazirlanan performans gosterge raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
web sayfasinda duyurularak kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD4]. Kurumumuzun tamaminda katilimci ve etkin bir yonetim
anlayis1, kurul ve komisyonlar gibi ¢ok aktorlii karar alma siireci, kiiresel, ulusal ve yerel degisimlerle uyumlu, paydas
temsiliyetine 6nem vererek tiim paydaslarla iletisim halinde olan, onlarin hak ve yiikiimliiliklerini dikkate alan, hem kendi
kurumu hem paydas oldugu diger kurumlarin amaglarimin ger¢eklesmesini hedef edinen bir yonetinm modeli ve idari
yapilanmay1 hukuk ve yiirtirlikkteki mevzuat ¢ergevesinde benimsemistir. Bu baglamda; 08.10.2016 tarih ve 29851 sayih Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Yonetmelik” ve Gaziantep
Universitesi Senatosunun 22.11.2022 tarih ve 21 nolu toplant1 tutanagimn 4. maddesinin eki “Gaziantep Universitesi Damsma
Kurullar1 Yonergesi” uyarinca; kamu sektorii ve 6zel sektor kuruluglan ile diger paydaslar arasindaki ig birligini ve bu is
birliginin stirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla on sekiz akademik birimimizde danigma
kurullart olusturulmustur [OD2], [OD3], [OD3]. Diger birimlerimize yayginlastirma ¢alismalari devam etmektedir. Fakiilte
kurullarimiz ve Kalite Komisyonumuzda paydas katthmina yonelik 6grenci temsiliyeti bulunmaktadir [16_OD3] .

Kurumumuz Stratejik Planinin “Evrensel Degerler Cercevesinde Nitelikli Egitim Yapmak” amacina yonelik 4 Temmuz 2023
tarihli ve 11 nolu kararimin 12. Maddesinde tiim akademik birimlerde akreditasyon faaliyetlerinin baglatilmas1 karar1 alinmis ve
ilgili siire¢ takip edilmektedir [17_OD3].

Tim bu yonetisim ve hedef takibine iligkin faaliyetler iiniversite yonetiminin de katildigi yillik olarak gergeklestirilen birim
akademik kurullarinda ve kurumumuzun genel akademik kurulunda izlenmektedir. Kurullarda alinan iyilestirmeye yonelik
kararlar bir sonraki y1lin siirecine katki sunmaktadir. [OD3], [OD3], [OD3], [OD3].

Iletisimin ve isbirliginin giiclendirilmesini, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve arastirma performansimn artirilmasim,
lisansiistii, lisans ve Onlisans egitim Ogretimine iliskin yeni boliim ve programlarin agilmasina onerilerde bulunulmasini,
(tniversitenin ve) birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirilmasini, uygulanan miifredat ile ders
iceriklerinin akademi ve ig hayatindaki gelismeler uyarinca hazirlanmasi ve giincellenmesine yonelik onerilerde bulunulmasint ve
program ¢iktilarina ulagiimasim saglamak amaciyla “Gaziantep Universite Damsma Kurulu” ilgili mevzuatlar gercevesinde
olusturulmustur [OD2], [18 OD3].

Kalite Yonetim Bilgi sistemi iizerinden alinan memnuniyet, sikayet ve Onerilere iliskin degerlendirmelerin izlenmesi ilgili
otomasyon {izerinden raporlanmakta ve Kalite Gelistirme Yonergesinin 33. maddesine gore olusturulan Talep YOnetimi
Komisyonunun sunulmaktadir. [OD2], [19 OD3], [20_OD3]. lyilesmeye iliskin aksiyonlarin ¢alismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu y6netigim
modeli ve idari yapilanmas1 belirlenmistir

Kamtlar

3](3)A.1. l-ntmyo egitim prose51.x1sx
4]1(3)A.1. l-ntmyo egltlm is_akisi.pdf

14](4A.1.1 -stratepk_p_lan_anket.pd

15](3)A.1.1-gatin_kalite komisyonu.pdf

16](3)A.1.1-akreditasyon basvuru yazisi_ve akreditasyon bagvurulart.pdf
17](3)A.1.1-danisma_kurulu_davet yazisi.pdf

18](3)A.1.1-talep yo6netimi komisyonu.pdf

19](3)A.1.1-gimer_rapor.pdf

20](3)A.1.1-gimer rapor.pdf

2. Liderlik

Kurumumuzda 21.12.2024 tarihinde gergeklesen Rektor degisikligi ile olusan kalite kiiltiiriinii sahiplenen yeni liderlik yapis: ile
ik tanigma senato toplantisinin tek giindemi “Kalite Stiregleri” olarak gergeklesmistir. Bu baglamda tiim birimlerin kalite ve
akreditasyon ¢alismalar1 gozden gegirilerek kalite siireclerine iliskin tespitler yapilmistir. Kalite siireclerini benimseyen liderlik
modeli ile Tlgili Rektor Yardimcisi ve ilgili Rektor Danismam atamalan gerceklestirilmistir. Risk Temelli Proses anlayisi ile
kurumsal isleyise 6nem vererek tiim stratejik siiregleri sistematik olarak tasarlayip sekillendirmektedir. Bu ¢ercevede tiim
stirecler katthmei1 bir anlayis ile yonetilmektedir. Biitiin birim ve paydaslarin kendi yetkili kurul ve komisyonlarinda gerekli
degerlendirmeleri yaptig1 bir yonetim mekanizmasi isletilmektedir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3]. Kurumumuz senatosu ilgili
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https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=444
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kurul ve komisyonlarin kararlarim inceleyerek katihmci yonetim anlayisiyla siireglerin iyilestirilmesine yonelik kararlar
almaktadir. Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine yonelik GAUN Uyum 2024 programu ile 2024-2025 Egitim O gretim
donemine baglayan birinci simif 6grencilerimize kurum kiiltiirimiiz ve ilgili birimlerin isleyisleri anlatitmistir [1_OD3].
Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin benimsenmesine yonelik tiim birimlerde Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri olusturulmus ve
Birim Kalite Temsilcileri belirlenmistir [OD3], [OD3]. Stratejik Planin izlenmesi ve iyilestiriimesi ¢aligsmalarini destekleyen
Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi [2_OD3] ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi [3_OD3] aktif olarak kullanilmaktadir.

Yonetim sisteminin izlenmesine yonelik olarak yilda 2 defa yonetim sistemi i¢ tetkiki yapilmaktadir [4 OD2], [5_OD3]. Kalite
siireclerinin takip edilmesi ve iyilestirilmesine yonelik y1llik olarak tiim birimlerde 6z degerlendirme raporlart Kurumsal Y 6netim
Bilgi Sistemi {izerinden hazirlanmakta ve Kalite Gelistirme Koordinatorligii’'nce tist yonetim ile birimlere geri bildirimleri
yapilmaktadir. 2023 yih 6z degerlendirme raporlarinin geri bildirim raporlan hazirlanmis ve birim ziyaretleri ile bildirimleri
yapilmistir [6_OD4]. Birim ziyaretlerinde alinan geri bildirimler iyilesme Onerileri olarak ahnms ve 2024 yili birim 6z
degerlendirme ¢aligmalar1 planlanarak birim 6z degerlendirme raporlart Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden alinmigtir
[7_ OD2], [8 OD3], [9 OD3],[10_OD3],[11_OD3], [12_OD3].

Tyilestirme alanlarimn tespit edilmesine yonelik yilda bir defa ‘Personel Memnuniyet Anketi’ yapilmakta ve anket sonuglari
Olgme ve degerlendirme merkezi tarafindan analiz edilerek Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan st yonetime
sunulmaktadir [OD3], [13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnus, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuz doniisiim kapasitesi ve degisime uyum saglama yetkinligini kurum dis1 ve kurum i¢i olmak tizere iki kisimda
degerlendirmektedir.

YOK ve Diger Ust Kuruluslar Tarafindan Ongoriilen Degisim ve Déniisiimler:

Kurumumuz birgok tiniversite, merkezi yonetim ve yerel yonetim kurumlariyla zaman zaman bilgi ve deneyim paylasinu
yaparak giivenli kampiis, yesil kampiis [OD3], engelsiz kampiis [OD3], Beslenme Dostu Isyeri, Spor Dostu Kampiis[OD3], is
saglig1 ve giivenligi [OD3], [OD3] uygulama siiregleri baglaminda ilgili ¢aligmalarint siirdiirmektedir. Karar alicilar tarafindan
yapilan mevzuat degisimine iliskin kararlar senato giindeminde hizh sekilde degerlendirilerek ilgili yonetmelik ve yonergelerde
degisikliklerin yapilmasina veya alinan senato kararlarinin siirece yansitilmasina karar verilir.

Kurumumuzda diinyada degisen kiiresel iklim, ¢evre ve enerji kosullarina yonelik olarak Yesil Kampiis uygulamalar
kapsaminda “Sifir Atik” belgesine sahip ana yerleske ile birlikte Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, Turizm Uygulama
Oteli, Sahinbey Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, Onkoloji Hastanesi birimlerimizde ilgili faaliyetler ytriitiilmektedir [1_OD4].
Bununla birlikte Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhgi ve Ulusal Cevre Ajans1 tarafindan yiiriitillen “Universitelerde
Sifir Atik ve Depozito Yonetim Sistemi Projesi” ne Ttirkiye geneli 7 bolgeyi temsilen her bélgeden bir tiniversite projeye dahil
edilmektedir. Bu kapsamda Giineydogu Anadolu Bélgesi adina kurumumuz segilmis olup teknik ve mali rapor ¢aligsmalarina
Ogrencilerinde katihm sagladig1 ¢alistay ve anket sonuglarina gére hazirlanan fizibilite raporu nihai halini almig ve kurumumuza
mali hibe saglanmistir [2__OD3]

“Gaziantep Universitesi Giines Enerjisi Alan Projesi” (GAUNGESI, GAUNGES2) kapsanminda Araban Meslek
Yiksekokulu’nun 28.138 m2 ve 166.800 m2 lik alanlar1 kullanilarak 9900 kWe (AC) ve 9780 kWe (AC) enerji tiretimi i¢in
tahsis izinleri alinmistir [3_OD3]. Enerji tiretimine 2024 y1h igerisinde tiretim baglamistir.

Kurumumuz Enerji Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin BAP tarafindan desteklenen “1 mW Giines Enerjisi Santrali”
Projesi ile uygulama alanmi olarak Egitim Fakiiltesi Binas1 ¢atisina yerlestiren paneller ile enerji tiretimi devam etmektedir[OD3
[4_ODA4]. Tiim bu iyilesme ¢aligmalar1 kapsaminda siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin Yesil Kampiis (Ul Greenmetric) 2024
gostergeleri sistem girigleri tamamlanmis Aralik 2024 tarihinde agiklanan sonuglara gore 1477 tiniversite arasindan 515. sirada
yer almaktadir. Yilhk olarak siirdiiriilebilirlik raporumuz hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir [S_ODA4].
Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda su fizibilite raporu hazirlanmis, su kullamm ve kazanim durum tespitleri yapilarak 2025
yilt i¢in iyilestirme faaliyetleri belirlenmistir [6_OD3]. Dogal hayati koruma ¢ahigmalart kapsaminda yerleskemizde bulunan
canl tiirleri ve sayisi1 belirlenmis, yasam alanlarinin tespiti yapilmistir. 2025 yih igerisinde karbon yutak alanlarinin tespiti ve
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olusturulmasina iligkin ¢aligmalarin tamamlanmas1 planlanmaktadir [7_OD3].

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan 2024 yih Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu’na gore
Universitemiz enerji verimlilizi yatinmlariyla one ¢ikan devlet iiniversiteleri arasinda 2’nci sirada yer aldi. YOK Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu’na gére ayni zamanda kisi bast elektrik enerjisi tiiketiminin en diisiik oldugu iiniversiteler
arasinda da ilk bes iniversite igerisinde yer alarak siirdiriilebilirlik ¢aligmalarinin etkinligi 6letilda [8 OD4](Bknz

126,130), [OD3], [OD3]. Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda ¢evresel, sosyal ve ekonomik
strdiiriilebilirlik ¢alismalarinin 2024 yih degerlendirilmesi ve 2025 yih g¢alisma planlamasi ilgili birimlerin katihm ile

yapilmistir [9_OD4], [OD3].

Kurum-ici Ongériilen Degisim ve Doniisiimler:

Ulusal ve uluslararas1 yasanan gelismelerle beraber senato kararlari dogrultusunda degisimlere uyum saglanmaktadir.
Kurumumuz kendi kaynaklariyla gerceklestirdigi degisim ve doniisiimleri YOK’iin ve devletin &ngdrmiis oldugu ilkeler
cergevesinde planlamaktadir. Kurumumuz dijital alt yapisim siirekli yenilemekte, oncelikli olarak egitim ve akabinde tim
siireclerinde aktif olarak kullanmaktadir. Bunun siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla egitim-6gretimin kaliteli sekilde kesintisiz
stirmesi igin gerekli her tiirlii alt yap1yr kurmus bulunmaktadir.

Gelecek senaryolarina iligkin olarak; yillik sekilde akademik ve idari tiim birimlerin Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri
tarafindan hazirlanan risk planlari Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan incelenerek birimlere geri doniisler
saglanmaktadir [10_OD3]. Kalite Gelistirme Koordinatorligii web sayfasinda yayinlanarak tim paydaslara duyurulmustur

0oD3].

Ayrica kurumumuzda bulunan Proton Hizlandirma ve Radyofarmasétik Uretim Tesisi bulunmaktadir. Dijital déniistimlerin
takibine iliskin olarak Dijital Arsiv Proje kapsaminda tiim birimlerde ¢alismalan siirdiiriilmektedir. Evrak Arsiv Isleri Midiirliigii
tarafindan EBYS sistemi {izerinden dijital dokiimanlarin kullanimina ilisgkin izlemeler gergeklestirilmektedir [11_OD3] . Kalite
Yonetim Sistemi i¢erisinde kullanilan kalite dokiimanlar1 Kalite Y onetim Bilgi Sistemi tizerinden takip edilmekte, giincellenmekte
ve yayilanmaktadir [12_OD3]. Boylelikle dokiimanlari matbu kullantminin azaltilmasi, kontrollii dolagiminin saglanmasi, atik
israfinin Oonlenmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart izlenmekte ve
Onlemler alinmaktadir.
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kurumumuz ¢alisma mekanizmasi organizasyon semamizda belirlenmistir [1_OD3]. Kurum politikalar1 dogrultusunda Stratejik
Planda bulunan amag¢ ve hedeflere ulagmak i¢in i¢ kalite giivence ¢aligmalari kurgulanmaktadir [2_OD3],[OD2]. Kurumumuz
“Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Yonergesi’[OD2]. Senatomuzun 25.02.2025 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan 02
nolu karar ile yenilenerek kalite komisyonu yapilanmasi [3_OD3] alt komisyonlarin gorev ve sorumluluklart belirlenmistir
0D3]. 07.03.2025 tarihinde gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda Kalite Komisyon Uyeleri gorev ce sorumluklari,
caligma takvimleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir [4 OD3], [5_OD3]. Kalite Komisyonunda 6grenci temsiliyetine 6nem
verilerek On lisans, lisans, lisanstistii 6grenci temsilcisi ve mezun temsilci komisyonda gorevlendirilmektedir. Yonergede
belirlenen ¢alisma usul ve esaslara gore Kalite Komisyonu ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Yonergede ¢alisma usul ve esaslari
belirlenmis olan Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri ile Birim Kalite Temsilcileri de birimlerce belirlenmekte, yil igcinde
caligmalarimi bu kapsamda siirdiirmektedir [OD3], [OD3].

Senatomuzun 22.11.2022 tarih ve 21 nolu karan ile kabul edilen Gaziantep Universitesi Danigma Kurullari Yénergesi
kapsaminda paydag katthmina yonelik usul ve esaslar belirlenmis ve birimlerce danigma kurullar1 olusturulmustur [OD3]. Bu
yonergeye gore birimlerimizin danisma kurullart olusturularak web sitesinde yaylanmistir [OD3], [OD3]. Universite-Sanayi is
birligi ¢ergevesinde, Organize Sanayi Bolgesinde kurulan Naci Topguoglu Meslek Yiksekokulunun birgok programi Universite
ve ig diinyasinin birlikte yer aldig1 ¢esitli danisma kurullari ile paydas katilimli bir siire¢ olusturulmustur. Bu is birligi sektor
temsilcileri ile yapilan ortak ¢alistay ve toplantilarla desteklenmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu danigma kurullart
ile calistay gerceklestirilerek egitim programlarinda giincellemelere yonelik Oneriler alinmistir [OD3]. Ayrica Gaziantep
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bolim Damsma Kurullai YonergesiOD3] ile de bolim bazlh damsman kurullart
olusturulmaktadir. Hukuk Fakiiltesi danisma kurulu Kalite Glivence Sisteminin olusturulmasi kapsaminda toplanarak kararlar
almigtir [OD3].
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Kurumumuzun i¢ kalite kontroliine iliskin olarak kurul ve komisyonlarla paydas katilimlar1 saglanmaktadir. Tip Fakiiltemiz
OD3] ve Dis Hekimligi Fakiiltesi [6_ OD3] kurul ve komitelerinde paydas katilimlar1 saglanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi galisma mekanizmasinda birimlerimizce PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii
gozetilmektedir. PUKO déngiisii bilinglendirmesine yénelik birim ziyaretleri sirasinda bilgilendirmeler yapilmaktadir[OD3].

Akreditasyon siirecine yonelik Meslek Yiiksek Okulu birim kalite ve akreditasyon ekipleri ile ‘MEDEK Caligtayr’
gerceklestirimistir [OD3]. Bu ¢ergevede akreditasyon ve belgelendirme kuruluglart ile ortak sekilde yiiriitiiliip siire¢ ile ilgili

belgelendirmeler yapilarak tiim birimlerde bu islemlerin yayginlastiriimas: igin ¢alismalar desteklenmektedir [7_OD3]. I¢ kalite

giivence sistemi mekanizmalarinin izlenmesi ve paydaslarla birlikte iyilestirme faaliyetlerine yonelik tiim birimlerden her yilin

sonunda o yila ait birim 6z degerlendirme raporlar1 istenmekte ve bildirilen raporlara geri bildirim raporlar1 diizenlenerek birim

ziyaretlerinde sunumlart yapilmaktadir [§ OD4]. Birim ziyaretlerinde alinan 6neriler ve rapor geri bildirimlerinde edinilen
tespitler [9_ODA4] iizerine yapilan iyilestirmelerle birim bazli alinan 6z degerlendirme raporlari 2023 yilinda program bazl

olarak hazirlanmistir. 2024 yilinda da bu uygulamaya devam edilmistir.

Kalite belgesi almis birimlerimizde Kalite El Kitab1 yaymlanmis olup kalite siire¢leri PUKO dongiisii ile takip edilmektedir
[10_OD3]. Akademik takvime gore akademik egitim &gretim yih planlamasi yapilmakta ve kabul edilen akademik katalog
degisikliklerine uygun olarak siire¢ yriitiilmektedir. Birimlerce belirlenen 6lgme-degerlendirme yontemlerine gore program amag

ve ¢iktilari takip edilmektedir.

Kurumumuz PUKO dongiileri, uygulama bazli olarak belgelendirilmekte, 4 uygulama temelinde hazirlanan siire¢ ve bunlar
destekleyen is akislariyla takip edilmektedir. Omegin; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu, GAUN
Sporium, Kres ve Anaokulu Miidiirliigii, Sahinbey Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilgi Islem
Daire Baskanhg gibi birimlerin siire¢ ve is akislari bulunmaktadir. Gaziantep Universitesi Iletisim Merkezi “GIMER” talep
yonetim sistemi aktiflesmis olup paydas goriis ve Onerilerinin dogru zamanda dogru birime iletilmesi ve hizli ¢6ziim tiretilerek
ilgili kisiye cevap verilmesi saglanmistir [OD4]. Talep yonetim sistemi ile birimler kendilerine gelen taleplerin istatistiksel verileri
yorumlayabilmektedir. Ayrica aylik periyotta Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan kuruma ait genel talep veri analizleri
Talep Yo6netim Komisyonuna iletilmekte ve ilgili yonergede belirtilen periyotta izlenmektedir [11_OD4], [12_0OD3]. Birim kalite
siireglerinin PUKQO dongiisti kapsaminda tanimlanmasi, izlenmesi ve iyilestirimesi icin G AUN-KLV-03.Gaziantep Universitesi
Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu birimlere duyurulmus ve konu ile ilgili egitimler verilmistifOD3]. GAUN-
KLV-02. Gaziantep Universitesi Birim Performans Gostergeleri Sistem Kullamm Kilavuzu ile birlikte birimler y1llik faaliyetlerine
iliskin performans gostergelerinin Kurumsal Y6netim Bilgi Sitemi tizerinden giris ve takiplerini yapmaktadirlar [13_OD3].

Kurumumuz kalite siireglerine iliskin olarak yillik iyilestirmeleri belgelendirmektedir. Bu iyilestirmelerin takibini; birimlere ait i¢

tetkik raporlari [14 OD4], diizeltici faaliyet form takipleri [15_OD4] tiim birimlerin donemsel takip ettigi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhig tarafindan koordine edilen performans kriterleri, akredite edilmis birim ve programlarimiz saha ziyaret
degerlendirme raporlariyla yapmaktadir. Tiim bu faaliyetler Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemleri
tizerinden yiiriitiitmekte, takip edilmekte ve iyilestirmeler izlenmektedir. Ayrica YOK tarafindan performans program

kapsaminda desteklenen meslek yiiksekokullar1 arasinda bulunan Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu bu baglamda her
takvim y1li sonunda ilgili programlarina yonelik performans/iyilestirme raporlarim1 YOK’e gondermektedir [16_OD4].

Ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina, Ogrencilerin kalite giivencesi ¢ahsmalarina katilarak siiregleri
igsellestirmelerine katki saglamalari ile kalite grenci topluluguna tiye 6grencilerin kalite giivencesi ¢aligmalarina yonelik bilgi ve
deneyimlerini arttirmak amaciyla ¢aligtaylar ve benzer etkinlikler diizenlenmektedir. “Yiiksekogretinde Kalite Farkindahg:
Cahlstay1” geleneksellestirilerek her yil yapilmaktadir. Bu kapsamda; Yiksekogretimde kalite farkindahiginin 6grenciler
arasinda yayginlastirilmasina yonelik Turizm Uygulama Otelinde 26 Arahk 2024 tarihinde “Ogrenci Goziinden Kalite
Calstay1” farkl birimlerden 80 ogrencinin katthmiyla ger¢eklestiriimistir [17_OD4]. Sonucunda &grenci temelli kalite
siireclerinin farkindaligi olusturulmaya yonelik 6grenci goriisleri ahnmistir. Yine TSE Bolge Koordinatorligi isbirliginde 24
Aralik 2024 tarihinde “Giinlik Hayatta Standartlarin Yeri ve Onemi” konulu soylesi gerceklestirildi [OD3].

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghik Bakanlig: tarafindan Saghkta Kalite siiregleri
kapsaminda yilik olarak degerlendirilmektedir [OD4]. Aym1 zamanda Bakanhk tarafindan $ahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin “Saglik Turizm Sertifikasi” onaylanmis olup yurt disindan gelen hastalara da hizmet sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilnus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun kamu tniversitesi olmasi sebebiyle kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanmaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Madde 9 Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik
plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz
eder. Izleme ve degerlendirme sonuclar idare faaliyet raporlarinda gosterilir ve ilan edilir [I_OD4]. Yine 4734 Sayih Kamu
ihale Kanunu kapsaminda kurumumuzun yapacag ihalelerde agik ve seffaf olarak ilgili duyurular yapilmaktadir [2 OD3].
Insan kaynaklar1 temini, atama gibi islemler 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlar
Kanunu kapsaminda gercgeklestirilerek ilgili duyuru kanallar1 (Resmi Gazete, web sitesi ilan1 vb.) kullanilmaktadir [3_OD3].
4982 Bilgi Edinme Hakki kanunu kapsaminda da kurumumuza yapilan bagvurular degerlendiriimekte ve uygun
cevaplanmaktadir.

Kurumumuz kendi i¢ ve dis paydaslarim bunlarin iginde yer alan yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliski diizeyleri GAUN-LST-02.Paydas Analizi Listesi[OD3],
[4 OD3], [5 OD3] ile tim birimleri tarafindan degerlendirilmekte ve belirlenen iligki diizeylerine gore iletisim yontemleri
aracihgiyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumumuz kamuoyunu; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurum web sayfasi, birim web sayfalari, sosyal medya
hesaplart [6 OD3] yayinlanan raporlar, ¢ikarmis oldugu gazete ve dergiler[OD3], [OD3], GAUN TV[OD3], Mikrofon
Sende [OD3], basin bilgilendirme toplantilar1 ve haber merkezi [OD3] araciligiyla bilgilendirmektedir.

Kurumumuzun seffafligina yonelik kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile
mevzuat geregi yayinlanan stratejik plan [OD2], faaliyet raporlar1, temel mali tablolar [OD3] ve basin bilgilendirme toplantilart
hesap verme araglari olarak kullaniimaktadir. Ayrica kurum yonetiminin seffaf yonetim anlayisina uygun olarak senato kararlari
web sayfasinda yayinlanarak [OD3] ulasilabilirligi ve takip edilebilirligi saglanmaktadir. Web sayfamizin ii¢ dilde olmasi
kamuoyunu ulagilabilirligini artirmakla birlikte uluslararas1 paydas bilgilendirmesini saglamaktadir [OD3], [OD3].

GIMER Talep Yonetim sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi aracih@i ile gelen talepler Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda cevaplanmakta ve ilgili kigilere geri bildirimler yapilmaktadir [7_OD3]. Talep yonetim ve bilgi edinmelere iliskin

GIMER sistemi {izerinden paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimleri alinmaktadir [8 OD3]. Ahnan geri bildirimler Talep
komisyonuna sunularak degerlendirmeleri yapilmaktadir [9_ODA4].

Kurumumuz akademik ve idari birimlerinde web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplar gérevlendirilen web sayfasi sorumlusu ve
sosyal medya sorumlusu personel tarafindan giincellenmekte ve siirekliligi saglanmaktadir. Kurumumuzun gergeklestirmis
oldugu sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin halka duyurulmasi ve sehir ile kampiis etkilesiminin saglanmasi1 amaciyla kurum
web sayfasinda bulunan etkinlik takvimi ile duyurulmaktadir [OD3].

Gaziantep Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulan Gaziantep Universitesi
Medya ve lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi[OD3] araciligi ile kamuoyu bilgilendirmesine yonelik gerekli egitim ve
iyilestirme ¢aligmalan yiiriitiilmektedir.

Paydas geri bildirimlerine yonelik yapilan anket ¢ahgmalar ve sonuglar1 Kalite Gelistirme Koordinatorliigii[OD3] ve birimlerin
kendi web sayfalarinda duyurularak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuz hedeflerine stratejik planinda tanimlanan misyon, vizyon ve temel degerleri kapsaminda ulagmaya ¢ahsmaktadir.
Bu kapsamda; 2020-2024 Stratejik Planimuz TUSSIDE uzmanlarimin danismanliginda senato tiyeleri ve idari personellerin
katihmuyla yapilan ¢ahstay ile hazirlanmis olup siireg yiiriitiilmektedir. Kurum Hakkinda Bilgiler kisminin 3. maddesinde de
yer aldigi sekli ile amag¢ ve hedeflerimiz belirlenmis, kurumumuz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir [OD3].
Kurumumuzda kalite anlayisim yerlestirmek i¢in “Kalite Politika Belgesi” senato tarafindan kabul edilerek web sayfasinda diger
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tiim politikalarla birlikte yayinlanarak [1_OD3] ve birimlerimizde asilarak tiim paydaslarin bilgisine sunulmustur. Kurumumuz
Stratejik Planinda yer alan egitim ve §gretim, arastirma gibi siireglerine iliskin hedeflerini Kalite Politikas: ile sekillendirmektedir.
Kurumumuz “Egitim Ogretim Politikas1” [2 OD3] kurumsal olarak komisyon ve kurullarca degerlendirilerek belirlenmis,
25.11.2021 tarih ve 21 nolu Senato toplantisinda ahinan 02 nolu karar ile kabul edilmistir. Kurumumuz Arastirma Gelistirme
faaliyetlerine iliskin “Gaziantep Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Politika Belgesi” ni [3_OD3] kabul etmis ve
kurum web sayfasinda yayinlayarak paydaslarina duyurmustur. Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayih senato toplantisinin
2. Maddesi geregi “Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi” ni [4 OD3] kabul etmis ve kurum web
sayfasinda yayinlayarak paydaslarina duyurmustur. Toplumsal katki ¢alismalarina y6nelik olarak Toplumsal Duyarlilik
Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezinin katkilariyla hazirlanan “Toplumsal Katki Politikas1” [S_OD3] Universite Senatosunun
29.04.2021 tarih ve 08 nolu toplantisinin 14. maddesi uyarinca kabul edilmis ve kurum web sayfasinda duyurulmustur. Bilgi
Islem Daire Bagkanli§ tarafindan hazirlanan Bilgi Giivenligi Politikas1 [6_ OD3], Kisisel Verileri Koruma Komisyonu ve Kalite
Komisyonunun gorisleri alinarak 29.03.2022 tarih ve 07 nolu senato toplantisinin 2 nolu karari ile kabul edilmistir. Miicbir
sebepler ve cevrimi¢i egitim anlayis1 nedeniyle Uzaktan Egitimde Politikas1 olusturulmustur ve kurum web sayfasinda
duyurulmustur [7_OD3].

Kurumumuzdaki kalite siiregleri bir rektér yardimeisi nezdinde, Senatomuzun 20.12.2022 tarih ve 23 nolu toplantisinda alinan
01 nolu karar ile kabul edilen “Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Yénergesi” [8_OD2] kapsaminda Kalite Komisyonu ve
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu kendi i¢inde Kalite, Egitim O gretim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki ve Y6netim olmak tizere 5 alt komisyona ayrilarak kendi alanindaki isleyisi ylirtitmektedir [OD3].

Kurumumuzda kalite yonetim siirecleri Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Yonergesi ile teminat altina ahnms olup bu
yonerge ¢ercevesince nitelik gelistirme siirecleri devam etmektedir. Ayrica Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan tiim
birimlerimizde Kkalite siiregleri takip edilmekte ve yonlendirilmektedir. Kurumumuzda kalite yonetimi i¢in Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii’ niin yani sira faaliyet gésteren ve her birimden en az bir kalite temsilcisinin bulundugu Birim Kalite Temsilcileri
listesinin giincel ve aktif olmasinin takibi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir[OD3]. Kurumumuzda
kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak ve bu kiiltiiriin benimsenmesini saglamak amaciyla her birimin Birim Kalite ve Akreditasyon
Ekipleri olusturulmus, ekipler toplantilar ger¢eklestirmekte ve planlanan faaliyetler degerlendirmektedir. Kalite Komisyonu,
yonergeye uygun olarak periyodik toplantilarim gergeklestirmektedir [9 OD3].

Kurum Geri Bildirim Raporunda belirtilen politikalarin performans gostergeleri igin 2020-2024 Stratejik Planin siiresinin
yaklagmas1 nedeniyle yeni stratejik plan ile birlikte politikalarin gozden gecirilmesine ve bu politikalara gore performans
gostergelerinin hazirlanmasina karar verilmis ve bu yonde birimlerden misyon, vizyon ve politikalarin gelistirilmesine y6nelik
goriisleri ahnmistir [10_OD3].

Kurum Geri Bildirim Raporunda iyilesme Onerisi olarak sunulan Kalite Yonetim Sistemi El Kitab1 ¢aligmalar ile ilgili Kalite
Yonetim Sistemi El Kitab1 ¢aligmalarina yonelik entegre sistem el kitabi hazirlanmasina karar verilmistir. Bu yonde 2023 yih
Kasim ayinda TS ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile entegre edilmesine yonelik
hazirhk ¢ahsmalan kapsaminda Tiirk Standartlari Enstitiisiinden egitimler ahnmistir. Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanhgi TS
EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Teknolojisi Giivenlik Teknikleri — Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri standartlart kapsaminda
akreditasyon ¢aligmalari tamamlanmis olup belgelendirilme siireci tamamlanmistir [OD4], [OD3]. Kalite Yonetim sisteminin
tiniversitenin tamaminda uygulanmasi i¢in baglatilan ¢alismalar kapsaminda 2024 yihinda 12 programimizin akreditasyon
belgesine sahip olup Islahiye Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin yan1 sira 4 Meslek yiiksekokulumuzun 7 programimin akreditasyon siireci
tamamlanmistir. 2025 yihinda 5 fakiilte ve 9 meslek yiiksekokulundan akreditasyon bagvurulart yapilmistir.

Birimlerimiz vizyon, misyon ve politikalarimiz dogrultusunda Stratejik planimizda belirlenen hedeflere yonelik yilsonu
akademik kurullarinda degerlendirme yapmakta ve bunlar izlemektedir [11_OD3].

Kurum ara degerlendirme raporunda politika belgeleri yilik degerlendirme raporlarina rastlanamadigi, paydas goriislerinin
alindigina dair bir kanitin bulunmadigi ve politikalarin birbiri ile iligkili oldugunu gésteren vurgularin daha kapsamh, somut,
agik ve anlasihr bir sekilde belirginlestirilmesi tespitine yonelik olarak; 2024 yih sonunda kurumun misyon, vizyon ve mevcut
kalite politikalarinin paydas goriisleri alinarak gézden gegirilmesi karari alinmistir. Alinan karar dogrultusunda paydaslarin
goriis ve Onerileri anket yontemi ile alinarak politikalarin birbiri ile iliskili oldugunu gosteren vurgularin daha kapsamli, somut,
ag1k ve anlagihr bir sekilde belirginlestirilmesi ¢aligmalar baglatilmistir [12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar
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2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumumuz kalite anlayis1 ¢ercevesince stratejik plan dogrultusunda amag ve hedeflerine ulagmaya ¢aligmaktadir. 2020-2024
Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet
Raporu [OD3], Yatirim Programu, Performans Programi ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 vb.) izlenmekte,
bu raporlarin sonuglarina gore gerekli 6nlemler ahnmaktadir. Her donem gergeklestirilen Birim Akademik Kurul toplantilarinda
performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Ayrica kurumumuz Faaliyet Raporu, Yatirim Programu {zleme ve Degerlendirme
Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu [1_OD4] ve Performans Programu [2 OD4] ile yilhik izlemeler ve
kontroller yaparak, kurumun vizyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2022 y1l itibari ile
tiim birimlerin koordinasyonu Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu iizerinden gerceklestirilerek degerlendirme ve
iyilestirme siireclerine katki saglanmistir [3_OD3].

2020-2024 Stratejik Planin “Amag¢ 5:Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriiniin Giiglendirilmesi” ne yonelik “Hedef 5.1: Kurum ig
ve hizmet kalitesinin artirilmas1” ve “Hedef 5.2: Kurumsal aidiyetin artirilmasina yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri artir1lmas1”
ile ilgili Tirk Standartlar Enstittisti tarafindan TS ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Y6netim Sistemi
Egitimi 60 personele verilmis olup [OD3], [OD3], bunlara ilave olarak kurumumuz personellerine yonelik PUKO Egitimi,
Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi verilmistir. Ayrica Yiiksekogretimde Kalite Farkindahg Calistayr ile 6grencilere
yonelik kalite etkinligi yapi1lmigtir [OD3].

2025-2029 Stratejik Plani yayinlannig [OD3] 20 Aralik 2024 tarihinde gergeklesen iiniversite yonetimimizin degisimi nedeni ile
Stratejik Planda degisiklik karart ahinmis ve ilgili kurullardan degisim talebine yonelik siire¢ baglatilmis olup 2025 yil i¢inde
Stratejik Plandaki hedef ve gostergeler giincellenecektir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plant ve bu
planmyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
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3. Performans yonetimi

Kurumumuz performans gostergeleri, Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
belirlenmigtir. Bu gostergeler ¢ercevesinde her birim kendi performansim bildirmekte ve takip etmektedir, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ve Kalite Gelistirme Koordinatorligli tarafindan raporlandirilmaktadir. Yilik olarak tiim akademisyenlerin
katildig1 Universite Akademik Kurulu, Rektoriin baskanliginda toplanmaktadir. Ayrica akademik ve idari birimlerde ise birim
yoneticisi tarafindan performans gostergelerini iceren faaliyet raporlart iist yonetime sunulmaktadir [1_OD3], [2_OD3],
[3_OD3], [4 OD3], [5_OD3], [6 OD3].

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan ticer aylik/yilik olarak konsolide edilerek yayinlanan performans programi
[7_OD3], faaliyet raporu ile kurumsal mali durum ve beklentiler raporu [8 OD3] sayesinde faaliyetler izlenmekte olup,
iyilestirmeye acik alanlar s6z konusu raporlarla tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 yili i¢inde
performans izlemeye yonelik iyilesme c¢alismalarina 6rnek olarak; Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden kurumumuzun
performans gostergeleri disinda YOKAK, YOK Izleme ve Degerlendirme, Greenmetric, THE, Girisimeilik, Ar-ge Merkezleri
Performans Gostergeleri, 11.Kalkinma Plan1 Géstergeleri, Insan Haklar Verileri de izlemeye eklenmistir. Kalite Gelistirme
Koordinat6rligii tarafindan bu veriler izlenerek raporlamalar1 yapilmaktadir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz bilgi yonetim sistemleri; devlet biinyesinde hizmet veren yazilimlar, satin alma yoluyla temin edilen yazilimlar,
kendi biinyemizde gelistirilen yazihmlardan olusmaktadir. Bilgi Tslem Daire Baskanhgimzin agik kaynak kod tecriibesi ile
isletim sistemleri, servisler, yazilim dilleri, veri tabani yazilimlari kullaniimaktadir [OD3], [1_OD3] Gelistirdigimiz yazilimlarin
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¢ogunlugunun open source (agik kaynak) ve entegrasyona agik olmasi, yazilim maliyeti ile bakim maliyetinin olmayis1 6nemli
bir avantaj olarak degerlendirimektedir.

Kurumumuzdaki bilgisayarlar ve sunucular Bilgi Islem Daire Baskanhg yonetiminde giivenlik duvari ve giivenlik yazilimlar ile
korunmaktadir. 5651 sayih kanun geregi Kurumumuz genelinde internet erigimi, kurumumuz genelinde kullanilan bilgi
sistemlerine erisim ve EBYS kullanimindaki elektronik imza ile imzalama gibi prosediirler ilgili mevzuat ve yonetmeliklerle tam
uyum i¢erisinde yapilmaktadir. Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin erisimi saglanmaktadir. Yetki ve erigim ile ilgili olarak
yazihmsal ve donamimsal tim &nlemler Bilgi Islem Daire Bagkanhginca saglanmaktadir. Kullanmus oldugumuz tiim bilgi
sistemleri i¢in yedekleme odas1 mevcut olup olaganiistii durum planlart ¢ergevesinde gerekli alt yapi gelistirme ¢aligmalar
imkanlar dahilinde yiriitiilmektedir. Mevcut bilgi sistemleri belirlenen hedeflerin izlemesine ve degerlendiriimesine yonelik gerekli
alt yap1 saglamakla beraber, eksik olan alanlarin zamanla giderilmesinin ardindan daha aktif olarak degerlendirme ve gozetim
imkam saglayacaktir.

Uzaktan egitim sistemleri dogal afet, salgin ve benzeri durumlarda karar vericilerin durum degerlendirmeleri sonucunda devreye
alinarak tiim egitim sistemi online olarak hizmet vermektedir. Canh ders i¢in 42 sunucu bigbluebutton (video paylagim) ve 3
yonetim sunucu kurularak igletilmistir. Zoom sistemleri de kurum ad ile birlikte destek olarak kullanilmigtir [OD3].

Otomasyonlar {izerinde etkin olarak bilgi ve verilerin toplanip islendigi, saklandig1 ve raporlamalarin yapilabildigi O grenci Isleri
Otomasyonu, Personel Otomasyonu, Evrak Yonetim Otomasyonu, Bilimsel Projeler Otomasyonu, Kalite Yonetim Bilgi sistemi
otomasyonlar1 gibi 29 adet sistemimiz mevcut olup farkl kategorilerde ihtiyaglara cevap vermektedir [OD3].

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erigim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak erisime olanak
saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplam 5.000 Mbps ana ¢ikis hizimiz ile Avrupa Dolasim Agina (Eduroam)
Tirk tniversiteleri arasinda altyap1 saglanmistir. Akademik ¢aligmalar esnasinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerekli erigim
icin altyap1 ve iletisim destegi Bilgi Islem Daire Bagkanhgimiz tarafindan saglanmakta ve siirdiirtilmektedir.

Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile kiitiiphanemiz online veri
tabanlarina erisimi saglayan altyap1; akademisyen ve ogrencilerimizin erigimine agiktir [OD3]. Ayrica personelimize VPN
erigimi de saglanmaktadir.

Diinya iilkelerinin de aralarinda bulundugu iiye kurumlar arasinda ag kullanicilarimin kolayhkla gegis yapabildigi eduroam
projesi ile karumumuz son kullaniciya internet imkani sunmaktadir [OD3].

Akademik personelin ¢aligmalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi ve Personel otomasyonu; Yiiksekogretim
Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre olarak ¢alismakta ve akademik personelimizin yayin, atif, kitap, hakemlik, proje vs.
bilgilerinin genel istatistikleri sistem tizerinden yayinlanmaktadir [OD3].

Ogrenci isleri yazihm, EBYS yazilhmu ile entegre calisarak transkript ve 6grenci belgesi ve diploma ahnabilmektedir. Ayrica
ogrenci igleri yazihmimin E-Devlet ile entegrasyonu sayesinde grencilerimiz mezuniyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri interaktif
bir sekilde takip edebilmektedir.

E-devlet EBYS entegrasyonu ile belge dogrulama yapilmakta ve Kayith Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu tizerinden KEP
destegi olan kurumlarla elektronik yazigmalar yapilmaktadir.

Ulkemizin ve bolgemizin sayih sistem odas1 alt yapisina sahip kurumumuz sistem odas1; American National Standards Institute
(ANSI) tarafindan akredite edilen Telecommunucations Industry Association tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine gére
4 gruba ayiran standardin 3. seviyesi olan TIER 3 standardinda hizmet vermektedir. Soguk koridor mantiginda toplam
16 kabin karsihkli olarak monte edilmistir. Bu odaya girisler ve sunuculara erigim parmak izi + resim alinarak yapilmaktadir.

Ayrica kamera ile oda i¢i izlenmektedir. Alan Taraf Giivenlik Politikasi ile belirlenmis olup, girisler kayit altina ahnmaktadir.

Yedekli ¢alisan enerji ve sogutma sistemlerine sahip sistem odasi, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem, voltaj dalgalanmas1 ve
port bazli akim dlgen sensorler aracihigiyla izlenebilmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri
merkezi i¢in tasarlanan yazihhm ve cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi vererek olas1 felaketler
aninda onlenebilmektedir. Ayrica mevcut sistem odamizda yasanabilecek aksaklik ve dogal afetlere kars1 olarak; Bilgi Islem
Daire Bagkanhginca olusturulan ikincil bir noktada verilerin bir kopyas1 da yedeklenmektedir.

Kurumumuz sunuculart Giivenli Giris Katmani (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli IP bazli kisitlamal
yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi saglanirken bu sunucularin bulundugu sistem odasina parmak izi ve yliz tanima
sistemi ile yetkili sorumlu personel erisimi saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi diginda bu odaya yapilacak girigler;

Giivenlik Duvari izerinde tanimlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve raporlamas: yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu
raporlar nihayetinde tespit edilerek Onlem ahnmaktadir. Internet erisimlerinde; kisitlama portal (Captive Portal) sistemi
sayesinde kullanicilarin oturum a¢gmadan internet kullanimlar1 6nlenmekte ve yetkisiz erisimler engellenmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanhigimuz TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siirecine tamamlanmus olup
TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesini almaya hak kazanmustir [2. OD4]. Bu siire¢ kapsaminda
kurumun tiim bilgi yonetim sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler ile giivence altina ahnmistir. TS ISO/IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi Politikas1 [3_OD?3] ve Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Prosediirii [4 OD3], Bilgi Giivenligi ihlal Yonetimi Prosediirii [5_OD3] kurum personeli tarafindan
uygulanmaktadir. Bilgiye erigimi kontrol etmek i¢in yontemlerin olusturulmasi ve isletilmesi Erisim Haklart Yonetim Prosediirii
[6_OD3] ile aglara ve ag hizmetlerine erigimin nasil yapilacagina iliskin standartlar belirlenmistir [OD3]. Bu kapsamda i¢ ve dig
sizma testleri Veri Sizintis1 Onleme Prosediirii [7 OD3] gore ag kontrolleri diizenli araliklarla ilgili standarda gore
yapilmaktadir [§_OD3].
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Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan organize edilen, ¢alisanlarin bilgi giivenligi konusunda farkindalik seviyelerinin
arttiriimasina yonelik olarak Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimleri gerceklestirilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda Gaziantep Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu YonergesiQD3
kabul edilmis ve ilgili komisyon faaliyetlerine baglamustir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda GAUN-FRM-36. K VKK
Genel Aydinlatma Metni kurumumuz web sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir [OD3], [9_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve ¢gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletiimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Kurumumuz akademik teskilatr, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunu’na gére fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arasgtirma merkezi gibi boliimlerden olusmaktadir. 2547 sayilt Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa gére ogretim elemanlart gorev yapmaktadir. Kurumumuz idari
teskilati 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun “Yonetim Orgiitleri” baghkl 51°inci maddesinde rektdre bagl, merkez
yonetim Orgiitiiniin baginda bir genel sekreterlik ve bagh birimler, daire bagkanhklar1, miidiirliikler, hukuk miisavirligi ile biiro ve
i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
Tgili gorevlilerin gorev tammlari, yetkileri, yetkinlikleri hazirlanan gorev tamimlarinda ilgili personele duyurulmustur [OD3].

Daire baskanhklarinin kurulusu 124 Sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan Tle Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’nci bolimiinde
tanimlanmustir.

Kurumumuz, insana saygi ve hosgorii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, kanun, yonetmeliklere dayal kararlar alabilen
nitelikli personel yetistiren, aragtirmalar yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan
bireylerin oldugu bir birim olusturma g¢ercevesinde etkin bir personel politikas1 izlemektedir. Insan kaynaklar1 planlamasi,
Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarini idari ve
egitim-6gretim kadrosunu belirlemek amaciyla (ise ahm, kariyer gelisgimi, performans yonetimi, ticret vb.) ilgili mevzuatlara
uygun olarak yiirtitilmektedir [1_OD2]. Bu planlar, gérevlendirme degisiklikleri, personel istthdamini etkileyecek teknolojik
yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun
sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlari g6z Oniine ahnarak hazirlanir. Kurumumuzun amag¢ ve
hedeflerinin gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan nicel ve nitel yeterliliklerin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar1 Genel Sekreterlik
ile Personel Daire Baskanh@ ortak yiiriitmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iliskin islemler, 2 sayih
Cumhurbagkanlhig Kararnamesi ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi [2_OD3], atanmasi ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuatlarca siireclerin
yiiriitiilmesinde 6ncelikle akademik birimlerden gelen ihtiyac ve taleplere bagh olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan
kadro kullanma izinleri ahnmaktadir [3_OD?3]. Yabanci uyruklu 6gretim elemam istihdamu ile ilgili ¢cahsmalar Senatomuzca
onaylanmus Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemani ve TMDK Sézlesmeli Sanatgr Ogretim Elemam Inceleme ve
Degerlendirme Allm Komisyonunca raporlanip Yo6netim Kuruluna sunulmaktadir. Akademik personel alimi tam zamanh
Ogretim iyesi, tam zamanh Ogretim tiyesi digindaki 6gretim elemani ve kismi zamanh §gretim elemani olmak tizere {i¢ ayri
kategoride yapilmaktadir. Akademik personel alim islemleri ilgili mevzuatlar uyarinca gergeklestiritmektedir. Ogretim tiyesi
ilanlar1 bokim talepleri, rektorlikk onayi, yiiksekogretim kurulu bagkanlig izni ve ilgili mevzuatlar kapsaminda ilan edilmektedir.
flan edilen 6gretim iiyesi ilanlarina basvurular, akademik basvuru inceleme komisyonu (ABIK) tarafindan yapilan
degerlendirmeler ve jiiri degerlendirmeleri bilgi islem daire baskanhigimiz tarafindan hazirlanan program {izerinden
yapilmaktadir. Bu program sayesinde daha hizh, seffaf, verimli, tasarruflu ve kullanic1 dostu bir hizmet verilmektedir [4 OD3],

oD3].

Kurumumuzda idari personel ahmi, 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 4. Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi
(s6zlesmeli) ve 696 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gecirilenlerle birlikte {i¢ ayr1 kategoriden
olusmaktadir. Idari personel ahm siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar1 gercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyac1
olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) kanaliyla, kurumlar aras1 nakil, 3713 Sayil
Terorle Miicadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) yoluyla ve
cumhurbaskanhg izni ile tiniversitemize ihdas edilen 4B (s6zlesmeli) personel alimlar ile gergeklestirilmektedir [S_OD3].

Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca 2023 yihnda yapilan
sinavimiz 2024 yilinda sonuglanarak atama iglemleri 2024 yilinda yapilmistir [6_OD3].

Kurumumuz 1607 akademik, 55 yabanci uyruklu akademik personel, 4 s6zlesmeli sanat¢i1 personel, 3.816 idari (s6zlesmeli idari
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personel dahil) ve stirekli is¢i olmak {lizere toplam 5482 personel ile hizmet vermektedir. Paydaglarimiz; ¢alisanlarimiz, hizmet
alanlarimiz, temel ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdan olugmaktadir. Sosyal sorumluluk anlayis1 ¢ergevesinde
paydaglarimizin diisiince ve isteklerini bilerek, beklentilerine yanit vermek beklenilen hedef ve stratejilere ulasilmasini
saglayacaktir. Yillik olarak kurum genelinde personel memnuniyet anketleri gergeklestirilmekte ve iyilestirmeler saglanmaktadir
[7_OD3], [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iligkin diizenlemeler, 5018 sayih Kamu Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile
belirlenmigtir. Bu Kanunun 11 inci maddesinde iist yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin
gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklart ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hitkme
baglanmuistir. Bu kapsamda; 2024 Y1l Biitce Kanunu ile Universitemize, 4.645.649.000 TL. 6denek verilmis bu ddenek yih
ihtiyacimi karsilamakta yetersiz kaldigindan yedek 6denekten 77.500.000 TL. kurumlar arasi aktarma islemi ile 253.200.000
TL., gelir fazlas1 olarak 105.735.579 TL. kurumlardan ahnan bagis ve yardimlar ile 2.000.000 TL. ve likit karsilig1 6denek
ekleme islemi ile de 181.295.800 TL. olmak tizere toplam 619.731.379 TL. 6denek eklenmis yilsonu toplam 6denek
5.265.380.379 TL. olarak ger¢eklesmistir. Bu 6denegin 5.091.571.935 TL’ si y1l igerisinde harcanmis olup, y1lsonu harcama
orani %97 olarak ger¢eklesmistir.

Diger taraftan, 2024 Y1l Yatinm Progranunda, Universitemizin 8 adet yatim projesi bulunmaktadir. Bu projelerin 5 adedi
egitim, 2 adedi saghk 1 adedi ise teknolojik aragtirma sektoriinde yer almaktadir. Bu projelere biit¢e kanunu ile 393.778.000,00
TL. 6denek verilmis, y1l icinde yapilan alinan yedek 6denek yapilan aktarma ve eklemelerle yil sonu itibariyle toplam 6denek
641.496.000,00 TL” ye ulasmustir. S6z konusu ddenekten 628.440.227,82 TL. harcama yapilmig ve harcama oran1 %98 olarak
gergeklesmistir.

Ozel biitce igerisinde takip edilen kurum gelir ve gideri 6zel biit¢e kanununda belirlenen 6deme sinirlar1 dahilinde Hazine ve
Maliye Bakanhgi, Muhasebat Genel Miidirligii idaresindeki yeni muhasebe sistemi tizerinden izlenmektedir. Kurumun biitce
icindeki tiim gelirleri biitge ayrint1 kodlarinda takip edilmektedir.

Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen
parasal sinirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. Parasal sinirlarin altinda olan 6deme evraklart ise harcama
biriminde siire¢ kontrolii yapilarak odeme gerceklestirili. Odeme evraklari i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak iizere
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz tarafindan arsivde muhafaza edilmektedir. Dis denetim kapsaminda Sayistay
Baskanhginca kurumumuzdaki tiim mali is ve islemler yillik olarak denetlenmektedir. Bunun yam sira kurumumuzdaki I¢
Denetim birimi ise {ist yonetici tarafindan uygun gorillen denetim plani g¢ergevesinde harcama birimlerinde denetimler
yapmaktadir.

17.05.2024 tarih ve 32549 sayih Resmi Gazete de yiiriirlige alinan Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde ‘Personel Servisi
Hizmetine Iliskin Giderler’ bashginda “ Savunma ve giivenlik hizmetleri hari¢; kamu kurum ve kuruluslarinca toplu tasima olan
yerlerde personel servisi hizmeti sonlandirilacak, hizmet alimi suretiyle saglanan personel servisi hizmeti ise s6zlesme siiresinin
bitimine kadar devam edebilecektir...” hiikkmiinde personel tasima servisinin kaldirilarak toplu tagimaya gegilecegi belirtilmistir.

Kurumumuz 01.01.2024 tarihi itibari ile merkez kampiiste gorevli akademik ve idari personellere toplu tasima kart1 vererek
kurumumuz kaynaklarim etkin ve verimli kullanmaktadir [OD3].

Gaziantep Universite Senatosunun 15.10.2024 tarih ve 19 nolu toplantisinda Gaziantep Universitesi Iktisadi Isletme Yonergesi
kabul edilerek 5 ayr iktisadi isletme tek ¢ati yonerge altinda toplanarak mali disiplin ve kontrol saglanmigtir [OD3].

2020-2024 Stratejik Plani, 2024 yili Performans Programi, Yatinm Programi[OD4] ve Biitge Kanunu kurumumuz mali
kaynaklarinin planlanmasinda kullanilan ve rehber kabul edilen belgelerdir. Stratejik Planda ve Performans Programinda
belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda kurumsal olarak hazirlanan kurum biitcemiz yil i¢inde harcama birimlerine {ist
yonetim onaytyla dagitilmaktadir. Harcama birimleri y1l iginde yapmus olduklart faaliyetleri igin birim faaliyet raporlar1, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi ise birim faaliyet raporlarim konsolide ederek kurumumuz Idare Faaliyet Raporu hazirlamaktadir.
Hazirlanan Idare Faaliyet raporu mevzuat geregi kurumumuz web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.
Ayrica biitgenin ilk alti ayhk gergeklesmeleri ile ikinci alt1 ayhik beklentilerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
[1_OD4] yatinm programinda yer alan projelerin Uger Aylik ve Yilhk Yatirim Programu izleme ve Degerlendirme Raporlari
OD4] hazirlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetimi ilgili mevzuat ve Kalite Yonetim sistemi entegresi ile siireclerin olusturulmasi planlanmakla birlikte kurumun
hukuki yapisi, isleyisi ve iglevleri agisindan agagidaki bashklar altinda ele ahnmustir.

*Egitim Siireci

Kurum Ara Degerlendirme Raporunda yapilan tespitler neticesinde iyilestirme faaliyeti olarak kurumumuzda egitim-6gretim
siireci bu siiregten sorumlu bir rektér yardimcisi koordinasyonunda yiiriitiilmesine yonelik gorev dagilimi yapilmistir.
Kurumumuzdaki akademik faaliyetlere iliskin siiregler; on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders igerikleri, Giiz-Bahar ve
Yaz Okulu ders programlan ile vize, final ve biitiinleme sinav programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay
gecisler, dikey gegisler, mazeret sinavi hususlarina yonelik Senato, Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Birim Kurullart
tarafindan ilgili mevzuatlara gore yonetimektedir. Ogrenci ahmlan ilgili mevzuatlara gére OSYM, dikey gegis, yatay gecis,
lisansiistii 6grenci alimi, uluslararas1 6grenci alimi seklinde yiriitiilmektedir. Kurumuza yeni baglayan 6grencilere yonelik
kampiis hayatina ve egitim siireglerine uyumu GAUN Uyum programi saglanmaktadir [1_OD3].

Kurumsal anlamda egitimin niteliginin artirilmas1 ve uygulamada birligin saglanmasi i¢in giincellestirme ve iyilestirmeler Egitim
Komisyonu tarafindan aktif ve diizenli olarak yirtitiilmektedir [2 OD3]. Bunlarin yam sira; kongre, sempozyum, ¢alistay ve
proje siirecleri de desteklenmektedir.

*Arastirma Siireci

Kurum Ara Degerlendirme Raporunda yapilan tespitler neticesinde iyilestirme faaliyeti olarak kurumumuzda arastirma-geligtirme
siireci bu siiregten sorumlu bir rektér yardimcisi koordinasyonunda yiiriitiilmesine yonelik gorev dagilimi yapilmistir.
Arastirma stirecimiz Oncelikli olarak BAP ve Ar-Ge Merkezleri tarafindan ilgili mevzuatlara gore yiiriitilmektedir. BAP
Otomasyonu ve dokiimanlarla ilgili izleme [3_OD3] ve iyilestirmeler takip edilerek siire¢ yonetimi saglanmaktadir[OD3].
Bunlara ek olarak akademik birimlerce yiiriitiilen bilimsel yayin, bilimsel etkinlik ve projelerde yiiriitiilmekte ve akademik
kurullarda degerlendirilmektedir. Ogrenciler bitirme projesi, arastirma odakl topluluklar gibi yontemlerle arastirmaya tesvik
edilmektedir.

Teknopark ve TTO ile arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve yiiriitiilmektedir.

*Toplumsal Katki Stireci

Kurum Ara Degerlendirme Raporunda yapilan tespitler neticesinde iyilestirme faaliyeti olarak kurumumuzda toplumsal katki
stireci bu siiregten sorumlu bir rektdér yardimcist koordinasyonunda yiiriitiilmesine yonelik gorev dagilimu yapilmustir.
Akademik birimlerde yiiriitillen egitim faaliyetlerine ek olarak siirekli egitim kapsaminda kurumsallasmig birimlerimiz olan
Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) ve Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER) ilgili yonetmelikler
kapsaminda aktif ¢aligmalar yapmaktadir.

Kurumumuzda sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal Duyarlilik Proje Birimi (TDP) tarafindan organize edilmektedir.

Kurumumuz genel saglk hizmetleri Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Bobrek
Nakil Hastanesi tarafindan dis saghg hizmetleri ise Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir [4 OD?3]. Universite
hastanemiz 6zellikle ¢evre illerden ve komsu iilkeler Irak, Suriye’den yogun taleple karsilagsmakta olup, bdlge hastanesi
konumundadir.

Seyirtepe [OD3], Kres ve Anaokulu Miidiirliigii [OD3], GAUN Sporium{OD3], [5_OD3], Mavera Kongre ve Sanat Merkezi
OD3] ile Turizm Uygulama Oteli[OD3], iktisadi isletme seklinde hem kurum personeline hem de kurum disina hizmet
vermektedir.

*Destek Siireci

o Insan Kaynagi; Kurumumuza akademik ve idari olmak tizere iki farkh kategoride personel istihdamui yapilmaktadir. Bu
isthdamlar i¢cin ilgili mevzuatlar uyarinca stratejiler takip edilmekte ve kurumumuza 6zgli uygulama esaslar
gelistirilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler;
2547 Sayih Kanun’un ilgili maddeleri ile Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi [6 OD3] ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav {le Giris Sinavlarina Tliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca gerceklestirilmektedir. Gegerli
bagvurular, Akademik Bagvuru Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve atama kriterlerini saglayan bagvuru
dosyalariin stirecleri ilgili mevzuata gore yiiriitiilir. Ayrica Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yerlestirmeleri yapilan TUS, DUS ve YDUS 6grencilerinin aragtirma gorevlisi olarak atama islemleri Personel Dairesi
Baskanhginca yiiriitiilir [7_OD3]. Idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar gercevesinde,
ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica iiniversitemizin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Kurumlar
Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda personel temini gergeklestirilmektedir. Bunlara ek olarak; Personel
Daire Bagkanhg ve Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan is akisi ¢alismalar yliriitilmekte ve 2025 yili iginde
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tamamlanmasi1 planlanmaktadir [§_OD2].

o Mali Kaynak ve Hizmet Tedariki; Kurum biitgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, 6denek iglemleri, muhasebe iglemleri,
banka islemleri, ayni veya nakdi bagis islemleri ile dig kaynaktan saglanan yardimlar déhil tiim mali faaliyetlerin tabi oldugu
ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde harcama birimleri tarafindan yapilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: tarafindan
kontrolleri yapilmaktadir. Planlanan periyotta ve takvime gore I¢ Denetim Birim Baskanhginca da denetimleri
yapilmaktadir. Mal ve hizmet tedariki ile yapim islerine iliskin stirecler 4734, 4735 ve 5018 sayili kanunlar ile ikincil
mevzuatlara gore isletilmektedir. Ommegin; BAP biriminde satin alimu yapilacak tiim mal ve hizmetlerin ag1k bir sekilde
internet sayfasindan ilan edilmekte ve Yap1 Isleri Daire Baskanliginca yapilan biiyiik ihaleler video kayd1 yapilarak kayit
altina ahinmaktadir. Mal ahmlar ilgili mevzuatlarda belirtilen Mal Kabul Komisyonlarinca alinmakta ve ilgili incelemeler
yapilmaktadir. Bunlar mevzuat uyarinca kayit altina ahnmaktadir [9 OD3]. Buna ilaveten Kalite Yonetim Sistemi
belgesine sahip birimlerimizde tedarik¢i degerlendirmeleri yapilarak ilgili siireg takip edilmektedir [10_OD3]. Bu siiregler
ilgili mevzuatlar uyarinca siire¢ ve is akiglarina gore yapilmaktadir [11_OD3], [12_OD3]. Ayrica harcama birimleri kendi
biitcelerinden ilgili mevzuatlara gore satin alam siireglerini ytriitmekte ve bunlar1 kayit altina almaktadir. Kurumun déner
sermaye kapsaminda yiriitiilen hizmetleri; hastane saglik hizmetleri, Dis Hekimligi saghik hizmetleri, Strekli Egitim
Merkezi, Tiirke Ogretimi Merkezi kapsaminda yapilan kurs ve faaliyetler, Uzaktan Egitim Uyg. ve Arst. Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar, Ulugbey Yiiks. Tekn. Uyg. Arst. Merkezi ve Deney Hayvanlar1 Arst. Merkezi tarafindan
yapilan faaliyetler, Fakiilte Yiiksekokullarin piyasaya sunmus olduklari mal ve hizmetler (Mithendislik Fakiiltesi, Naci
Topguoglu MYO ve Nurdagi MYO. vb) seklinde yriitiilmektedir. Kurumumuz taginmazlarinin kiralama islemleri ise ilgili
mevzuata gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg tarafindan yapilmaktadir. 2024 yih sonu itibariyle 62 adet
tasinmazimiz kirada bulunmaktadir [13_ OD3]. Kurumumuzun vakif faaliyetleri de mali hizmet kapsaminda
degerlendirilebilir. Gaziantep Universitesi Vakfi olarak 2024 yihnda 58 6grenciye burs verilmistir.

o Fiziki Alt Yapiy; Raporumuzun B.3.1 maddesinde bahsedilen sekilde yiiriitiiimektedir.

*Pavdas Stireci

Kurumumuzun dis paydaglara yonelik faaliyetleri; bilimsel toplantilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danismanhk hizmetleri,
egitim hizmetleri, saghk ve tedavi hizmetlerinden olugmaktadir. Danisma Kurullarina yonelik iyilestirme cahsmasi olarak
Danigsma Kurul Yonergesi [OD3] senato karari ile kabul edilmis tiim akademik birimlerin danigma kurullari olusturulmustur.

Kurumumuz Rektorligii ve Rektorliigiin bilgisi dahilinde bagh birimleri kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor/sivil toplum
kurum ve kuruluglar ile ulusal ve uluslararasi ¢esitli alanlarda protokoller imzalanmaktadir [14_OD3]. Uluslararas: anlamda
bir¢ok ikili anlagma bulunmaktadir [15_OD3].

Tim paydaslarimizla yapilan faaliyetlere yonelik yilhk olarak Hizmet Memnuniyeti Anketi yapilmakta olup sonuglart
degerlendiriimektedir [16_OD3]

*Yonetim Siireci

Kurumumuz idari faaliyetleri; Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii
sekreterlikleri ile Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagh Miidiirliikler, Merkezler, ofisler ile koordinatorliikler tarafindan yerine
getirilmektedir degerlendiriimektedir [17_OD2]. Kurumsal faaliyetlerde akademik ve idari siireglerin yonetilmesinde tiim
yazigmalar Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin isleyisine iligkin yazismalar EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Kurumumuz faaliyetleri A.3.1 maddesinde belirtilen ilgili otomasyonlar tizerinden yiiriitiilmekte ve takipleri saglanmaktadir.

Sonug¢ olarak, kurumumuzda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlari kapsayan siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina ahnmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tammb siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

11(3)A.3.4-2024 gaiin_uyum_rehberi-520.pdf
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31(3)A.3.4-2024 bap_izleme ve degerlendirme raporu.pdf
4](4)A.3.4-dis_hekimligi fakiiltesi hastane stirecipdf
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o [8](2)A.3.4-personel daire_baskanhgi is_akiglari_taslaklari.xlsx
e [9](3)A.3.4-muayene kabul.pdf

o [10](3)A.3.4-tedarikci degerlendirme.pdf
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o [12](3)A.3.4-kres ve anaokulu miidirligi destek

o [13](3)A.3.4-taginmaz _listesi.pdf

o [14](3)A.3.4-genel sekreterelik faaliyet raporu imzalanan protokoller.pdf
o [15](3)A.3.4-erasmus_ikili _anlagmalar.xIsx

o [16](3)A.3.4-hizmet menuniyet anketi.pdf

e [17](3)A.3.4-organizasyon_semasi.pdf
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4. Paydas Katilinm
1. i¢ ve dig paydas katihmm

Kurumumuz kalite anlayis1 ¢ergevesince uzun donemli amaglarint belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin katilimu

ile stireci yonetmektedir. Kurumumuz 2020-2024 Stratejik Planinda paydas analizleri ayrintih olarak verilmistir. Buna ek olarak
akademik ve idari tiim birimlerimiz tarafindan Paydas Analizi Listesi ayrintih olarak hazirlannmus [1_OD3], [2_OD3] ve Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan kurumun genel listesi olugturularak web sayfasinda paydaslara duyurulmak iizere

yayinlanmistir [3_OD3].

Kalite anlayisina yonelik olarak akademik siireglerin yonetilmesi ve iyilestirilmesi Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullar1, Bolim
Bagkanligi Toplantilari, Egitim Komisyonu, Yayin Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda i¢ paydasimiz olan
personellerimizin goriigleri ahnmakta ve degerlendiriimektedir. Kurumumuz senatosu ile ilgili kurul ve komisyonlarindaki
personeller egitim-6gretim programlarinin gelisimine yonelik siireglerde ve aragtirma-gelistirme siireglerinde yer alarak kurumun
politikalarina ve belirlenen stratejik hedeflerine yonelik goriislerini belirterek ic paydas katthmu saglamaktadirlar. Ornegin
programlarin gelistiriimesine yonelik kurulan “Egitim Komisyonu”[OD3] i¢ paydas katilimu ile ger¢eklesen kurullardan gelen
kararlart inceleyip stiregleri takip ederek onerilerini senatoya sunmaktadir [4 OD3].

Gaziantep Universitesi Damsma Kurul Yénergesi [5S_OD3] ile tiim birimlerin damisman kurul olusturulmasina yonelik usuller
belirlenerek Danigsma Kurullart olusturulmustur. Bu kanal aracihigr ile de dis paydas katilimu egitim-6gretim faaliyetlerinin
iyilestirme stireclerine dahil edilmektedir [6_ OD3].

Kalite Gelistirme Yo6nergesinin[OD3] ilgili maddesine gore tiim birimlerimizde Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri
olusturulmugtur. Akademik birimlerde olusturulan ekiplerde aktif ve mezun diizeyinde 6grenci temsili saglanarak toplantilar

gergeklestiriimektedir [7_OD3]. Kalite Komisyonunun [§_OD3], [9_OD3] yam sira kalite giivence sisteminin kurulmasinda yer
almak tizere tiim akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler kalite giivence sisteminin

stireglerine dahil edilmistir.

Akreditasyon kuruluglart akademik birimlerimizin dis paydasi olarak izleme raporlart ile paydas katthm stirecine katkida
bulunmaktadirlar [10_OD2].

Birimlerimizde yapilan memnuniyet anketlerinde tiim i¢ paydaslarimizin gorisleri alinmakta ve iyilestirme siireglerine katkilart
saglanmaktadir [11_OD3]. Kurumumuz akademik birimlerinde; egitim dgretim siirecine ve akademik personele yonelik 6grenci
degerlendirme anketleri yapilarak stirecler takip edilmektedir [12 OD3], [13_OD3]. Bu degerlendirme anketlerine iligkin
sonuglar akademik birim yoneticilerine ve ilgili akademik personel ile paylasilmaktadir.

Kurum ara degerlendirme raporunda; Kurumun idari birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde
ise i¢ ve dis paydaglara yonelik anketler yapildigi belirtiimig fakat yapilan gériismelerde ¢ahisan katthminin az oldugu ve
sonuglarin paylagilmadig: bildirilerek memnuniyet anket sonuglarinin ¢alisanlarla paylasiimasi 6nerilmistir. Kurum i¢i yapilan
anket sonuglarn  Kalite  Gelistirme  Koordinatorliigiinin =~ web  anketlerimiz  mentisiinde  giincel — olarak
yayinlanmaktadir. Kurumumuz idari birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde ise i¢ ve dig
paydaslara yonelik anketler [OD3] ve dis paydaslarla protokoller ile siire¢ yonetimlerine katki saglanmaktadir.

Gaziantep Universitesi Hizmet Memnuniyet Anketi ile dis paydaslarimizin goriisleri y1lhk olarak diizenli bir sekilde ahnmakta
ve degerlendirilmektedir [14_OD?3]. Bunlara ek olarak birimlerimizin web sayfalarinda bulunan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
Talep Yénetimi (GIMER) ve sosyal medya uygulamalari tiim birimler adina aktif kullaniimakta, iletilen &neriler Bilgi Edinme
Kanununa uygun olarak degerlendirilerek geri doniis saglanmaktadir [15_OD3].

Kamu ve 6zel kurumvkuruluglari, sivil toplum kuruluglart ve kurumumuz arasinda; egitim-6gretim stiregleri, bilimsel aragtirma
projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yapi imkanlarini giiglendirici faaliyetler ikili protokoller ile hayata
gecirilmektedir. Bu protokollerle saglanan fonlarla kurumsal gelisime katkilar saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslar siirecler hakkinda A.1.5 maddesinde belirtilen kanallar ile diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Kurum icinde
EBYS ortaminda elektronik ve/veya yazih olarak bilgilendirmeler yapilirken, dis paydaslarimiza yonelik olarak bilgilendirmeler;
sektorel azda aylik yapilan toplantilarla, resmi yazigsma kanallariyla, web sayfasi duyurulart [OD3] ve sosyal medya
uygulamalar1 [OD3] ile saglanmaktadir.

Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ile Kariyer Planlama ve Girigimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla yapilmaktadir. Raporumuzun 4.3 maddesinde detayh bilgi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katithmim saglamak tizere Kurumun geneline yayilnus
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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o [3]1(3)A.4.1-paydas _listesi.xlsx

o [4](3)A.4.1-egitin komisyonu toplant1 tutanagi.pdf
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencileri geri bildirimleri ahnmas1 icin cesitli kanallar kullamlmakta ve giincel teknolojiler takip edilerek bu kanallar
yenilenmektedir. Bu kanallar;

Memnuniyet anketleri; Akademik personel, idari personel, 6grenme ortamu ve kaynaklari [1_OD3],[OD3] sosyal ve
beseri imkanlar, kampiis hayat1 [2_OD?3] ile ilgili memnuniyet anketleri kurumumuz tiim akademik birimleri biinyesinde
diizenli olarak her dénem sonunda 6grenci otomasyon sistemi iizerinden yapilmaktadir. Degerlendirmeleri O grenci Isleri
Daire Bagkanh ve ilgili akademik birim iist yoneticisi ile boliim bagkanliklar1 tarafindan takip edilmektedir. Ders-O gretim
Elemam Degerlendirmeleri Formu; her donem sonu not giris siirecinde O grenci Bilgi Sistemi iizerinde ders kaydi bulunan
tiim &grencilerimizin aldiklar1 ders ve 6gretim elemani igin uygulanmaktadir [3_OD3]. Universitemiz genel memnuniyet
anketi ise 6grenciye, 6grenci bilgi sistemi giriginde 6grencilere sunulmaktadir.

GIMER; Ogrenci gorislerine yonelik Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Talep Yonetimi(GIMER) tim birimlerin web
sayfasinda bulunmaktadir. GIMER aracihig ile ahnan geri bildirimler tiim birimlerin sorumlu amirleri tarafindan
yonlendirilmektedir. GIMER raporlar1 ayhk ve yilik olarak Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan ydnetime
sunulmaktadir [4_OD4]. Ogrencilerin talep, goriis ve dnerileri Evrak Arsiv Isleri Miidiirligii araciigiyla EBYS sistemi
kullanilarak dilekge seklinde de alinmaktadir.

Cumhurbagkanlg fletisim Merkezi (CIMER)Genel Sekreterligimiz tarafindan Cumhurbagkanlign Iletisim Merkezi
(CIMER) geri bildirim siireci ile ilgili talepleri birimlere yonlendirerek gelen talepleri ilgili otomasyon sistemine girmektedir.
2024 yihinda toplam 2646 CIMER bagvurusu ahnmistir [S_OD?3].

GAUZEM; Uzaktan Egitimin siireglerinin (6grenci/dgretim elamani memnuniyet) degerlendirilmesi GAUZEM tarafindan
yonetilmektedir.

Kurul ve Komisyonlar; karumumuz akademik birim kurullarinda, kalite komisyonunda, birimlerin kalite ve akreditasyon
ekiplerinde o6grenci veya mezun goriigleri degerlendiriimektedir. Toplantilara 6grenciler istirak ederek goriislerini
paylagmaktadir. [6_OD4], [7_OD4].

Calistaylar; her y1l geleneksellestirilen “Universitelerde Kalite Farkindahg ve Ogrencinin Rolii Calistayr” ile dgrenci
gorigleri alinmaktadir. 26 Arahk 2024’te Turizm Uygulama Oteli’'nde gergeklestirilen ¢alistaya farkh birimlerden 80
6grencinin katithmu ile gergeklestiriimis ve gortsleri alinarak raporlandirilmistir [§_OD4]. Bu calistay ile 6grencilerin kalite
farkindah g arttirilmasi ve dgrencilerin kalite siireglerine aktif katthmina yonelik destekleyici sonuglar alinmistir.

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti sistemine iligkin ¢cahigmalar 2023 yilinda baglatilmis olup bu konuda dokiiman ile sistem
hazirhig tamamlanmis ve yonerge yayinlanarak ilgili mevzuat ¢er¢evesinde talep yonetim komisyonu olusturulmustur. Bu
baglam kurum geri bildirimlerinin degerlendiriimesi talep yonetim komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir [9_OD4], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) ahnmaktadir.

Kamtlar

3.
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Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ve Kariyer Planlama ve Girisimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla yapilmaktadir. Her yil diizenlenmekte olan Kariyer Planlama Etkinliklerine
mezunlarimz davet edilmektedir [OD3], [OD3]. Mezunlarimizdan elde edilen geri bildirimler 6grencilerimizle paylasilarak
basari hikayeleri olusturulmaktadir [OD3], [OD3]. Ayrica mezunlarimizin egitim-6gretim planlamasina yonelik sunulmaktadir.
0D3], [OD3].

Mezunlarla iligkilerin giicli olmas: etkili bir takip sisteminin kurulmasina bagh olup bu takip sistemi ile programlarin egitim
amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigini belirleme agisindan
faydah olmaktadir [OD3], [OD3]. Bu kapsamda mezunlarimizin mesleki yasamlari, akademik calismalari, tiniversiteden
kazandiklari yeterlilikleri, genel memnuniyetleri, kurumsal aidiyet ile ilgili izlem ve degerlendirme faaliyetlerini yiirtitmek {izere
Gaziantep Universitesi Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir [I_OD3]. Bu sistemde mevcut itibari ile 142.207 kayith mezunumuz
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bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlarla daha etkin bir iletisim ortamm saglanarak geribildirim kaynagi olarak
aktif gekilde kullanmilmaktadir. Y1lhk Mezun Anketi ile de geri doniisler alinmakta ve takipler saglanmaktadir [2_OD3]. Kurum
Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi [OD3] ile Mezun Bilgi Sistemi tizerinden izleme siirecine devam edilmektedir.

Akademik birimlerin Damgman kurullarinda [3 OD3] ve Birim kalite akreditasyon ekiplerin mezun 6grencilerimiz gorev
almaktadir. Danigman kurulunda alinan mezun 6grenci goriisleri akabinde karar alma siireclerine yansitilmaktadir [4 OD4].
Egitim Fakiiltesi gergeklestirmis oldugu “Mezun Calistay”inda almis oldugu geri bildirim tizerine “Mezun Partner Cahsma
Takvimi” hazirlamig ve mezun iligkilerinde iyilesme 6rnegi gergeklestirmistir [S_ODA4].

T.C Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan sunulan firsatlar sosyal medya, web sitemiz, mezun/ 6grenci veri
tabanimiz ve e-insan platformu altinda yer alan Yetenek Kapist Platformunun yayginlagtirilmas: da yine merkezimizce
yapilmaktadir. Merkezimiz, mezunlarimiza yonelik egitim planlamalart ve etkinlikleri yapmakta, sosyal medya ve web sayfasi
tizerinden i§ ilanlar1 ile mezunlar1 bulusturmaktadir. Bu baglamda 2024 yih icerisinde birgok etkinlikte bulunmustur [6 OD?3]
(Bknz sayfa 5).

Ayrica Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi ile Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin birlikte yaptigi toplanti neticesinde
akademik birimlerin taleplerine gore Gaziantep Universitesi Mezun Yeterlilik Anketi [7_OD3] yenilenmis ve Akademik
Damsmanlarin Mezun Tle Tletisimi Anketi [8_OD3] hazirlanmistir. Olgme ve Degerlendirme Merkezinin goriisleri dogrultusunda
glincellenen anketler uygulanmis ve sonuglar merkez tarafindan degerlendirilmektedir.

Bunlara ek olarak; 6n lisans ve lisans programlarimin ikinci yartyihinda Kariyer Planlama dersi yapilmakta ve alanlara yonelik
egitim konular islenmektedir [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagma siirec¢lerinin yonetimi

Ilgili siiregler, kurumumuzun Uluslararasilasma Politika Belgesi [1_OD2] 28.12.2019 tarih ve 20 sayih senato toplantisinin 2
nolu karar1 geregi kabul edilmig ve kurum web sayfasinda yayinlayarak paydaslarina duyurulmaktadir. Kurum senatosunca
belirlenen politikalar kapsaminca uluslararasilagma yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve yapilanmasina
dair tim politikalar, stratejiler ve diizenlemeler tiniversite senatosunun onay1 ile uygulamaya ahnmaktadir. Uluslararasilasma
siireclerinin siirdiiriilmesi bir Rektor Yardimcist nezaretinde ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir. Bu birimler; Yurtdig1 Egitim
kampiisleri, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorliigii,
Avrupa Birligi Aragtirma Merkezi (GABAM) seklindedir. Bu birimlerin ¢aligsmalarinin yant sira uluslararasilagsma kapsaminda
tiniversite siralamalarinin takibi, uluslararasi saglik hizmeti yapilmaktadir.

o Yurtdisi Egitim kampiisleri; Kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanhg Kararnamesi ve YOK ilgili kararlar1 uyarinca yurt
disinda program acan ilk tiniversite olmustur. Bu kapsamda, 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (fslami
[limler Fak) ve El-Bab’da (Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.) agilan fakiiltelerde lisans ve Cerablus’da acilan meslek
yiiksekokulunda ©n lisans Arapga programlanyla yiiksekégretimde uluslararasilasma stirecine farkh bakis agisi
kazandirmugtir. Uluslararasilasmanin temel bilesenlerinden birisi “farkh dillerde 6gretim” oldugundan bu kapsamda
kurumumuz; 3 farkl dilde (Tiirkge, Ingilizce ve Arapga) lisans seviyesinde egitim &gretim programlarina sahip olarak ve
ilke disinda lisans ve On lisans seviyesinde programlar acarak uluslararasilasma da ilkleri gergeklestirmektedir.
Ogrencilerin 6grenim durumlarina gére dagihmm; 915°i 6n lisans, 1.915°i lisans programlarinda kayithdir [2_OD3].
Uluslararas1 Arapga Egitim programlarimin doért tanesi Suriye giivenli bélgede kurulu birimlerimiz olup 2.930 6grenci
egitimlerini kendi {ilkelerinde alma imkdni bulmus ve 1417 mezun verimistir. Uluslararasilagma politika belgemizde
belirtildigi gibi kurumumuzun uluslararasilagma ¢aligsmalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanligi, Yunus Emre Enstitiisii ve
Maarif Vakfi ile yapilan protokollerle Gaziantep Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (GAUNYOS) 2023 yilinda
yiiksek katthm oramiyla gergeklestirilmisti. 2024 itibari ile YOS uygulamasi ahnan kararlara gore takip edilip
yiriitiilmektedir.

o Uluslararas: Iliskiler Ofisi; Gaziantep Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi, kurumun tim uluslararasi politika ve
stratejisini takip ederek, siireclerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu nedenle, uluslararasi akademik iligkiler, Erasmus+,
Mevlana, ikili antlagmalar [3_OD3], ikili projeler, vs. yayginlagtirma ve uygulama politikalar1 Uluslararas: liskiler Ofisi ve
alt birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Uluslararast Ogrenci Ofisi;ilk kez 1981 yihnda Uluslararas1 Ogrenci kabul eden kurumumuz, Uluslararasi Ogrenci
Ofisi’nin 2012 yihnda kurulmasinin ardindan ise O6grenci kabul ivmemiz her gecen yil daha da artarak devam
etmistir. Son yillardaki Uluslararas1 6grenci sayisindaki artis gerek akademik gerekse sosyal agidan farkl boyutlarda
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kazanimlar saglamistir. 86 {ilkeden yaklasik 7377 6grencinin bir arada olmasi farklt kiiltiirlerin kaynasmasini sagladig
gibi uluslararasilagmanin da 6niinii agmistir.

o Erasmus Koordinatiorliigii; Erasmus Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesi’ ne [4_OD3] ve
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programla liskili Ulkeler ve Programla iligkili Olmayan Ulkeler Ile Yiiksekogretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi KA 131 Yiiksekogretim Kurumlan icin El Kitab1 [S_OD3] gére yiiriitiilmekte ve
raporlanmaktadir. Her fakiiltede uluslararasi iligkiler koordinatorii [OD3], [OD3], [OD3] mevcut olup fakiilte bazh
ogrenci degisim programlarinin yiirtitilmesine destek olmaktadirlar. Erasmus Koordinatérligii ile fakiilte koordinatorleri
siireclerin yonetilmesinde stratejilere gore gerekli olan siireci yiiriitmektedirler. Bologna siireci, Erasmus+ programlari,
Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim Programlari, Ortak Diploma Programlari, proje tabanh uluslararasi degisim programi,
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri gibi programlar bu siireci giiclendiren en Onemli
girisimlerden bazilaridir. Kurumumuzda hali hazirda yiize yakin akademik isbirligi, 6grenci degisimi ve ortak arastirma
i¢cin anlagsmalarimiz bulunmaktadir [OD3]. Erasmus+ degisim programlar ¢ercevesince 14 gelmis ve 62 6grenci gitmis,
12 akademik personel degisimlerden yararlanmislardir. Bu program kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme
toplantist  gergeklestirilmistir [OD3]. Erasmus giinlerine y6nelik Ogrencilerle birlikte etkinlikler gergeklestirilmistir

0OD3], [OD3]. Erasmus Boliim koordinatdrlerine yonelik bilgilendirme toplantilart yapilmaktadir.

o Mevlana Koordinatorliigii; Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Mevlana Degisim Programi'min hayata
gecirilmesi ile birlikte {iniversitemiz Mevlana Kurum Koordinatérligii kurulmustur ve Uluslararas: Tliskiler Ofisinde hizmet
vermektedir. Mevlana Kurum Koordinatorhigii yurtdisindaki yiiksekd gretim kurumlart ile kurumumuz arasinda 6grenci ve
O6gretim eleman1 degisimini saglamak ve yiiriitiilmesi esnasinda iletisimin saglanmasi, siirdiiriilmesi, degisim protokolii
diizenlenmesi, Mevlana Degisim Programi bagvurulariyla ilgili duyurularin 6grenci ve 6gretim elemanlarina duyurulmast,
basvuru ve segim siireclerinin yiiriitiilmesi; tiim bunlar1 yaparken de kurumumuzun diger birimleri ve Yiiksek O gretim
Kurumu ile koordineli ¢alisilmas1 konularinda sorumlu ve yetkilidir.

o Avrupa Birligi Arasarma Merkezi (GABAM); Kurumumuzun Uluslararasilagma politikas1 gergevesince 2024 yih
itibari ile Gaziantep Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri koordinasyonunda ve AB projeleri kapsaninda egitim
Ogretim, sosyal- kiiltiirel olarak 11 adet proje yuriitiilmektedir. Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda
Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi[OD3] faaliyetlerini aktif olarak yiiriitiilmektedir. Uluslararasi
i birligi kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakh tiim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler ¢ergevesince
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhginca y6netilip denetlenmektedir.

o Universite Swalamalary; Uluslararasilasma kriterlerinden biri olan yayin siralamalari agisindan SCIMAGO, Round
University Ranking (RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve
Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU, Greenmetric takip edilmekte ve degerlendiriimektedir.

Bunlarin yam sira kurumumuzda Suriyeli 6grencilere yonelik burs ve entegrasyon projesi kapsaminda Hollanda Dis Isleri
Bakanhgiyla imzalanan protokol c¢ergcevesince 300 Suriyeli 6grencinin yasam giderleri (burs) ve har¢ O&demeleri
gerceklestiriimistir. Bunun yam sira uluslararasi yine Hollanda’dan bir STK ile Spark projesi kapsaminda uluslararasi
Ogrencilerin egitim alt yapis1 gelistirme ve kurumumuzda siirdiiriilen Arapga lisans programlarina destekler saglanmistir.

Saghk Bakanligi ile kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda imzalanan Saghk Turizmi Protokolii
cercevesince yurtdisindan gelen hastalara hizmet verilmektedir. Bu kapsamda birgok tilkeden 392 hastaya saghk hizmeti
sunulmustur.

Ayrica kurumumuz Go¢ Enstitiisii ile alaninda bir ilke imza atmakla birlikte yapilan ¢alismalar anlaminda dikkat ¢ekmektedir,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kurumumuz gé¢ ¢ahsmalar alamnda “Uzmanlasan Universite” unvanina uygun
goriilmiis ve bu alanda 6ncelikli iniversite olarak segilmigtir [6_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katihmc1 bigimde iglemektedir.
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2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumumuzda uluslararasilasmada kullamlan kaynaklar; fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim
programlarindan gelen kaynaklar seklinde ayrigmaktadir. Bu kapsamda kaynak temininde asagida belirtilen hibe, stratejik
ortaklik, dogrudan yardim programi, proje ortakligi gibi faaliyetlerden faydalanilmaktadir. Tlgili mevzuatlara gore ara rapor ve
sonug raporlarina gére kaynak harcamalar takip edilmektedir.

AB Erasmus+ Hibe Programu Stratejik Ortakhk Projeleri

Ministry of Foreign Affairs of Denmark (MFA) — Danida Fellowship Centre — under grant
Avusturalya Hiikiimeti dogrudan yardim program (DAP)

Hollanda Dis Tsleri Bakanlig1 Projesi (Suriyeliler Burs Programi)

Hollanda Hiikiimeti Projesi (Spark)

Merkezi Finans ve Thale Birimi Projeleri

Uluslararas1 Arastirma Fonlart

e o e o o o o
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¢ Horizon 2020
o Cosme (Avrupa Isletmeler Ag1) (AB ve T.C. Hiikumeti ortak finansman)
« TUBITAK

Bu faaliyetler GABAM projeleri [I OD3] GABAM Faaliyet Raporu ile izlenmektedir. Hollanda Projesine yilhk ilerleme
raporuyla proje siireci ve biitge kullanimu anlatilmaktadir. Erasmus programina yonelik Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan
biitge takip edilmekte ve ilgili koordinasyonlar otomasyon tizerinden saglanmaktadir. Uluslararasi projelerin ara raporlar ve
final raporlar ile de biitge takibine iliskin izlemeler yapilmaktadir [2_ OD4], [3_OD4], [4 OD4].

Bunlara ek olarak; yurtdisi kampiislerinin kaynak planlamasi kurumumuz tarafindan yapilmakla birlikte Yunus Emre Enstitiisi,
MIDAD Sinirsiz Egitim Dernegi ve Maarif Vakfi gibi kurumlarda egitim, ¢grenci uyumu, ikili igbirligi gibi farkli alanlarda
destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzun uluslararasilagsma politika belgesinde belirtildigi lizere uluslararasilagsma performans gostergelerinin izlenmesi
Uluslararasi Tliskiler Ofisi, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérliigii, GABAM, TDP, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir [1_OD3], [OD3], [OD3].
Bu izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda tst yoneticilerle
paydaslarinda yer ald1g1 toplantilar yapilarak kararlar ahnmaktadir. Erasmus Koordinatorliigiiniin 6grenci izlenimleri alinarak
siireg iyilestirilmesine kullanilmaktadir [OD3].

Ayrica Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden ulaslarasilagmaya yonelik performans gostergeleri izlenmektedir [2_OD3].
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Kurumumuzda programlar kalkinma plam, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYC), YOK mevzuat1 ve stratejik
plani, mevcut Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (UCEP), i¢ ve dis paydas analizleri [1_OD?2], program akreditasyon
kuruluglarinin standartlart ile ilgili kurum ve kuruluslarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir [2_ OD4]. Bununla

birlikte, program tasarimini ve onay1 ile ilgili faaliyetler misyon, vizyon ve Egitim Ogretim Politikas1 cercevesinde

yiriitilmektedir [OD2]. Egitim §gretim politikamizi yenileme ¢alismalari paydaslarimizin da goriisleri alinarak baslatilmistir

[3_OD2]. Program tasarimlari ve onay1r yukarda bahsedilen siire¢ dogrultusunda hazirlanmaktadir [4 OD2], [5 _OD2].
Akademik Kurullarinda ders agma siireci program tasarimina uygun sekilde siirdiiriilmektedir [6_OD4], [OD3].

Tim akademik birimlerimizde program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilarak birim kurullarinda

goriisiilmekte ve Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonu’nda goriisiildiikten sonra senatoya sunulur [7_OD2]. Ayrica,
program tasarimi, olusturma, izleme, giincelleme ve kapatilmasi ile ilgili siireclerin diizenlenmesi icin program ydnergesi

hazirhk cahsmalart baglatilmistir. Akreditasyon almis ya da aday programlardaki kalite ve akreditasyon calismalar

kapsaminda paydas goriisleri alinarak ders kataloglar1 ve ders igerikleri giincellemeleri siirdiiriilebilirlik esasiyla yiiriitiilmektedir

[2_ODA4]. Kurumumuzda egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katki ve
katihmlarina 6énem verimektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan [OD2] Yapay Zeka, Dijitallesme ve Biiyiik Veri

alanlarinda yiiriitillen kapsamh galismada, YOK tarafindan titizlikle belirlenen 20 iiniversitede yenilikgi lisans ve 6n lisans

programlar1 agilmas1 kararina istinaden Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda Robotik ve Yapay Zeka, On Yiiz Yazihm

gelistirme, Arka Yiiz Yazihm Gelistirme 6n lisans programlari tasarim ve onay1 gergeklestirilerek 2024 yih YKS ile 6grenci

allmina baglanmistir [8_OD3], [9 OD3]. Aym zamanda bdlgenin ihtiyaglari agilacak programlarin ve igeriklerin

belirlenmesinde gozetimektedir. Omegin Suriye’de bulunan Afrin Egitim Fakiiltesinde Suriye Bolgesi i¢in lisans alaninda orgiin
ve ¢evrimi¢i egitimin her kademesinde nitelikli 6gretmenler ve egitimciler yetigtirmek tizere Temel Egitimi Bolimiinde Okul
Oncesi Ogretmenligi Programi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimiinde Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi tasarimi
Senatomuzca onaylanmigtir [OD2].

Programlarin amaglari belirlenmis ve programlarin ¢iktilar (kazammlart) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
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g6z oniinde bulundurularak olusturulmustur. Program ¢iktilari, ulusal ¢ekirdek programi ve akreditasyon olgiitleri dikkate
alinarak hazirlanmistir. Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart Bologna Bilgi Sisteminde kamuoyuna ilan edilmigtir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama ile kurumun ortak (jenerik) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
stireci igin bir siire¢ tanimlanmamistir, bu konudaki ¢aligmalar devam etmektedir [OD2], [OD2]. Bununla birlikte akademik
birimlerimizde Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi logolarimin kullammmi baglamig [OD4],
[10_ODA4] ve yayginlagtirmalar1 devam etmektedir [11_OD2].

TYC kapsaminda 6grenci bilgi otomasyon sistemi tizerinden tiim ders bilgi paketleri Bologna siireci ile uyumlastirilarak
yayinlanmis ve duyurusu yapilmistir. Ayrica tiim akademik birimlerin web sayfalarinda giincel ders bilgi paketleri [OD2],
0OD2], [OD2] paylagilarak kamuoyu bilgilendirmesi yapilmaktadir. [12__OD3], [13_OD3].

Program tasariminda paydas goriislerini alma yontemleri;

Ilgili akreditasyon kuruluslar1 ve meslek odalar ile yapilan toplantilar,
Bolim/Anabilim Dallarinin gretim elemanlari goriiglerinin alinmasi,
Boliim/Anabilim Dah Kurul Kararlari,

Miifredat Komisyonlart,

Ogrenci Goriisleri,

Danigma Kurullari.

Paydag goriislerinin program tasarimina yansitilma yontemleri;

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlari,

Ogrenci Katthmh Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurul Kararlari,

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar bilgilendirme araglari;

Kurum i¢i yazigmalar, Web sayfasi,

Sosyal medya hesaplar (instagram, twitter, facebook vb.).

T1ip Fakiiltesi Koordinatorliik toplantilari,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu kararlari,

Akademik Birimler Danisman Kurullart

Nizip Egitim Fakiiltesi MEB Yazismalari,

Gaziantep Egitim Fakiiltesi O gretmenlik Uygulamas1 Dersinin 1l Milli Egitim Miidiirligii ile ortak degerlendirilmesi

Egitim-6 gretim programlarinin tasarlama yontemlerti,

Anabilim Dali/Boliim Kurul Kararlari,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlari,
Universite Egitim Komisyonu Kararlari,
Senato Kararlari,

Tlgili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslara gore [14 OD2] yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katthmini igeren
tanimh siiregler bulunmaktadir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler “Gaziantep Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-O gretim
Yoénetmeligi®, “Gaziantep Universitesi Ders Dagihmu ve Subelere Aynlmasina iliskin Uygulama Esaslari ve Yonergesi”
[1_OD2], “Gaziantep Universitesi Uygulamal Miihendislik Egitimi (Intsr) Yonergesi” [2 OD2], “Gaziantep Universitesi
Ortak Segmeli Dersler Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi” [3_OD2], “Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek
Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulama Yonergesi® [4 OD2] gibi ilgili yonergelere gore isletimektedir. Bélim Kurullarinda
alinan katalog degisim ve ders dagilimi kararlar1 kurum egitim komisyonunda incelenerek senatoya sunulur [OD3]. O gretim

programlarimiz (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
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disiplinleri tanimaya yonelik sekillenmekte ve segmeli derslerin yerel kredi toplami miifredatin yerel kredi toplaminin
%10’undan az olamaz. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin [OD2] amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilim alanlar1 kendi 6zelliklerini dikkate alarak zorunlu/se¢meli ders oranlarim olusturmaktadir
[5_OD2]. Ogrencilerimize yonelik dénemlik genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi alanlarinda segmeli derslerin diizenli
olarak ahnmasina imkan tamnmaktadir. Hem kdltiirel yap1yr destekleyecek hem de giincel durumlarin gozetilmesiyle ¢esitli
alanlarda segmeli derslerin agilmas: saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin tercih edebilecegi segmeli ders segeneklerini genis
tutmaya 6zen gostererek iiniversitemizin farkh birimlerinden gorevlendirmeler yapilmaktadir [6 OD3] . Omegin b liimlerimizde
GOS120 ve GOS119 dersleri ile 6grencilere spor aktiviteleri ve saglkli yasam uygulamalarina dair bilgilerin verilmesi ve hayat
gegirilmesi amaglanmustir. Bir baska omek olarak Egitim Fakiiltemizde, Hukuk Fakiiltesinden "Insan Haklar1 ve Demokrasi
Egitimi" ya da "Cocuk Hukuku" gibi dersler, Iletisim Fakiiltesinden ise "Medya Okuryazarh@" gibi dersler igin
gorevlendirmeler talep edilmekte boylece interdisipliner bir egitim programi yapisi benimsenmeye calisilmaktadir. Ders
dagilimi 6grencilerin ders dis1 etkinliklerine katilmaya imkan taniyacak sekilde tasarlanmaktadir. Bununla birlikte ortak se¢cmeli
ders havuzu uygulamasi ile 6grencilerimizin ilgi duyduklar alanlarda segmeli ders alabilmeleri de saglanmaktadir [OD2]. Ayrica
akredite programlarimizin ilgili kuruluglarindan aldigi Oneriler dogrultusunda birim 6zelinde ortak se¢meli ders havuzu
olusturulmustur [7_OD3]. Sec¢meli derslerin dagihmlart birimler arasinda farklihk gostermekle birlikte, her birim tiniversite
genelinde gegerli olan segmeli dersler kiimesinden “Gaziantep Universitesi Ortak Se¢meli Dersler” grubundan farkl icerikli
dersler alabilmektedir. Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 16. maddesinde “Her
Ogrencinin almakla yiikiimlii oldugu dersler; zorunlu, ortak zorunlu, ortak se¢meli, segmeli, 6n kosullu olmak {izere bes gruba
ayrilir.” denmektedir. Bu kapsamda; Kurumumuzun geleneksellesmis bir uygulamasi olan tiim birinci sinif 6grencilerine
zorunlu olarak verilen Toplumsal Duyarhilik Projeleri (TDP) Dersi ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumla
entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir. Y1llik ortalama 9000-10000 arasinda 6grenci bu derse kayit yaptirmistir. Ayni
zamanda Tip Fakiiltesi iyi hekimlik uygulamalari ve se¢meli dersler kapsaminda mesleki tutuma yonelik kazammlar
arttirtlmistir. Bunlara ek olarak klinikle ilk tanigma modiilii, fizyoloji anabilim dalinin uygulamalar ve acil tip anabilim dalinin
temel yasam destek modiilii egitimleriyle de mesleki becerilerinin ik adimlar saglanmigtir [8§ OD2]. Ayrica anabilim
dallarindan gelen miifredat diizeltme talepleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla bir ¢ok akademik birimimizde gesitli dersler ag1lmaktadir [9 OD2](Bknz
17), [10_OD2](Bknz 18, 28 ). Lisansiistii 6grenciler farkli lisans ve lisansiistii egitim veren anabilim dallarindan danismanimin
onay! ile belirli sayida ders segebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir O grencilerin mezuniyet sonrasi
istihdamina iligkin yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik tim akademik birimlerde Kariyer Planlama dersi yiiriitiilmektedir.
[11_OD2], [12_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tamimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ders kazammlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumumuzda program agilmasinda programlarin miifredatlari da olusturulmakta, bu mifredatlardaki her dersin program
yeterlilikleri ile iliskisi kurulmaktadir. Derslerin program ¢iktilari ile uyumunu denetleme mekanizmasi olarak egitim komisyonu
kullanilmaktadir. Egitim komisyonundan gegtikten sonra senatonun onayina sunulmaktadir. Ayrica her yeni ders agilmasinda
hazirlanan ders bilgi paketleri ile ders 6grenme ¢iktilart ile program yeterlilikleri arasinda baglantt kurulmakta, her dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilarindan hangilerini karsiladiginin ortaya konulmasi gerekmektedir. [1_OD3]

Kurumda, program ciktilar1 ile her bir dersin kazammlarimin eglestirildigi Bologna bilgi sistemi igerisinde kazanim-g¢ikti
matrisleri vardir. Her bir ders i¢in belirlenen ve ¢iktilarla eslestirilen kazanimlar 6grencilere duyurulur. Bu sistem igerisinde
eksikliklerin ve gelisi giizel ifadelerin kontrol edilerek egitim ve giincelleme ¢alismalari baglatilmistir.

Ayrica bu ¢ahigmalar farkh zamanlarda ihtiyaca gore senato kararlarina dayah olarak giincellenmektedir [2_ OD?2]. Dersi yiiriiten
Ogretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin iglenis sekli ve kullanilan
kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri donemlik olarak talep edilmekte ve tim akademik birimlere yayginlagtirilmaktadir
[3_OD2],[OD2]. Her birinde donem sonlarinda kapsamli akademik degerlendirme toplantilarinda ders kazanimlarinin
program ¢iktilari ile uyumunun incelenmesi planlanmaktadir. Meveut durumda da, kurumumuzun akredite olmus programlarina
sahip birimlerinde, 6rnegin Tip Fakiiltesi Egitim Kurulu ile Oz Degerlendirme Kurulu[OD2], Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Degerlendirme Kuruli, Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon Kurulu[OD2], Fen Edebiyat Fakiiltesi Akreditasyon Ydiriitme
Kurulu [OD2], Egitim Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Kurulu[OD2] gibi kurullar da egitim amaglarina ve 6grenme
kazanimlarina ulasimi giivence altina alan yapilara 6rnek olarak verilebilir. Her donem sonu yapilan ¢iktilarin degerlendirildigi
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ders degerlendirme anketleri siirecin iyilestirilmesinde kullamilmaktadir. Kurumumuzda akreditasyon siireglerini tamamlamis
olan birimlere 6zgii olarak programlarin egitim amaglarina ve §grenme kazamimlarina ulagilip ulagilmadig sistematik olarak
kontrol edilerek siire¢ takip edilmektedir [4 OD4], [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalar igeren tanimh siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Egitim-6gretim miifredatt Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esash ders kredilendirmesi ¢alismasi devam etmektedir

[1_OD2],[0D2], [0D2]. Kurumumuz On Lisans ve Lisans Yonetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) ve Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri Bologna Siireci’ne bagh olarak belirlemeleri yapilmistir.

Kurumumuz mezunlarinin 2005 yilindan itibaren Diploma Eki [2_OD3] almaya baglamasindan bugiine kadar derslerin 6grenci
is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaya baglamis ve Bologna Siireci kapsaminda tiniversitenin web sayfasinda
Bologna Bilgi Paketi adiyla erigime sunulmustur[OD2], [OD2]. Bologna siireci kapsamindaki kriterlere uyum siirecinde tim

programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) boliim kurullarinda belirlenmekte ve
Bologna Bilgi Sistemi paketine iglenerek dgrencilere duyurulmaktadir.

Ogrenci is yiikine dayall kredi sistemi derslerin islenisinde etkin olarak kullamlmaktadir [3_OD3]. AKTS kredilerinde
ogrenciler i¢in belirlenen i yiklerinin 6grenci degerlendirmelerinde kullanilmasina dikkat edilmektedir [4 OD4]. AKTS
hesaplamalarinda kullamilan 68renci is ytiklerine dayah kredi sistemi belirli periyotlarla yapilan toplantilarda ahnan kararlara
gore giincellenmektedir. Ders bilgi paketlerinin giincellenmesine ve 6grenci is yiiklerinin tekrar degerlendiriimesine yonelik
6grencilerin katilim gosterdigi ilgili kurullarda kararlar ahnmaktadir [5_OD3].

Ogrencinin 1 AKTS icin toplam is yiikii siiresi 30 saat iizerinden degerlendirilmektedir. Uygulamah egitim yapan Miihendislik
Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Naci Topguoghu Meslek Yiiksekokulu
gibi birimlerimiz de kendilerine ait yonergeleri ile ders uygulamalar1, igyeri egitimi gibi derslerinin is yiiklerini ilgili mevzuatlarina

gore planlanmakta ve takip etmektedirler [OD2]. Iyi uygulama 6rnegi olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kurumlarda

yayginlastirilan kurumumuza ait olan Mithendislikte Intorn Uygulamasim (daha sonra YOK’te 7+1 miihendislik uygulamas:

olarak adlandirilan) son 24 donemdir kesintisiz olarak siirdiirmekte olup su ana kadar 8000’in ilizerinde Ogrenci intdrn

egitimlerini alarak mezun olmustur. Bu uygulama kapsaminda; 7. donemin sonunda tiim derslerini tamamlayan Ggrenciler alan

ve meslek bilgisi ile ilgili protokol imzalanan 3900 firmaya génderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu firmalarda tam zamanh olarak

tamamlamaktadirlar. Kurumdan bir akademik danisman ve firmadan gorevlendirilen diger bir danisman tarafindan takip edilen

Ogrencilerin donem sonunda siireglere ait bir degerlendirme formu ile notlar1 verilmektedir. Organize sanayi bolgesinde faaliyet

gosteren Meslek Yiiksekokullar1 yapilanmasina ilk olmasi nedeniyle rol model olusturan Naci Topguoglu MY O’da uygulanan
bir egitim yihnda ti¢ donem uygulamasi (trimester) ve son donem igyeri staj uygulamasi ile Yiiksekogretim Kurulu Meslek

Yiiksekokulu performanslarinda ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica, Teknik Bilimler MYO ve Turizm ve Otelcilik MYO’da da
trimester uygulamasina gecilmistir. Milli Egitim Midiirkigii ile imzalanan ortak protokol kapsamunda Egitim Fakiiltesi
dgrencilerinin son iki donemlerinde farkli okullarda “O gretmenlik Uygulamalar” m kurumdan bir akademisyen ve okuldan bir

Ogretmen danigsmanhgr esliginde meslek bilgilerini pekistirecek uygulamalar yapmasi saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi birinci

sinifta 6grencileri sekizerli gruplar halinde her gruba bir akademik damgman tanimlanarak, Etik Kurul izinleri ainmis projeler

olusturarak ve donem sonunda sonug raporlarini bir poster halinde sunarak olusturulan bu modiil egitim 6gretimin akreditasyon

ve kalite stireglerine etkili katkilar saglamaktadir. Saghk Bakanhigi toplum saghg merkezleri ve aile saghgi merkezlerinde

calisan hekimlerle yapilan protokol geregi Tip Fakiiltesi 3. simif Ogrencilerine bir ay siireli sahayr gozlemleme imkan

saglanmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi dgrencilerimiz klinige gecis ve intomlige basladiklart ilk dénemde “Intorn Uyum

Programi”na dahil edilerek siire¢ yonetilmekte ve bu program sonunda bagaril 6grencilere sertifika verilmektedir [OD2]. Saghk

Bilimleri Fakiiltemizde birinci simiftan itibaren alan uygulamalart olmakla birlikte 7. ve 8. Donem tamamen klinik/saha

uygulamasi(intérn) seklinde yapilmaktadir [6_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar: iceren ilke
ve yontemlerin yer aldi1g1 tanimh siire¢ler® bulunmaktadir.

Kamtlar
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5. Programlari izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincelleme ¢alismalar1 6zellikle akredite boliimlerde tamimb siireglere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akredite olmayan
programlarda ise akreditasyona 6n hazirlik ¢aligmalari, stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile tniversite {ist
yonetimi ve kalite komisyonunun kurum diizeyinde ger¢eklestirdigi i¢ analizleri dogrultusunda izleme ve giincelleme ¢alismalart
yirttiilmektedir. Ayrica akreditasyon siirecinin desteklenmesine yonelik Senato tarafindan 04.07.2023 tarihli toplantisinda
tesvik edici karar ahinmistir [OD2]. Egitim Komisyonunda kurum biinyesinde aktif olan tiim programlarin miifredatlarimin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve takibine yonelik islemler kontrol edilmektedir [1_OD3]. Akademik birimlerde, bir programda
giincelleme yapilmasi1 durumunda, ilgili programin boliim kurullarinda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat) Boliim Kurulu’nun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nda
goriisiilerek Egitim Komisyonu’na gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili 6gretim
programi (miifredat) Universite Senatosu’na gonderilir ve uygun goriillen miifredatlar uygulamaya konulur. Tiim akademik
birimlerin 6z degerlendirme raporlar: ile ilgili program giincellemeleri izlenmekte ve ilgili komisyon kararlar takip edilmektedir
[2 OD3], [3_0OD3], [4 OD3]. Ayrica egitim-6gretim yili icerisinde yapilan damsma kurulu toplantilari, bolim kurul
toplantilari ve yilsonunda gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yilhk performanslart gézden
gegirilmekte ve yapilmas: gerekli olan iyilestirmeler yapilmaktadir [S_OD3], [6_OD3], [7_OD3]. i¢ paydas olarak 6grencilere
egitim ogretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile siirece katthmi saglanmaktadir. [§ _OD3],[9 OD?3].
Program i¢in hedeflenen ¢iktilarin degerlendirilmesi ve doénem sonu kazammlarin bu ¢iktilarla karsilastirilarak
degerlendiriimesini kapsayan bir mekanizmanin olusturulmasi igin ¢alismalar titizlikle takip edilmektedir. Egitim birimlerinde
gerceklestirilen 6grenci ve gretim elemanlar1 uyum programlarinda da iyilestirme ve degisikliklerin paylasilmas: saglanmisgtir.

Dogal afet ve olagan dis1 durumlarda programlarin yiriitiilmesi i¢gin Uzaktan Egitim Merkezi aktif olarak kullanilmakta,
programlarin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilmesi saglanmaktadir.

Kurum genelinde program izleme ve giincelleme ile ilgili is ve islemlerin de tanimlandigi bir program yoénergesi hazirlik
caligmalari baglatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.
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6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Gaziantep Universitesi 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun B.1.6 maddesinde belirtilen ilgili mevzuatlara gore yiiriitiilen
tiim siiregler kurumumuzun genel uygulamasi olarak stirdiiriilmektedir [1 _OD4]. 20202024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4:
Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim yapmak™ amacina yonelik olarak kurumumuz, egitim ve Ogretim siireglerini

biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanmas1 icin Ogrenci Bilgi Sistemi, birim akademik kurullari, Egitim
Komisyonu, Senato isleyisine sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere ilisgkin gorev ve sorumluluklar egitim komisyonu yonergesinde tammlanmistir [2_OD4]. Kurum genelinde ¢esitli dis

degerlendiriciler akreditasyon siirecleri kapsaminda yer almaktadir. Bu baglamda bu kuruluslar i¢in olusturulmus ve

akreditasyonun saglanmas1 adina egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

takvim belirlenen siiregte islemektedir. Bunlara ek olarak akademik takvim senato karari ile alinmakta ve web sayfasindan

duyurulmaktadir [OD2]. Egitim siireglerine iligkin olarak senatoda goriisiilen tiim kararlar seffafiik ve hesap verilebilirlik ilkesi

geregi web sayfasindan duyurulmakta ve izlenmektedir [OD2].

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerin memnuniyet anketleri uygulayip karar verme mekanizmalarina dahil etmeleri ile
ilgili calismalar baglatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilere alanlan ile ilgili secmeli derslerin yam sira farkli alanlarda segmeli dersler sunularak Ortak Zorunlu Dersler adi
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altinda (GOS) ders kataloglarinda yer almaktadir. Her programda bu derslerin donemi degismekle birlikte 6grencilere segme
imkan: sunulmaktadir. O grencilerimizin “Girisimeilik”, “Toplumsal Duyarhhk Projeleri” gibi dersleri alma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu derslere farkli programlardan 6grencilerin kaydolmasiyla 6grenciler arasi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkilesimler saglanmaktadir. Kurumda mevcut ¢gretim programlar takip edilirken 6grenci merkezli aktif 6grenme yontem ve
teknikleri bu stiregte kullanilmaktadir. Her dersin belirlenen 6gretim yontem ve teknigi ders bilgi paketleri ile 6grencilere ilan
edilmistir. Bu kapsamda, derslerin i¢eriklerine uygun sekilde is yeri egitimi [1_OD?2], proje tabanlt 6grenme [OD3], probleme
dayali 6grenme, simiile yontemlerle 6grenme [2_OD3], isbirlikli 6grenme [3_OD3], kiigiik grup ¢alismalart seklinde 6grenme
OD3] gibi ¢esitli farkh yontem, teknik ve yaklagimlar uygulanmaktadir. Alan uygulamalar1 dersin i¢erigine uygun olarak
Ogretim elemanlarimin uzmanhk alanlarina dayanarak uygun yontem, teknik ve degerlendirme faaliyetleri yer almaktadir. Buna
uygun olarak derslerin birgogunda gosteri [4 OD3], grupla ¢ahsma [S_OD3], proje[OD3], deney, gozlem, gibi farkli yontem
tekniklerin kullanildigr ve Ogrencilerin siirecte hazirladiklart projelere yonelik performans temelli degerlendirmelere yer
verilmistir. Diger taraftan siire¢ degerlendirme baglaminda 6gretim dersleri (Fen O gretimi, Sosyal Bilgiler O gretimi, dil gretimi
gibi) basta olmak f{izere G6gretmenlik uygulamasi, fen laboratuvari gibi uygulama kredisi olan derslerde siire¢ temelli
degerlendirme yap1lmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde alan ile ilgili segmeli derslerin yam sira farkl disiplinleri tamima firsatt veren, segmeli dersler boliim
kataloglarina eklenmektedir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde farkh 6grenme teknikleri uygulamalari olarak Multidisipliner
Bitirme Projesi dersi verilmekte olup 6grencilerin arastirma yeteneklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir [6_OD3].

Tip Fakiiltesi egitim programinda ilk yildan itibaren yontem ve kanita dayah uygulamalara ait teorik derslere yer verilmektedir.
Ormegin dordiincii, besinci sinifta kliniklerde yapilan seminer, makale tartismasi, olgu ve bildiri sunumu gibi oturumlara
Ogrencilerin katthmi zorunlu olup, bu oturumlarda 6grenciler ilgili klinigin 6gretim tiyeleri ve asistanlariyla birlikte aktif rol
alabilmektedir. Tyi Hekimlik Uygulamalar1 progranu kapsaminda diizenli olarak derslerin bir kism tip tarihi ve deontoloji, Halk
Saghg dersleri ve iletisim becerileri modiilii gibi derslere aktarilmistir. Tk ti¢ dénemde Goniillii Arastirma, Tletisim, Temel
Yasam Destek ve Klinikle Tk Tamsma Modiilleriyle 6grenciyi miimkiin oldugu kadar merkeze alan beceri ve tutum gelistirme
egitimleri, klinik entegrasyonu kolaylagtiran ve gelecegin bilim insani olma motivasyonunu kazandiran uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar Bilim Modiilii[OD3] , fletisim Becerileri Modiili[OD3], Intérn Uyum Programu Modiilii
0D3] , Klinikle Ilk Tamsma Programi Modiili[OD3], Ogrenci-Ogretim Uyesi Damsmanlik ModiilifOD3], Temel Ve Ileri
Yasam Destek Modiiliidiir [OD3]. Bu uygulamalar sonunda 6grencilerin katilim belgeleri almalar1 saglanmaktadir.

Kurumun Fen, Saghk, Egitim, Sosyal Bilimler ve Go¢ Enstitiisii biinyesinde ¢ok sayida multidisipliner lisanstistli programlar
bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde farkli enstitiilere bagh yiiksek lisans ve doktora egitimlerinde mezuniyet sartlar1 arasinda
yayinlanmis yayini bulunmak, kongrede s6zlii bildiri sunmus olmak veya projeye katilmis olmak sartlar1 bulunmaktadir.

Uzaktan-karma 6gretim siire¢lerinde kullanilan §grenme y6netim sistemi ile 6dev, e-ders, sinav, sanal sinif, anket ve video gibi
farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullaniimaktadir. Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden sistemin kullanilmas1 ve kullanilacak
ogretim yontemlerine iliskin bilgilendirmeye yonelik rehber videolar1 uzaktan egitim merkezi web sayfasinda tiim kullanicilarla

paylasilmaktadir [OD3], [OD3].

Tiim bunlara ek olarak Miihendislik Fakiiltemizin 7+1 Intsm Uygulama Modeli 2009 y1lindan bu yana aktif olarak uygulanmakta
ve §grenme yontemi olarak bir donemin sahada gegirilmesi 6grenciye yetkinlik artirimu, i yeri deneyimi, alan deneyimi gibi
birgok vasif kazandirmaktadir. Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunun bir yilda 3 donem (trimester) uygulamasit 2009
yihndan bu yana aktif olarak siirdiiriilmekte ve 6grencilerin saha deneyimi kazandirmakla birlikte akademik danismanlarin yan
sira sahadaki deneyimli damigsmanlarin degerlendirmesi de Ogrencilere farkh kazanimlar saglamaktadir. Bu yontemlerin
mezuniyet sonrasi ige yerlesme oranlarina yansidigr goriilmektedir.

Tirkiye’de devlet meslek yiiksekokullari igerisinde yeni nesil cihazlarla, ¢evrim i¢i egitimlerle, alt yap1 ve internet veri tabani
aktif bir sekilde tamamlamig olan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi Hizmetleri Programi uygulama dersi i¢in
kurulan Mustafa Civelek Cagri Merkezi Laboratuvart kendi alaminda ilk olma 6zelligi tasimaktadir. [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme siiregleri Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi [I_OD2] [ve Tip
Fakdltesi] ayr1 yonetmeligi olan birimlerin kendi yonetmeliklerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii egitimde 6grenci

merkezli 6lcme degerlendirme yontemleri aktif olarak kullamlmaktadir [2 OD2]. Olgme ve degerlendirme amaci ile 6grenciler
tarafindan gerceklestirilen proje, 6dev, model olusturma, s6zlii sunum, ¢izim, el becerileri vb. ¢alismalar kullaniimaktadir

[3 OD3], [4 OD3] [5_OD3]. Degerlendirme kriterleri pandemi kosullart ve deprem gibi olagan iistii durumlara gore senato
kararlari ile vize ve final agirhklandirmalarinda degisiklikler yapilmaktadir.

Programin kazamim ve ¢iktilarina yonelik kargilanma diizeyinin tespitine yonelik farkh birgok 6lgme araci kullaniimaktadir
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[6_ODA4]. Dersi yiirtiten 6gretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlar1, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin
islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri donemlik olarak talep edilmektedir [7_OD2].

Kalite anlayis1 ¢ercevesince her akademik donemin baginda ilgili dersi yiiriiten gretim elemani tarafindan hazirlanan ders

izlencesinde konu bagliklari ve 6lgme degerlendirme siireci agikg¢a ifade edilmektedir [7_OD2]. Bu izlenceler; Bologna Bilgi
Sistemine islenmekle birlikte aynm1 zamanda her akademik donem baginda 6grencilere de ilan edilmektedir. Akademik takvim ile

belirlenen ¢ergeve igerisinde birimler tarafindan olusturulan sinav takvimleri, birimlerin duyuru panolarinda ve web sayfasinda

ilan edilmektedir [8 OD2]. Kurumumuz mevzuatlart dogrultusunda 6grenci notlan KVKK kosullar1 saglanarak seffaf bir
sekilde ilan edilmekte, hukuken gegerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere mazeret sinavlari yapilmaktadir

[9 OD2]. Ogrencilerin not itirazlar ilgili mevzuata gore degerlendirilmektedir. Kurumumuzun farkh birimlerinde bilgi, beceri,

tutuma iliskin egitimler farkli kriterlere gore 6lgtilmektedir [10_OD2], [11_OD2]. Bilgiye iliskin 6lgtimler; yazi, sinav, 6dev,

raporlandirmalarla 6l¢iiliirken, beceriye iliskin degerlendirmeler; programin niteligine bagh olarak hasta basinda degerlendirme,

sinif ortaminda gozlemleme, teknik alanlarda intérn/saha uygulamalari, tutuma yonelik degerlendirmeler ise programin biitiinsel

gelisiminde 6grenci-6gretim tiyesi is birligiyle etik, bilimsel bakis ag1s1, mesleki kurallar ¢er¢evesinde kazandiriimaktadir.

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligimizin 26. Maddesinde belirtilen Sinav ve Degerlendirmeye gore ilgili 6lcme ve
degerlendirme siireci ytiriitiilmektedir. Ayni1 yonetmeligin 31. Maddesinde belirtilen hususlara uygun olarak ders basari durumu

degerlendirmesi yapilir. Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullanilmak tizere belirlenen 6lgme-degerlendirme yontem ve

yaklasimlan yiizyiize egitimden farklillk gostermektedir. Uzaktan egitim sistemimizde Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim
Ogretim Uygulama Esaslar1 Yonergesinin 8. Maddesinde belirtilen $lgme degerlendirme hususlarina gore siire¢ yonetilmektedir
[12_OD2]. Uzaktan Egitim sistemine iligkin sinav giivenligi ve onlemleri alinmakla birlikte hassasiyetle takip edilmektedir.
Uzaktan egitimde sinavlarin giivenilirligi ve kopya ¢ekmenin Oniine gegmek i¢in derslerin degerlendirilmesi biiyiik oranda
Odevler ve sunumlarla saglanmistir. Fakat bazi derslerin degerlendirilmesi ise sisteme sinav tanimlanmasi (¢oktan segmeli,

dogru-yanlis ve bosluk doldurma vb.) seklinde ger¢eklesmistir. Bu sinavlarda kopya ¢ekme ihtimaline kargin sinav siireleri kisa
tutulmakta, soru havuzundan her 6grenciye siras1 farkli olacak sekilde random olarak gelmektedir. Bu tiir derslerin sinavlarinda
hocalarin sisteme dogru cevabi tanimlamalart durumda 6grenciler sinavlarim bitirdikten sonra, sinavla ilgili geri doniite ve

notlarina ulasmislardir.

Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz birimlerin talepleri dogrultusunda 6lgme degerlendirmeye iliskin
destek, egitim, vb faaliyetler yiiriitmektedir. Birimin ayrica memnuniyet 6l¢timlerine iligkin anket sorularinin degerlendirilmesi
faaliyetleri vardir [13_OD2].

Alanlarina yonelik c¢esitli akreditasyon kurumlarimin degerlendirmeleri ile programlarin egitin amacglarina ve Ogrenme
kazanimlarina ulagilip ulasiimadigr kontrol edilmektedir. (MUDEK, EPDAD, UTEAK, FEDEK vb ).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Kurumumuzun &grenci kabulii;, Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenciler, 6zel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grenciler
[1_OD2], [2 OD2], [3_ OD2], vyatay ge¢is dikey gecisle gelen 6grenciler [4_OD2], 6zel 6grenci statiisiinde [5_OD2] gelen
Ogrenciler, Erasmus+ gibi degisim ogrencileri, uluslararasi o6grenciler, lisansiistii 68renci seklinde olmaktadir. Her bir
kategorideki 6grencilere iliskin yerlestirme iglemleri Yiiksek6 gretim Kurulu ve kurumumuz tarafindan belirlenen yonetmelikler ve
yonergelere uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Kurumumuza kabul edilen tim 6grenciler 6nceki formal dgrenimlerine katki saglayacak ve bunlar1 gelistirecek, yetkinligini
artiracak egitim programlari ile desteklenmektedir. Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep
Universitesi Intibak ve Muafiyetleri Islemleri Yonergesine [6 OD2] gore yapilmaktadir. Birimlerde Muafiyet ve Intibak
komisyonlar1 kurulmus ve siireci yiirtitmiistiir. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul edilen programlara yonelik 6lgme ve
degerlendirme siirecleri 6nceki formal 6grenmelerini 6lgen nitelikler tagimakta, sinavlar kayit altina alinmaktadir. Programlara
yerlesme hakki kazanan 6grencilerin dnceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlart gelistirerek katki saglayan 6gretim
programlart egitim bilimi alanindan saglanan desteklerle siirdiriilmektedir. Bu programlarin siirdiiriilebilirligi senato onayiyla
kurulan komisyonlarca takip edilip degerlendirilmekte ve siire¢ ile ilgili raporlamalar bu komisyonlarca her egitim-6gretim
doneminin sonunda yapilmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.2-gaziantep_%C3%BCniversitesi_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[2](2)B.2.2-gaziantep_%C3%BCniversitesi_lisans%C3%BCst%C3%BC_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.2-hukuk_fak%C3%BCltesi_fyk_karar%C4%B1_%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.2-tmdk_s%C4%B1nav_takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[5](3)B.2.2-%C3%B6%C4%9Fretmenlik_uygulamas%C4%B1_de%C4%9Ferlendirilmi%C5%9F_%C3%B6%C4%9Frenci_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.2-gaziantep_e%C4%9Fitim_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[7](2)B.2.2-myo_ders_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[8](2)B.2.2-ileti%C5%9Fim_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[9](2)B.2.2-iibf_tek_s%C4%B1nav_duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[10](2)B.2.2-t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme_kurulu_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[11](2)B.2.2-gaziantep_e%C4%9Fitim_fak%C3%BCltesi_sunum_de%C4%9Ferlendirme_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi_rubrik_puanlama.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[12](2)B.2.2-uzaktan_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_uygulama_esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[13](2)B.2.2-%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme_yaz%C4%B1%C5%9Fma_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf

Birimlerimize yatay veya dikey gegis ile gelen 6grencilerin onceki 6grenmelerine yonelik birimlerimizde kurulan komisyonlarda
kararlar1 alinarak intibak ve kredilendirmeleri yapilmaktadir [7_OD4], [8_OD4], [9_ODA4].

Yénetmeliklerin tiimii O grenci Isleri Daire Baskanhgi web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadirfOD2]. Bunun
yani sira, ogrenci topluluklar1 aracihigiyla yiirtitiilen etkinlikler, 6grencilerin 6nceki informal dgrenmelerini destekleyecek ve
gelistirecek sekilde yiriitiimektedir.

Kurumumuzun mevcut uluslararasilagsma politikasina uygun olarak 6grenci ve personel hareketliligini artirmaya, miifredatin
uluslararasilagmasina, ortak egitim ve arastirma projelerinin gelistirilmesine yonelik uluslararasi iligkiler birimi tarafindan birim
ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz ve personelimizin, degisim programlarina katthmlar etkin bir sekilde tesvik
edilmektedir. Ust yonetimimiz, Uluslararas1 [liskiler Birimi[OD3] ve tim Erasmus Bolim Koordinatorleri is birligi icinde
calisarak Erasmus programina olan katkilarini artirmaya devam etmektedir. Programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin
(AKTS) kullanilmas1 6grenci degisiminde derslerin taninmasini kolaylastirmaktadir.  2023-2024 egitim ogretim yihinda
24 ogrenim 18 staj olmak tizere 42 6grenci Erasmus programindan yararlanmistir. Ayrica kurumumuzda Farabi Degisim
Programi koordinat6rliigii [OD3] ile Mevlana Kurum Koordinatorliigii de bulunmakta olup dnceki 6grenmeleri taninmaktadir.

Uluslararas1 6grenci kabulii siirecleri Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar icin Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru
ve Kayit-Kabul Yonergesine gore yiriitiilmektedir. Bu kapsamda dgrencilerin belgeleri titizlikle incelenmektedir. 2024 yilinda
4.424 bagvuru alinmis, 432 bagvuru kabul edilirken 3.992 tanesi incelemeler neticesinde reddedilmistir.

Son yillardaki uluslararas1 &grenci sayisindaki artis gerek akademik gerekse sosyal agidan farkli boyutlarda kazanmimlar

saglamistir. Farkl iilkelerden 6grencilerin bir arada olmasi farkl kiiltiirlerin kaynagsmasina da yardimci olmustur [OD3]. Bu

dogrultuda, 2022-2023 ile 2023-2024 akademik yilinin baslangici ile uluslararasi Ggrencilerin kurumumuza kabuli,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nmin Yabanci Ogrenci Kabul Esaslari Cercevesi’ ne uygun calismalar yapilmaktadir. Bu
esaslara gore 6grenci kabulinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (TR-YOS ve GAUNYOS) uygulanarak, ilgili hususlar takip
edilmektedir.

Ayrica, informal ve non-formal 6 grenmelerin taninmasina iligkin siireglerin taninmasi ¢alismalart baglatiimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Mezuniyetle ilgili siirecleri Gaziantep Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine fliskin Yonerge ile
yiriitiilmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar1 Bologna Bilgi Sisteminde tanimlanmuistir. 2005 yihindan itibaren kurumumuzda
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Bu sistemin uygulanmasi ilgili yonetmeligin [1_OD2] 19.Maddesinde
belirtilen yariyil ve toplam kredi degerlerine iligkin hiikiimler dikkate alinarak ders yiikleri izlenmektedir. Ayrica Dis Hekimligi ve
Tip Fakiiltesinin ilgili yonetmeliklerinin alt maddelerine gore ders yiikleri takip edilmektedir [2_ OD2], [3_OD2]. Kurumumuza
diger kurumlardan 6n lisans ve lisans diizeyinde yatay ve dikey gegis imkdni bulunmaktadir. Bazi birimlerimizde ¢ift anadal ve
yan anadal programlar1 uygulanmaktadir. Bunlara yonelik islemler ilgili Gaziantep Universitesi Yandal Programi Yonergesi
[4 OD2] ve Gaziantep Universitesi Cift Anadal Yonergesi [5 OD2] kapsaminda takip edilmektedir [6_ OD3]. Birimlerimizde
konu ile ilgili kararlar boliim/birim kurullarinca alinmakta ve takip edilmektedir [7_OD4].

Kurumumuzda 2005 yihndan itibaren ‘Diploma Eki’ uygulanmaktadir. Diploma Eki, mezuniyeti takiben her 6grenciye
verilmektedir. Tiirkce egitim yapmakta olan yiiksekdgretim kurumlarinda Diploma Eki dili Ingilizce’ dir. Diploma ekinde alinan
derece ile ilgili bilgiler, derecenin diizeyi, igerigi ve kullanim alanlari, ilave olarak, ulusal egitim sistemi ve tiniversitenin egitim ve
degerlendirme sistemi gibi bilgilere yer verilir [OD3]. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gerceklestirilmistir. O grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Kariyer Planlama ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yam sira “Mezun Bilgi Sistemi” aktif olarak faaliyet gostermektedir [OD3].

Gaziantep Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yonergesi [8 OD2] kapsamunda &grencilerin  yeterlilikleri
degerlendiriimekle birlikte, gelistirilmesine yonelik egitim verilmekte ve ilgili birimlerimizce izlenmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Kurumumuzun akademik birimlerinde egitim etkinligini saglayacak ve arastirma imkanlar1 olusturacak sekilde derslikler,
atolyeler, spor salonu ve modern cihazlarin bulundugu laboratuvar alt yapilari mevcuttur. Faaliyet raporlarinda fiziki alan
bilgileri birimsel olarak web sayfalarinda paylasilmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3], [5_OD3].

Birimlerimizde donanimli derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar odalari, toplanti salonu, programin ozelligine gére atdlyeler,

bireysel calhigma alanlari, bazi birimlerde programin 6zellifine gore ihtiya¢ duyulan klinik, laboratuvar, simiilasyon

laboratuvarlar1 [6_OD3](Bknz 13,12,10,9), tasarim alanlari, kondisyon salonu [7_OD3], teknik gezi [§_OD2],[OD3], durusma
salonlar1 [OD3], gibi 6grenme ortamlart kullanilmaktadir. Merkez yerleskede Kiiltiir Tarihi Miizesi, sanatsal ve kiiltiirel
aktivitelerin, sergilerin yapildigi Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi, Kiiltiir miidiirliigiine bagh
etkinlik odalari, at6lye, miizik stiidyosu dgrencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Universitemizde 3’{i merkezi yerleskede 4’ii de tasrada bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okullarinda bulunmak iizere toplam
7 adet faal kiitiphane bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanemiz akademik donem icerisinde 7/24 hizmet vermektedir.

Kiittiphanelerimizdeki is ve islemler otomasyon sistemi ile yiirtitiilmek te olup kiittiphanelerimiz merkezi kiittiphanenin belirledigi
standartlarda hizmet vermektedir.

Kiitiiphanelerimizde 143.182 adet kitap, 24.587 adet ciltli siireli yayin, 4.439 adet tez, 2.525 adet DVD-VCD ve 17.719 adette
TSE standard: bulunmakta olup bu yayinlarin disinda 14 ddeti ULAKBIM/EKUAL aracihgiyla olmak iizere toplam 26 adet
veri tabani 3 adet intihal engelleyen yazihm ve 1 adet kesif araci, 1 adet e-dergi arama motoru ile 78.266 adet e-dergi, 468.001
adet e-kitap, 45.148 adet e-standart ve 3.761.518 adet e-tez kullanicilarimizin erisimine sunulmaktadir

Kullanicilarimiz kiitliphanemizin abone oldugu veya satin aldigi e-kaynaklara yerleske disindan da erigim saglamaktadirlar.
[9 OD3]

Kurum hem tamamen ¢evrimi¢i egitim verebilecek hem de tim programlarin harmanlanmis 6grenme ilkeleri dogrultusunda
desteklenecegi GAUZEM tarafindan yonetilen bir altyapiya sahiptir. Bu anlamda, Ogretim yonetim sistemi olarak kurumuin
ihtiyaglarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanlt ve es zamansiz dgrenme, zenginlestiriimis i¢erik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip Moodle tabanh O grenme Yo6netim Sistemi’nin
(OYS) ve BigBlueButton canli ders sistemleri kullaniimaktadir. Bu sistemler en son 2024 yaz dénemi sonunda giincellenmistir.

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag¢ 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim yapmak™ amacina yoénelik
belirlenen “Egitim materyalleri altyapisini giiclendirmek” hedefi i¢in uzaktan egitimin kesintisiz saglanmas1 amaciyla Gauzem
yonetiminde Bilgi Islem Dairesi Baskanig (BIDB) sunucularinda cluster (kiime) yapisina 6gretim yonetim ve canli ders
sistemleri uygulamas1 mevcuttur. Bu yapida HA Proxy, Moodle ve BigBlueButton Sunucular, Cache Sunucu ve Veritabani
Sunucusu birlikte ¢alismaktadir. Bunun 2022 yenilenen server yapisiyla saniyede 60000 IOPS seviyelerine ¢ikabilen, 60 Tb
alana sahip olan, hem SSD ve SAS disk yapisina sahip, bir storage ve ilaveten 3 adet sunucudan olugsmaktadir. Her sunucu
112 vepu, 1024gb ram kapasitelerine sahiptir. Sunucular storage e baglanirken yedekli ve SAN switch iizerinden baghdir. Bu
yap1 tizerinde ¢oklu web sunucular ¢ahstirtlarak hem yiik dagitilmis olacak hem de sunucu basina diigen yiikler artacagindan

ayni anda yiiksek kapasitelere ¢ikilabilecektir. Versiyon gelistirmeleri ara dénemlerde yapilarak, giincel uygulamalar sisteme

yansitilmaktadir. OYS’nin gelistirilmesi siireclerini dénem i¢inde tecriibe kazanan merkez galisanlar1 yiiriitmektedir. O grenci
Bilgi Sistemi (OBS) ile OYS sistemi tam bir entegrasyon i¢inde ¢ahsmaktadir. Dénem baslarinda web servisi araciigiyla her
iki sistem arasinda bilgi alisverisi yapilarak, OBS iizerinde tamimh ders, 6grenci, 6gretim elemam iliskilendirmeleri OYS’ye
aktariimaktadir. OBS ve OYS iizerindeki bilgilerin siirekli kontroliinii saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gorevlileri giinliik kontroller yapmaktadir. Kurumumuzda gelistirilen 6grenme
kaynak ve materyalleri Moodle ile etkili bir sekilde sunulabilmektedir. Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda var olan eklentiler

incelenerek sistem daha etkin hale getirilmektedir.

Ttm programlarin kullanimina agik olarak, Moodle sistemi ve BigBlueButton canli ders sistemleri anhk olarak 6grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim elemam ve dgrenci-materyal etkilesimi saglamaktadir. Etkilesimli video olusturma ve yayinlama imkani taniyan
PSH eklentisi sistemde aktif olarak kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak, 6gretim elemanlarimizin ve birimlerimizin dosya
depolama ve paylasimlarimi kolaylastirmak adina Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan GAUN BulufOD3] hizmeti
sunulmaktadir. Tanimlanan bulut alanlar1 dosya saklanmas1 ve video, ses dosyalar1 gibi boyutu biiyiik olan dosyalarin Moodle
tizerinden veri trafigini azaltarak ek bir depolama alam sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanhginda bulunan 4 adet bilgisayar
laboratuvar1 ve okuma salonlari ile 6grencilerin ders ve ders dis1 kullanimina sunulmaktadir [OD2].

Ogrencilerimize yapilan uyum programlarinda ilgili birimler tarafindan dgrenme ortam ve kaynaklarina iliskin bilgilendirmeler
yiiz yiize ve GAUN Uyum 2024 kitapg1g: ile detayh olarak yapilmaktadir [10_OD3].

Tim bu 6grenme ortam ve kaynaklarina iliskin 6grenci otomasyon sistemi tizerinden yapilan anket ile 6grenci geri bildirimleri
alinmakta ve analizi yonetime sunulmaktadir [11_OD3], ayrica GIMER sistemi iizerinden de 6grenme ortam ve kaynaklarina
iliskin istek, oneri ve sikdyetlerde alinmaktadir [12_OD3]. Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanhg: tarafindan 6grenme ortamlarina
iliskin gerekli tadilat, onarim ve ingaat isleri koordine edilmektedir [13OD3](Bknz 26,28.). Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
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Daire Baskanligi kaynaklarin kullanimu ile ilgili izleme faaliyetleri yaparak {igcer aylik ve yilhik periyotlarla iist yonetime
raporlamaktadir. Iyilestirme kapsaminda da biitge yilimn agilmas: ile birlikte akademik birimlerden ihtiyaclar sorulmakta ve
kiitiphane komisyonu tarafindan belirlenen veri tabanlar1 ve kaynaklar temin edilmektedir [14_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile "Gaziantep Universitesi Akademik
Danigmanlik Yo6nergesi" [1_OD3] olusturulmus ve akademik damigmanlik hizmetleri akademik personellerimizce
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda kurumumuzda her 6grenci i¢in kendi birim bagkanhg tarafindan bir akademik danigman
gorevlendiriimektedir [OD2], [OD2]. Tiim akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek sekilde ders
programlarinda ilan edilen damsmanhk saatleri mevcuttur [2 OD3], [3_OD3]. Ogrencilerin damsmanlan ile yiiz yiize
goriisebilecekleri bu danigsmanhk saatleri her bir 6gretim elemaninin kapisinda asihdir. Ayrica elektronik ortamda erisimleri e-

posta, dahili telefon, e-kayit sistemi ve uzaktan egitim sistemi tizerinden yapilabilmektedir. Kayit donemlerinde her sinifa bir
akademik danigsman atanmakta ve bu siiregte 6grencilere akademik yonlendirmeler yapilmakta, ders sec¢imleri kontrol edilmekte
ve takipleri saglanmaktadir. Aynmi siire¢ birimlerde bulunan uzaktan egitim sorumlular tarafindan da kontrol edilmektedir.

Akademik danigsmanlar, dgrencilerin boliime giristen mezuniyetlerine kadar degismedigi i¢in, 6grencileri daha iyi tanimalar
nedeni ile verdikleri danismanhik desteginin verimliligi de artmaktadir. Staj, intdrnliik uygulamas1 [OD2], tez yazim ve trimester
uygulamalarinda akademik damigmanlarin yani sira uygulama alaninda ilgili sektorlerdeki danigmanlari da gorev almakta ve
ogrencileri takip ederek yonlendirmektedir.

Genel uygulamanin yani sira bazi akademik birimlerimizde kendi akademik damigmanhk yonergelerine gore siire¢ yonetilmekte
ve bilgilendirmeler yapilmaktadir [4 OD3], [5_OD3].

Tim birimlerimizde akademik danmismanin yam sira; Erasmus [OD2], Farabi[OD2], Mevlana gibi degisim programlari
danmigmanmi/koordinatorleri, Engelli Ogrenci Damgmani/temsilcisifOD2] gibi ayrica vyiiriitillen gorevler ile ilgili 6grencilere
danigmanhklart  saglanmaktadir [OD2]. Kurumumuza yerlesen uluslararasi 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesinde, akademik ve idari birimlerin ihtiyag duydugu hizmetleri kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde Uluslararasi
Ogrenci Ofisimiz damsmanlik yapmaktadir_[OD2] Ogrencilerin psikolojik yonden desteklenmesi ve damismanhk hizmeti
sunulmas1 hizmetleri Gaziantep Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedifOD2].
Kariyer Planlama ve Girigimcilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan 6grencilere mezuniyet ve sonrasi siirece iligkin
egitim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir [OD2].

Universiteye baslayan tiim &grenciler i¢in kurumu tammalari ve verilen hizmetlerin igeriklerine iliskin GAUN UYUM 2024
etkinligi diizenlenmig ve tiim birimlerin birinci sinif §grencilerinin katilim saglanmistir [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanmimbh ilke ve
kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim yapmak™ amacina yonelik olarak
“Ihtiyag duyulan egitim, sportif, sosyal binalarin yapilmas1, mevcut binalarin yenilenmesi ve kampiis altyapisinin iyilestiritmesi”
hedefine iligkin tiim faaliyetler performans gostergeleri ile izlenmektedir [1_OD3].
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Kurumumuzda, fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak sekilde derslik, atélye ve laboratuvar alt
yapilart mevecuttur. Tiim birimlerimizin fiziki alt yapilarina iligkin bilgiler, birimlerin web sayfalarinda paylasiimaktadir [OD3],
OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3]. Tip Fakiiltemizde ileri diizey simiilasyon laboratuvar imkanlari
bulunmakla birlikte 220 kisilik elektronik online sinav (OSCE Sinav laboratuvart) salonu mevcuttur[OD3], [OD3], [2 OD3].
B.3.1 Maddesinde belirtildigi {izere 6grenme ortamina ve sosyallesmeye imkan veren birgok tesis bulunmaktadir. Saghk, Kiltiir
ve Spor Daire Bagkanh@ina bagh tiim binalarda -65DBM kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik
bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik programlar ile alanda biligim imkan1 saglanmakla birlikte, Saghk Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanligina bagh tiim Sosyal Tesislerde dgrencilerimize yonelik olarak 08.00- 22.00 saatleri arasinda hizmet

sunulmaktadir.

Spor: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesislerfOD3] ile birlikte TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon belgesine sahip GAUN Sporium merkezinde
uluslararas1 Olgiilerde sentetik ¢im zeminli futbol sahasi, 4 adet 40x20 m2 sentetik hah saha, uluslararasi1 Slgiilerde atletizm

sahas1, agik ve kapali yar1 olimpik yiizme havuzu, 3 adet FIFA onayh spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet

ac1k tenis kortu, 8 adet agik Stretball ve Voleybol sahasi, 3700 metre orman i¢in kosu ve yiirliylis parkuru, Halk oyunlari

salonu, masaj egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Giires salonu, bowling Salonu, bilardo salonu, kapali ve agik tirmanma
duvari bulunmaktadir. GAUN Sporium merkezinde[OD3] Spor Bilimleri Fakiiltesinin antrenérliik, yiizme vb. derslerinin
uygulamalarinin yapilmasim saglayan alt yap1 imkanlar1 mevcuttur. Ayn1 zamanda se¢gmeli dersler kategorisinde olan spor

agirlikh derslerin tiim uygulamalart GAUN Sporium merkezinde yapilmaktadir.

Yemek: Merkez yerleskede bulunan yemekhanede 2400 kisi kapasiteli 6grenci salonunda yaklagik 8000 &grencimize, 4 ¢esit

yemek verilmekle birlikte [OD3] ilge kampiislerimizde bulanan 6 adet yemekhaneye merkezi yemekhaneden servis

saglanmaktadir [OD2]. Bununla birlikte, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesine giinliik
yemek verilmektedir.

Kiitiiphane: B.5.1 maddesinde kiitliphane imkanlarimizin ayrintilar1 verilmektedir [OD3]. Bunla birlikte, yillar igerisinde
ogrenci sayisindadaki artisla birlikte yetersizligi geri bildirimlere de yansitilan kiitiiphane i¢in, merkezi biitgeden finanse edilmis
ve 18700 metrekare kapali alana sahip yeni kiitiiphane binas1 ingaat siireci baglatilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgr 3500 m2 kapali alana kurulu olan bilgi islem birimi, CiftUPS/Jenerator elektrik alt yapisina
sahiptir. TEAR3 seviyesinde datacenter odasina, 2000 Mbps Hizinda internet ¢ikis hzina sahip ve kampiis i¢inde 810
noktada kablosuz erigim imkdm sunmaktadir. A.3.1 Maddesinde Bilgi Islem Daire Baskanhgimn imkanlariyla ilgili bilgiler
verilmektedir.

Barmmma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait §grenci yurtlarinin kapasitesi, kayith 6grenci sayilart ve
sunulan imkanlar s6yledir;

-Ezogelin kiz 6grenci yurdu: Yurt, merkez kampiisii icinde bulunmaktadir. 3 blok halinde ve 1308 kapasitesi bulunmaktadir.
Halihazirda 1287 6grenci barinmakta ve §grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir.

-Abdiilkadir Giillioglu Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi bulunmaktadir.

-Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir. O grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarin
gidermektedir.

-Ummii Giilsiim Erkek Yurdu: 4 blok halinde 3296 6grenci kapasitelidir. Lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaci giderilebilmektedir.

-Sahinbey Kiz Yurdu: 3 blok halinde merkez kampiisii iginde bulunmakta olup 1412 kapasitelidir. Lokanta, kantin, kuafor ve
terzi ihtiyac1 giderilebilmektedir.

-Sehitkdmil Yurt Mudiirliigii: kiz 6grenci yurdu olarak hizmet vermekte olup 1 blokta 988 6grenci kapasitesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarim gidermektedir

Ayrica Kurumumuz Greenmetric siralamasinda Diinyada 515. ve Tiirkiye de 50. sirada yer almistir [3__OD3]. Kampiistimiiz alt
yap1 imkanlar1 agisindan su kullanimina dair Grenmetric kriterlerini saglamaya yonelik fizibilite raporu hazirlanmus, ¢calismalar

stirdtirtilmektedir [4 OD3], [5_OD3]. Elektrik kullanimina yonelik olarak; Enerji Evi koordinesi ile kurumumuza ait elektrik
kullanim ve cihaz takipleri saglanmaktadir [6_OD3]. Ayrica egitim fakiiltesi ve benzer binalar lizerinde yapilan giines panelleri

ile elektrik tiretimine katki saglamaktadir. Ayrica, tiniversitenin elektrik ihityavi ve fazlasi Araban Meslek Yiiksek Okulu

alaninda kurulan Giines Enerji Sistemi (GES) ve Kapus igeri ile y1llik saglanan enerji geliri akademik ¢alismalara aktariimaktadir
OD3]. Tesis ve altyapilarin giivenlik 6nlemlerine yonelik olarak Is Saghgi Giivenligi birimi tarafindan iiniversite personeli olup

Is Sagh@ ve Giivenligi Uzmam belgesine sahip 20 personel ile i saghg ve giivenligine yonelik raporlamalart yapilmis ve ilgili
birim tarafindan izlemeleri yapilarak, gerekli bildirimler yonetime sunulmaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi otomasyon iizerinden 6grenci goriisleri ahnmaktadir [7 OD3]. Tesis ve altyapilara yonelik yilik olarak
bakim, onarim ve yenileme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir [8 OD3].

Uzaktan egitim alt yapisina iligkin tiim yapilanmalar tamamlanmis ve aktif olarak kullamilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi
ogrenci el kitabi ile sisteme ait bilgilendirmeler yapilmakta, engelli 6grencilere yonelik uygulamalar ilgili yonergeye gére siteme
entegre edilmektedir [9_OD2]. Uzaktan egitim sistemi istatistikleri birim tarafindan tutulmakta ve raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlanilmaktadir.


https://iibf.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-115
http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-alt-yapi-248
http://fef.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-alt-yapi-73
http://gef.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-125
http://oguzelimyo.gantep.edu.tr/sayfa.php?id=204
http://sbf.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-31
http://tbmyo.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-312
http://ntmyo.gantep.edu.tr/naci-topcuoglu-myo-atolyeler-ve-laboratuvarlar.html
https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=osce-sinav-salonlari
http://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=ileri-simulasyon-merkezi
http://sksdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-alt-yapi-6
http://sporium.gantep.edu.tr/
https://www.gantep.edu.tr/yemek/
http://sksdb.gantep.edu.tr/galeri.php?url=YEMEKHANELER
https://kutuphane.gantep.edu.tr/index.php
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/01/29/gaun-gunes-enerji-sistemi-universitenin-elektrik-ihtiyacini-karsilayacak/

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuz engelli 6grencilere danismanhk yapmak i¢in Engelli O grenci Birimi Koordinatorliigii mevcuttur[OD3]. Ayrica her

birimin bir engelli danismani/temsilcisi bulunmaktadir [OD3]. Gaziantep Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi [1_OD2]

kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi isleyisi ve kurumumuzda yapilacak uygulamalar, sinavlar, ders uygulamalarina iliskin bilgi
verilmektir [2 OD3]. Engelli 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda birimler ile is birligi yapilarak engelli ders ve etkinlikler
gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda 6zel ihtiyaca sahip Ggrencilerimiz i¢in bireysel etkinlikler/6lgme degerlendirme araglari

diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Engelli 6grencilerimize yonelik olarak indirimli har¢ 6demesi ve yemek bursu

kontenjan1 meveuttur. Yiiksekogretim Kurulu degerlendirmelerine gore merkez kampiisle birlikte 6 Fakiilte, 1 Enstitii Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Merkez Kampiisiimiiz sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erigilebilirlik (Mavi Bayrak) ve 3 Fakiilte
Egitimde Erisilebilirlik Yesil Bayrak belgesine sahiptir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yihnda Hukuk Fakiiltesi, 6zel gereksinimli
ogrencilerle ilgili faaliyetlerinin yer aldigi Ozel Gereksinimli Ogrenci Faaliyet Raporu’nu yayinlamistir [3_OD3]. Gaziantep
Egitim Fakiiltesi’'nde engelli 6grencilerimizin talebi tizerine Egitsel Uyarlama Mektubu hazirlannus olup ders i¢i uygulamalarda
kullanilmaktadir [4 OD4]. Kampiis igerisinde engelli dgrencilerimize yonelik bircok etkinlik gergeklestirilmektedir[OD3],

OD3].

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin alms oldugu karar dogrultusunda 2023-2024 ile 2024-2025 Egitim Yillarinda deprem
bolgesinde bulunan tniversitelerde 6grenim géren dgrencilere egitim-6 gretim imkani sunulmustur.

Kullanilan OYS-Moodle agik kodlu ve erisim simrhiklari olan bireyler icin siirekli gelistirme faaliyetleri icerisinde olup web
igerigi erigilebilirlik hizmetleri WCAG 2.1 Level AA seviyesinde akreditedir. Buna ek olarak Moodle sistemindeki engelli
erisilebilirlik eklentisi ile disleksi yaz1 tiirii secilmesi, kullanilan yaz1 fontunun biiyiitiilebilmesi ve arka plan renklerinin sar1, mavi
ve siyah arka planlar kullanilarak gorme engelli 6grencilerimizin tercihleri dogrultusunda sistemi kullanmalar1 saglanmaktadir.

Ulkemizde egitim goren uluslararasi ogrencilerimiz i¢in harg, yemek vb. maddi ve egitim destegi saglamak iizere burs

programlar1 ve projeler yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 &grencilerimizin uyumu i¢in Uluslararas: Ogrenci Ofisi, Toplumsal
Duyarlilik Projeleri Merkezi ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanl gina bagh Ogrenci Topluluklar1 etkin olarak gérev almakta
ogrencilerle ortak etkinlikler yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenci burs projesi, uluslararas1 6grenci kahvaltt programu, kiiltiir ve

spor etkinlikleri bunlardan bazilaridir. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi tarafindan yiiriitiilen Suriyeli 6grencilere yonelik

burs ve entegrasyon projesi kapsaminda Hollanda Dis Tsleri Bakanligiyla imzalanan protokol gercevesince 330 Suriyeli miilteci
6grencinin yasam giderleri (burs) ve har¢ ddemeleri gergeklestiriimistir.

Bunlara ek olarak maddi durumu diisiik ve ¢alismak isteyen 6grenciler birimlerde “kismi zamanh 6grenci” 2024 yihnda 680
ogrenci aktif gorev almuistir [5 OD3]. 2024 yilinda engelli ve ihtiyag sahibi 147 &grencimize yemek bursu verilmistir. Naci
Topguoglu Meslek Yiiksek Okulu basarih ihtiyag sahibi dgrencilere Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugi ile
imzalanan protokol ¢ercevesinde her bir program i¢in ilk 10 6grenciye burs verilmektedir [6_ OD3]. Ayrica Yabanci Diller
Yiiksekokulu tarafindan goniilliiliik esasiyla her yil ihtiyag sahibi yaklagik 22 6grenciye burs verilmekte olup ihtiyag sahibi 40
Ogrenciye kitap bursu saglanmaktadir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiiimektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore ders disi serbest zamanlarim degerlendirmek, birlikte ¢alisma aliskanhgi kazanmalarini
saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla Saghk Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanhg biinyesinde 93 adet Sgrenci toplulugu ve topluluklara iiye 10.903 6grencimiz bulunmaktadir [OD3]. Ogrenci
Topluluklarinz faaliyetlerini Gaziantep Universitesi Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Ogrenci
Kuliipleri Hakkinda Yo6nergesi [1_OD2] kapsaminda siirdiirmektedir. Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhginda faaliyet
gosteren 6grenci topluluklar tamitim ve tiye kayitlar etkinligi yapilarak 6grenci topluluklart tiye kayitlarini giincellemistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.3-kybs_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_ve_performans_g%C3%B6stergeleri_istem_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.3-ing_teknoloji_lab_ve_STEM_s%C4%B1n%C4%B1f_kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.3-greenmetric.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[4](3)B.3.3-gaziantep_%C3%BCniversitesi_su_fizibilite_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.3-su_analizleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[6](3)B.3.3-enerji_evi_elektrik_sarfiyat%C4%B1_kullan%C4%B1m_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[7](3)B.3.3-genel_memnuniyet_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[8](3)B.3.3-m%C3%BChendislik_fak%C3%BCltesi_laboratuvar_yenilemeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[9](2)B.3.3-gauzem_%C3%B6%C4%9Frenci_el_kitab%C4%B1.pdf
http://eob.gantep.edu.tr/index.php
http://eob.gantep.edu.tr/page.php?url=akademik-danismanlar-4
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/12/11/gaun%e2%80%99de-engelleri-asan-goalball-maci-duzenlendi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/12/03/gaun%e2%80%99de-engelliler-gununde-empati-etkinligi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.4-engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_birimi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.4-dezavantajl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_s%C4%B1nav_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[3](3)B.3.4-hukuk_fak%C3%BCltesi_%C3%B6zel_gereksinimli_%C3%B6%C4%9Frenci_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.4-gaziantep_e%C4%9Fitim_fak%C3%BCltesi_dezavantajl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_e%C4%9Fitsel_uyarlama_mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.4-k%C4%B1smi_zamanl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[6](3)B.3.4-ntmyo_osb_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_burs_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[7](3)B.3.4-yabanc%C4%B1_diller_y%C3%BCksekokulu_kitap_bursu_formu.pdf
https://kulturspor.gantep.edu.tr/pages.php?url=topluluklarimiz-147

Ayrica, tiim 6grencilerin katild1g1 uyum 2024 kapsaminda da

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim yapmak™ amacina yonelik olarak
belirlenen “Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katihmin artirilmasi”
hedefi belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda 6grenci topluluklarimiza tiye dgrencilerin ¢ahsmalarini yapabilecekleri resim
atolyesi, heykel atolyesi, miizik stiidyosu, oyun ve dans ¢aligsma salonlar1 (3 salon), derslikler birim biinyelerinde mevcuttur. Bu
kapsamda kurumumuzda 2024 yilinda 6grenci topluluklari tanigsma toplantilar ile faaliyetlerine baglamis ve akabinde toplanti,
calistay, konferans, seminer, sdylesi, sergi, miizik dinletisi vb. 390 online ve yiiz yiize faaliyet ger¢eklestirmistir [OD3], [OD3].

Merkez yerleskemizde Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgimiza bagh kapali spor salonu, havuz, tenis kortlari, futbol
sahasi, kiiltiir merkezi mevcuttur. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon
Sistem belgeli bolgenin ik spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif ve rekreasyonel faaliyetler
ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Kurumumuz 6grenci otomasyon sistemi iizerinden yapmus oldugu anket degerlendirmesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler ve bunlara iligkin alanlar degerlendirilmekte ve goriisleri alinmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuza 6gretim {iyelerinin atanmasi, yiikselmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim asamalar geffaf, adil ve agiktir.
Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi [1_OD2] Universite Senatosunun
22.11.2022 tarih ve 21 nolu toplantisinda uygun goriilmiis, 02.02.2023 tarih ve 7710 sayih YOK yazisiyla onaylanmistir.
Yénergeye gore elde edilen puanlar “Akademik Bagvuru Inceleme Komisyonu (ABIK)” tarafindan degerlendirildikten sonra
atanma siireci baglamaktadir.

Kurumumuzda Aralik 2024 itibariyle 1607 akademik personel bulunmakta olup unvanlarina gore; 303 profesor, 186 dogent,
338 doktor ogretim iyesi, 338 Ogretim gorevlisi, 442 arastirma gorevlisi ¢alhigmaktadir. Kurumumuzda Suriye, Mistr,
Banglades, Kirgizistan, Iran, Tayvan, Cin, Romanya olmak iizere 8 farkh iilkeden toplam 55 yabanci uyruklu akademik
personel cahsmaktadir. Ogretim elemanlarimn  ders gorevlendirilmeleri anabilim/bolim kurullarinda  kararlastirihp,
fakiilte/yiiksekokul kurullarinda sonuglandiriir. Bu dagilm ve programlar seffaf ve adil bir sekilde yapilarak o6gretim
elemanlarinin ofis giriglerinde ilan edilir.

Gorevlendirmeler 2547 sayih kanun kapsaminda yapilmakta ve kurumumuz birimlerinin isleyisi giiclendirilmektedir.

Akademik personelin yaninda ihtiyag durumunda alanda deneyimli sektor temsilcileri tarafindan da ders anlatimlarinda destek
alinmaktadir. Ornegin Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, damgman kurullarinda yer alan sektor temsilcilerinden destek
almaktadir [2_OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumumuz biinyesindeki egitin birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim Ogretim kadrosu
bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim yapmak” amacina
yonelik olarak “Nitelikli §gretim eleman1 sayisimi artirmak™ hedefine iligkin ¢aligmalarini takip etmektedir. Kurum i¢inde ders
gorevlendirmelerinde de egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma alani/akademik uzmanhk alanm1 vb.) ile ders
iceriklerinin §rtiismesine 6nem verilerek kurum i¢inden ve disindan gorevlendirmeler kurul karari ile yapilmaktadir.

Ayrica Erasmus Ogretim elemam hareketliligi ile 6gretim yetkinliklerinin bilgi, beceri ve donammlarinin gelistirilmesi
saglanmaktadir. 2024 yihinda 12 akademik personel programdan yararlanmigtir [1_OD3].

GAUZEM i¢in birimlerde uzaktan egitim siireclerinin sorunsuz bigimde yiiriimesi i¢in birim koordinatorleri belirlenmistir.
Midiirligiin koordinasyonunda birim koordinatorleriyle olusturulan iletisim grubu sayesinde uzaktan egitim siireglerinin etkinligi
icin ortaya ¢ikan anlik sorunlara dinamik ¢oziimler iretimistin. Aym zamanda koordinatorlerin birimlerindeki &gretim


https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/02/07/gaun%e2%80%99de-6-subat-anma-etkinligi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/04/24/gaun%e2%80%99de-12%e2%80%99nci-tiyatro-festivali-coskusu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[1](2)B.3.5-gaziantep_%C3%BCniversitesi_ders_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_serbest_zaman_%C3%B6%C4%9Frenci_faaliyetlerinin_y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi_ve_%C3%B6%C4%9Frenci_kul%C3%BCpleri_hakk%C4%B1nda_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.5-%C3%B6%C4%9Frenci_genel_memnuniyet_anketi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[1](2)B.4.1-gaziantep_%C3%BCniversitesi_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyeli%C4%9Fine_y%C3%BCkseltilme_ve_atanma_kriterleri_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-ntmyo_sekt%C3%B6r_temsilcisi_olan_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1.xlsx

elemanlarini bilgilendirmeleri ve onlara rehberlik yapmalart saglanmistir. Tiim 6gretim elemanlarinin GAUZEM-OYS sistemini
verimli bir sekilde kullanabilmesi, etkilesimli aktif ders verme yontemlerini, uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart
icin sistematik egiticilerin egitimi rehberleri ile video kayitlari alinarak ogretim elemanlani ile paylasitmustir [OD3]. O gretim
elemanlarinin uzaktan/karma egitim stireclerine doniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini artirmak GAUZEM tarafindan sistemi
tanitmaya, kullanmaya ve karsilasacak sorunlara karsin ¢6ziimiine yonelik youtube videolar1 yiiklenmistir [OD3].

Ayrica dgretim gorevlilerine uygulanan ihtiyag analizi ¢ergevesinde davet edilen uzman 6greticiler esliginde cesitli seminer,
caligtay ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere 6gretim gorevlilerinin maksimum katihm tesvik edilmekte olup
[2_OD3] tiim destekler senatomuz tarafindan karara baglanan yonetmelikler/yonergeler ¢ergevesince yiiriitiilmektedir [3_OD?2].
Bu y6nerge ve yonetmelikler kurumumuz web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

Yillik olarak akademik personelimizin katilmis oldugu sempozyum, konferans, kongre, calistay vb etkinlikler yetkinlikleri
arttirirken yer aldiklari projelerle de alanlarina yonelik deneyimler edinimleri amaciyla Bilimsel Aragtirmalar Birimi tarafindan
2024 yilinda yurtici kongre katihmi destegi 95, 67 yurtdisi kongre katihm destegi verilmigtir. 11 adet de kongre diizenleme
destegi verilerek akademik personelimizin yetkinligi arttirilmaya ¢alisilmistir [2_OD3](Bknz 16). Her akademik birim tarafindan
bu konuda akademik personelimiz tesvik edilmekte ve yil sonu akademik kurullarda yayin ve kongre, sempozyum katithm
bilgileri izlenmektedir.

Ayrica Tip Fakiiltesi biinyesinde basarih bir sekilde yiiriitiilen egitici egitimi programu tiim 6gretim tiyelerininim mesleki
gelisimine katki saglamaktadir. Bunun yam sira bu program, iiniversitemiz §gretim iiyeleri tarafindan ¢evre tiniversitelerde T1p
Fakiiltelerinde de hizmet i¢i egitim faaliyeti olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

o [1](3)B.4.2-crasmus_giden gelen personel.pdf
o [2](3)B.4.2-bap 2024 faaliyet raporu.pdf
e [3](2)B.4.2-bap usul esaslar.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini cok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminere katilarak ulusal ve uluslararasi
olcekte bildiriler ile kendi akademik gelisimlerini arttirmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve
6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, yurti¢i ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in
BAP birimi tarafindan maddi destek saglandig1 gibi, ilgili birimlerin ilgili biitce kalemlerinden de bu etkinliklere katihm i¢in
maddi destek saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi i¢erisinde diizenli olarak 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgii birgok
kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yam sira yine ¢gretim elemanlarinin ilgileri
dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik olarak
stirdtirtilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir. Lisansiistii programlarda tez danismanligi yapan Ogretim iiyelerine BAP
birimi tarafindan yapacag arastirmalar desteklemek iizere tez projesi destegi verilmektedir. Bilim Odiilii olarak 2023 yilinda
bilim 6diilii destegi verilmistir. Bunlara ek olarak; BAP tarafindan 2023 yilinda kongre katilimlarinin yani sira 249 makale
destegi verilmistir. Teknik gezi, atélye ¢alismalar1 kapsaminda yapilan egitim faaliyetlerinde kurum destegi saglanmaktadir.

Universitede “Yabanc1 Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine Tliskin Esaslar [1_OD2] kapsaminda A, B ve C dil diizeyine sahip
ogretim iiyelerine belirlenen gosterge katsayilari dogrultusunda yabanci dil tazminati 6denmektedir. Ogretim elemanlarinin
kurum disinda almak istedikleri egitimler konusunda birim biit¢esinden destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
Kamntlar

1](2)B.4.3-yabanc1 dil tazminatinin miktarimin_tespitine iliskin esaslar.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumumuz olusturmus oldugu “Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Politika Belgesi” [1_OD2] ile tiim birimlerinde ilgili
politikayr paylasmakta ve bu politikaya uygun sekilde arastirma faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2020-2024
Stratejik Planda; yer alan “Amag¢ 1: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Etkin, Saygin, Girisimci ve Yenilik¢i Bir Arastirma
Universitesi Olmak” alt hedefleri olan;

H 1.1: Bilimsel aragtirmalar1 nicelik ve nitelik olarak arttirmak,
H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararas1 tammirhgim ve basar endekslerindeki diizeyini artirmak,
H 1.3: Aragtirma materyalleri ve fiziki altyapisinin gii¢lendirilmesi,

H 1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin iiniversitemizde yapilmasinin tesvik edilmesi


https://www.youtube.com/c/Gaziantep%C3%9CniversitesiUzaktanE%C4%9FitimMerkezi
https://www.youtube.com/@gaziantepuniversitesiuzakt9340
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-erasmus_giden_gelen_personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.2-bap_2024_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[3](2)B.4.2-bap_usul_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2024/ProofFiles/[1](2)B.4.3-yabanc%C4%B1_dil_tazminat%C4%B1n%C4%B1n_miktar%C4%B1n%C4%B1n_tespitine_ili%C5%9Fkin_esaslar.pdf

hedeflerine yonelik olarak arastirma faaliyetleri koordine edilmektedir.

Kurumumuz hedefleri deger liretebilecek, toplumsal faydaya doniigebilecek yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu olabilecek sekilde belirlenmistir. Kurumumuzda bu hedeflere ulagabilmeyi saglayan beseri (insani), fiziki alt yap1 ve mali
kaynaklar bulunmakla birlikte ¢esitli faaliyetlerle desteklenmektedir. Bununla birlikte 2023 yilinda bu hedeflere yonelik
faaliyetlerin ¢1ktis1 olarak Arastirma Universitesi Adayr olarak gdsterilmistir [OD4]. Kurumumuz bilimsel arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya tiniversitesi olma vizyonuna sahip, ulusal ve uluslararasi alanda
etkin, saygin, girigimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma ile etkin ve siirdiirilebilir iiniversite-sanayi i birligini saglama
amagclartyla hareket etmektedir.

Aragtirma Merkezlerimiz Stratejik Plamn “D.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi” bagh@ altinda “B-
Arastirma” kisminda, “Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Toplantilar, Girisimcilik ve Inovasyon Destek
Hizmetleri, Sanayii Is birligi Destek Programlar” yoluyla kurumumuzdaki bilimsel aragtirma siireglerine katk1 saglamaktadir.

Aragtirma ve geligtirme faaliyetleri ile bu faaliyetlerin siire¢ yonetimi Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinden sorumlu R ektor
Yardimeis1 koordinesinde yiiriitiilmektedir. Tlgili Rektor Yardimcisinin koordinesinde bulunan birimler; Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) [OD4], Gaziantep Teknopark [OD3], TARGET Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTO) [OD3], Ulug
Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM)IOD3], Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi (GABAM)
OD3] ve diger aragtirma merkezleridir [OD3] .

Universitemizde, BAP, TTO ve arastirma merkezleri gibi arastirma birimlerinin faaliyetlerine yonelik ¢iktilarin daha etkili bir
sekilde izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Koordinatorlik olusturulmasi planlanmaktadir. Bu koordinatérlitk, arastirma
stireglerini daha sistemli ve biitiinciil bir yaklasimla yonetmeyi amaglamaktadir. Bu sayede, aragtirma faaliyetleri ortak bir sistem
tizerinden takip edilerek tiim veriler tek bir ¢at1 altinda toplanacaktir. Boylece, aragtirma ¢iktilarinin daha kapsaml bir sekilde
degerlendirilmesi miimkiin olacak ve siiregler daha seffaf hale gelecektir. Ayrica, {iniversitemizde yiiriitiilen arastirmalarin,

tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu ilerlemesi saglanarak akademik ve bilimsel katkinin artirilmasi1 hedeflenmektedir.

**Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP);

O gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanhk, dis hekimliginde uzmanhk veya sanatta yeterlik egitimini tamamlanus arastirmacilar
tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiirtitiilmesi, izlenmesi, s6z
konusu proje sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri takip etmektedir. Rektor
Yardimcis1 baskanhginda diizenli araliklarla yapilan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu toplantilarinda isleyise iligkin tim
hususlar goriistilmekte ve karara baglanmaktadir.

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin ve aragtirmacilarin arastirma performansinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve boylece elde edilecek ¢iktilarin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yiirlitiilmesine katki
sunmaktadir [2_OD3] . Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi’nin siire¢ ve is akislari hazirlanmis ve web sayfalarinda ilan
edilmistir [3_OD3]. Hedeflenen ¢iktilarin sistematik olarak belirli performans gostergeleri lizerinden degerlendirilmesinden
(stireci belirli standartlarla izleyip, kiyasladiktan) sonra bu ¢iktilarin artirilmasi i¢in ilgili diizenlemelerin yapilmasinin yani sira
i¢c ve dis paydas talep ve beklentilerinin degerlendirilerek, paydas goriisleriyle siirecin desteklenmesi saglanmaktadir [4 OD3],
[5_OD3].

Belirli periyotta giincellenen BAP usul ve esaslari diinyanin ve iilkemizin misyonuna uygun olarak kurumsal 6ncelikler baz
ahinarak hazirlanmakta ve Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi ile 6gretim elemam ve tiyelerinin ¢ahigmalarim ddiillendirerek tesvik
etmeyi amaglamaktadir [6_OD3]. Her yi1lin sonunda BAP tarafindan tiim akademisyenlere bir anket gonderilir ve ayrica yazih
geri dontisler alinir. Bu geri bildirimlere bagh olarak yeni y1lin baginda Bilimsel Arastirma Projelerinin Stiregleri ve Destekleri ile
ilgili yenilemeler yapilir. Bu yenilemeler/giincellemeler yapihirken kurum akademik g¢alismalarinin onceki senelere gore
degisimleri de g6z 6niinde bulundurulur [7_OD3]. Proje kapsaminda alinan aragtirma kaynaklari BAP otomasyon sisteminde
takip edilerek miikerrer kaynak alimimin Oniine gegerek kamu zararini engellemektedir. Ayrica BAP komisyonu tarafindan
alinan kararlarda proje bitiminde alinan cihazlarin kullanim alanina gére ULUTEM veya ilgili Birim/Bolim Baskanhklarinda
toplu kullanilmasina yonelik tesvik/yonlendirme saglanmaktadir [§ _OD3].

Bunlara ilaveten kullanilmakta olan BAP otomasyon sayfasina 2023 yihnda "Di1s Kaynakh Projeler Modiili" ekleyerek is birligi
icerisinde olan birimlere (TDP, TARGET, GABAM) yetki tanimlamas1 yapilmig, kurumumuzda yiiriitiilen tiim dis kaynakl
projelerin girislerinin yapilmasi istatistiki bilgilerin ahnmasi1 planlanmigtir [2_ OD3]. Tiim arastirma ve gelistirme siireglerinin
yonetimi, ilgili birimleri kapsayacak sekilde biitiinlesik bir yapida yonetilmesi i¢in kurumsal diizeyde Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) biriminin otomasyon sistemine eklenen dig kaynakli proje modiilii ile bu alandaki projeler tek ¢ati altinda takip
edilmektedir [9_OD4]. BAP tarafindan desteklenen mevcut proje ¢iktilart BAP Yo6netim Birimi sayfasindan da 6zet proje
bilgileri olarak ve yilik olarak hazirlanan BAP Izleme Raporu ile izlenmektedir. 20.03.2024 tarih ve 470054 say1h resmi yaz: ile
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Y&netim Birimi tarafindan saglanan desteklerin tamtiminin yapilmasi ve
arastirmacilar i¢in akademik yayin siirecinin planlanmasina yénelik talep edilmesi halinde, BAP Komisyon Uyeleri tarafindan
“Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleri ve Akademik Yayin Siireci” konulu arastirma kapasitesinin desteklenmesi egitimi
verilebilecegine iliskin tiim akademik birimlere duyuruda bulunulmustur [10_OD3], [OD3].

** Gaziantep Teknopark;

06.10.2008 tarihinde faaliyetlerine baslayan Gaziantep Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletici A.S. “Gaziantep
Teknopark™ olarak marka tescili alan bolge, yerleskesinde yer aldigi Gaziantep Universitesi’nin Miihendislik Fakiiltesi, T1p
Fakiiltesi ve diger alanlardaki basarih cahsmalarin ticarilesmesine uygun ortam saglayarak ve bolgede yer alan teknoloji
firmalarina akademik bilgi konusunda 151k tutmaktadir [OD3]. Kampus alani i¢inde, 163 doniim arazide kurulan Teknopark


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/arastirma-universiteleri-destek-programi-devreye-giriyor.aspx
https://bapyb.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://www.gaziantepteknopark.com.tr/
https://ttotarget.com/
https://ulutem.gantep.edu.tr/
https://gabam.gantep.edu.tr/
https://www.gantep.edu.tr/ab/liste.php?id=8
https://bapyb.gantep.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=87
https://www.gaziantepteknopark.com.tr/

3000 m*’lik A Blok, 1250 m*’lik B Blok, 3200 m*> C Blok, 1750 m* D Bloklari ve Miizeyyen Erkul Kulucka Merkezi ile
girisimcilere Gaziantep Universitesi laboratuvarlari ile Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde Ar-Ge
faaliyetlerini stirdiirebilme imkanlar1 sunmaktadir. Elektronik/Iot, Yapay Go6rme, Web /Mobil Uygulama, Veri /Giivenlik,
Oyun/Simiilasyon, Egitim, Savunma Sanayi, Dijital Pazarlama/Ticaret, Makine/ Stireg Otomasyon, EnerjiCevre, Gida,
Malzeme/Kimya, Tlag gibi sektor skalasina sahip 185 firma faaliyet gdstermektedir. 2024 yilinda farkh alanlara yonelik egitim
ve etkinlikler gerceklestirerek yon gosterici ¢alismalar yiiritmektedir [11_OD3].

** TARGET Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTO);

Teknolojinin ve bilimin getirdigi yenilikleri tiniversite, endiistri, sanayi, toplum siirdiiriilebilir isbirligi icin seferber ederek, bilim
ve uygulamali inovasyon arasinda koprii/ara yiiz hizmeti vermektedir. TTO aracihgr ile yapilan tiniversite sanayi isbirliklerine
yonelik projelerle katma degeri yiiksek akademik ¢alismalar yapilmaktadir. Toplumsal ¢iktilar1 tesvik eden ve kitlesel zeka
kullanarak “tek arastirmaci-tek laboratuvar” modelinden “kitlesel inovasyon” ve “ortak iiretim” modellerine gecen Inovasyon
Ekosisteminde Tiirkiye ve diger kaynak kisith tilkelere model olmaktadir. Antikanser ve antiviral tedavi i¢in bir ilag ve ilacin
sentez yontemi, savunma sektorii i¢in bir ugus simiilatorii, medikal bir pargalayicit vb. birgok farkli alanlarda uygulanan
teknolojiler kullanilmaktadir [OD3]. 2024 yilinda; Arastirma Destek Projeleri kapsaminda 39 proje kabul edilmistir. Universite-
Sanayi Is Birlikli Projelere iliskin 11 adet TUBITAK destekli; sanayi kurulusu destekli 36 adet Kontrath Ar-Ge Projesi
yurtitiilmistiir. 2024 yihinda 21 adet Bulug Bildirim kabulii yapilmistir. 3 adet Ulusal Patent Bagvurusu yapilmis ve daha 6nceki
donemlerde baglayan 8 adet patent bagvurumuz tescil edilmistir.

Target TTO ve Teknopark tarafindan Ar-Ge stratejilerinin stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amactyla kurul tiyesi sanayi
temsilcileri ile birlikte aylik periyodlarda yonetim kurulu toplantilart ger¢eklestiriimektedir [12_OD3]. Kurumumuz arastirma
merkezlerinin yonetim kurullar1 senato tarafindan belirlenmekte ve bu kurullarla diizenli toplantilar gergeklestiriimektedir.

** Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM);

Universiteler, arastirma merkezleri ve kamu kurum ve kuruluslarindaki bilim insanlari ve arastirmacilar ile 6zel sektor
cahsanlarina yiiksek teknolojiye haiz alt yap1 sayesinde test, dlgtim, analiz ve egitim hizmetleri sunmak ve ayni zamanda
lisansiistii arastirmacilarin ¢ahsmalarin tezlerinin deneylerini yapabilmesi i¢in destek vermektedir [OD3]. Kamu-Universite-
Sanayi isbirliklerini giiclendirerek katma degeri yiiksek iiriinlerin aragtirilmas1 ve gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslara hizmet saglayarak iilke ekonomisini daha ileri seviyelere tagimak ile birlikte Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi sahip oldugu alt yapi, ileri teknoloji laboratuvar olanaklar1 ve hizmet verilen alanlarda yetismis uzmanlar ile
Tirkiye’de ve bolgede etkin rol oynamaktadir. Bagkanligin ilgili Rektor Yardimcisimin yaptigt yonetim kurullart ile planlama,
kontrol etme ve dnlem alma dongisiiyle faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2024 yil icerisinde 3850 adet sektore yonelik analiz ve
benzer hizmetler ger¢eklestiriimigti. ULUTEM’deki aragtirmalar i¢cin BAP’tan ahnabilecek kisa siireli ve diisiik biitgeli destek
projeleri, Onlisans ve Lisans Ogrencisi Katilimli Aragtirma Projesi (OKAP) ve Hizh Destek Projesi (HZP) ile 25.000 TL’ye
kadar olan hizmet alimi, sarf malzeme ve kirtasiye destegi saglamaktadir.

**Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi;

Fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve 6gretmek, diinyada kabul
goren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji gibi fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler

uygulamalarini arastirarak Tiirkiye’de uygulanabilirligini tespit etmek, fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler yontemlerinin hekim
dis1 kigiler tarafindan uygulanmasinin 6niine gegmek amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hekimleri yetkilendirmek

tizere egitmek, diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla is birligi i¢inde multidisipliner olarak aragtirmalar yapmak, ulusal ve

uluslararas1 diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri ger¢eklestirmek tizere ¢alisma gruplarn olusturmak,

merkezin amaglart dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi

kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemektedir [OD3]. Merkez personeli
2024 yih igerisinde 9 bilimsel etkinlige katilmistir. 7 doniimliik alan igerisinde arazi ¢aligmalarini yiiriiten merkez Kantaron

(Hypericum perforatum), Aynisafa (Calendula officinalis), Ekinezya (Echinacea purpurea), Kekik (Thymus vulgaris), Giilhatmi
(Alcea rosea), Melisa-Ogulotu (Melissa officinalis), Kedi nanesi (Nepeta cataria) gibi farkli tibbi ve aromatik bitkilerden tiriinler
elde edilmekte ve satisa sunulmaktadir [OD3].

** Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi (GABAM);

Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen mevcut ya da tamamlanan Avrupa Birligi basta olmak iizere dis kaynakll finanse edilen
projelerin yayginlastirilmasi, projeler i¢in kurumlar arasi ortakliklarin kurulmasi ile proje fikri olgunlagtirma ve yiiriitme siireci
ile ilgili olarak tiim akademisyen ve dgrencilerimize yonelik bilgilendirme, danmigmanhk, rehberlik hizmeti vermektedir. 2024 yilt
igerisinde 9 Avrupa Birligi projesinin ilgili stiregleri takip edilmektedir.

Bu birimlere ek olarak yilda ti¢ dénemli (trimester) egitim sistemi ve Universite-Sanayi isbirligi temelli uyguladig egitim modeli
ile Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu'nun “Gaziantep Universitesi Naci Topguogli Meslek Yiiksekokulu ve Endiistri
Arasinda Yiritiilecek Arastirma Projeleri Yonergesi” [13_OD2] ile endiistri kuruluglart ile birlikte ger¢eklestirilecek arastirma
ve Uriin gelistirme projeleri icin ortam olusturulup projelere destek alimlart ve proje katillmlart saglanmaktadir [14 OD3],
[15_OD3]. Kurumumuzun Ar-Ge stratejisinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olmasi1 bakimindan bu
uygulama 6nem arz etmektedir. S6z konusu uygulama Universitemiz icin iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilebilecek
nitelige sahiptir. Ayrica bir meslek yiiksekokulu biinyesinde kurulan Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test
Laboratuvar1 TS EN ISO 17025:2017 kapsaminda hazirlanan Kalite Sistemini uygulamaya koymustur. Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvar: “Bolgedeki tekstil, giyim, deri, ayakkab: sektorlerine Test Hizmetleri” kapsaminda
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumumuza ait 16 bilimsel dergi ile akademik gelisim desteklenmekte ve bu anlamda dergiler birgok platformda taninmaktadir
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[16_OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte
ve onlemler ahnmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Gaziantep Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda “Farklilasma Stratejisi” Konum Tercihi bagh@: altinda; “Universitenin
stirdtrdiigi egitim, arastirma ve girisimeilik faaliyetlerinden “arastirma” faaliyetlerine stratejik oncelik verilerek, kurumun

aragtirma odakli bir iniversite olmay1 ve yaklagimlarini buna gore gelistirmeyi tercih ettigi belirtilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dig

kaynaklar1 ayr1 degerlendirilmektedir.

e Kaynaklar; T¢ kaynaklarinuz insan kaynagi, fiziki alt yap1 ve donanim kaynag ile mali kaynak olarak ii¢ kategoride ele

alinmaktadir. Kurumumuz 1607 akademik personel, 6137 lisansiistii 6grenci ve 3816 idari personel ile siirecin iyilestirilmesini

saglayacak nitelikli insan kaynagina sahiptir. Fiziki alt yap1 ve donanmim kaynaklarina iliskin ULUTEM, Deney Hayvanlart
Merkezi, Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvari, Mithendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya ve Biyoloji, T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Fantom ve Preklinik laboratuvarlar1 aragtirma altyapisini destekleyen
birimler arasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda ilgili birimlerde ileri diizey aragtirma ve uygulama laboratuvarlart bulunmaktadir

OD3], [OD3], [OD3], [OD3]. Kamu Bilgi Sistemi Taginir Kayit Modiilii tizerinden tiim birimlerin tagimir kayit yetkilisi
tarafindan ekipman ve donamimlar1 kayit altina ahnmakta ve yillik takipleri saglanmaktadir. Arastirma merkezleri ve akademik

birim laboratuvarlarimizda alanlarina haiz teknik, yiiksek teknolojiye sahip ekipman ve cihazlar bulunmaktadir. Proje destekleri

ile temin edilen cihazlarin etkin kullanimu i¢in yapilmasi gereken uyum ve izleme ¢ahsmalart BAP tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mali kaynak olarak kurumsal Ar-Ge kaynaklarinin yonetiminde bagta Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) olmak tizere
diger ilgili arastirma birimlerinin uhdesindeki i¢ kaynak yonetimi ile s6z konusu siirece iligkin yonetim saglanmaktadir [OD2],

OD3]. lgili mevzuata gore kurum doner sermayesinin %5’i ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %30’u BAP biitgesini
olusturmaktadir. Kaynaklarin dagitilmasi ve kullammi 6nem arz ettiginden dolayr destek verilecek faaliyetler segilirken

bilimsellik 6n planda tutulmaktadir. Diinya tiniversitelerindeki Ar-Ge kiiltiiriiniin degerlendirilmesinde g6z oniine alinan kriterler

(THE ve QS gibi siralama kuruluslarimn degerlendirme kriterleri) incelenmis ve ayrica Arastirma Universitesi Performans
izleme Kiriterlerinde yer alan ana basliklardan arastirma kapasitesi, aragtirma kalitesi ve is birligi konularinda toplam 32

performans gostergeleri g6z Ontine ahnarak BAP Usul ve Esaslart ile RM kodlu proje desteklerinde yapilan degisikler
stirdiiriilmektedir. RM kodlu Destek Projesine; TUBITAK 2244 Kapsaminda Yapilan Tez Damgmanh@ destegi, Tezden
Uretilen Makale Destegi ve Ulusal/Uluslararas1 Is Birligi ile Uretilen Yayinlar/Patentler Destegi gibi destekler siirdiiriilmektedir.
Yeni bir proje tiirti olarak Disiplinler arasi/Cok Disiplinli Arastirma Projeler eklenmistir. Arastirma alanlarinda “Gaziantep
Universitesi Tematik Alanlan” belilenmis ve bu alanlarda hazirlanacak tezler icin destek limitleri arttirilmsgtir.

Uluslararasilagsmaya yonelik yurt dis1 akademik gorevlendirme destekleri 2024 yilinda da siirdiiriilmiistiir [I_OD3]. BAP birimi
tarafindan proje degerlendirmesi yapilirken fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari hakkinda komisyon tarafindan 6n

inceleme yapilmakta zaman zaman projeler devam eder iken komisyon proje ekibine ziyarette bulunmaktadir. Proje tiirlerimiz

arasindaki "Aragtirma Baglangi¢ Destek Projesi” ile yeni baglayan aragtirmacilara tiniversite i¢i ¢ekirdek fon saglanmaktadir.
BAP yonetim kurulu, kurum iist yonetimine arastirma gelistirme yoniinde raporlar ve 6neriler sunmaktadir. TUBITAK is akist
ve yeni baslayan projelerde yapilmasi gerekenler dosyast BAP otomasyon sisteminde meniisiinde yer almaktadir[2 OD3].
2024 yihnda BAP birimi tarafindan takip edilen 271 proje bulunmaktadir [3_OD3]. BAP birimi tarafindan yapilan
degisiklikler/iyilestirmeler gerek aragtirma kapasitesi ve kalitesinin artirilmasi bakimindan onemli olup, gerekse Arastirma

Universitesi olmak i¢in goz 6niine alinan kriterler arasindadir.

I¢ kaynak yonetiminde BAP biriminin siire¢ yonetimindeki pay yiiksek olup, dis kaynakh projelerin yonetiminde ise agirhkh
olarak Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi’nin silire¢ yOnetiminde onemli oranda payr bulunmaktadir. BAP birimince i¢
kaynaklarin yonetiminin saglanmasinda; bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iligkin hizmetlerin ytriitiilmesinde BAP tarafindan kullamilan bilimsel arastirma projeleri otomasyonundan yararlanilmaktadir.

Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezi[OD3] faaliyetleri agisindan kurumumuza bilimsel laboratuvar imkan
saglamakla birlikte yetistirilen Kobay, Tavsan, Fare, Hamster ve Sigan tiirleri i¢in tretim, kullanim ve tedarik izni ile deney
hayvanlan satis1 yapilmaktadir. Bunun disinda ortak projeler yiiriitiilmektedir [4 OD4]. Fitoterapi ve T1bbi Aromatik Bitkiler
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Uygulama ve Aragtirma Merkezi BAP destekli alt yap1 projesi ile "Gaziantep Kosullarinda T1bbi-Aromatik Bitkilerin Tarimsal
Uretimi {le Katma Degeri Yiiksek Bitkisel Etken Maddelerin Ekstraksiyonunun Aragtiriimas1” konulu projesi devam etmektedir
[S_ODA4].

Akademik birimlerde BAP desteklerinden yararlanan akademik personel kongre destegi gibi birgok destek almaktadir [6_ OD3].
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ar-Ge laboratuvarlar ile sanayi kuruluslarina arastirma destegi verilmektedir[OD3].
Universite disinda yapilan Ar-Ge projelerine damsmanlik faaliyetleri TARGET tarafindan yapilmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi bolimleri tarafindan yapilan Déner Sermaye Faaliyetlerine iliskin siireg, fiyat listesi ve uygulama esaslarina[OD3
web sayfasi {lizerinden paydaglara duyurulmaktadir. ULUTEM’ in 2024 yili igerisinde gergeklestirmis oldugu analiz hizmetleri
sonucunda 1.000.000 TL Déner Sermaye Katkist saglanmistir [7_OD3].

**Dis Kaynak; Kurumumuz dis kaynaklarni AB disinda; TUBITAK, TUSEB, UDAP, ICARDA, AFAD, Ipekyolu Kalkinma
Ajans1 ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerden olusmaktadir. Avrupa Birligi
Aragtirmalart Merkezi dis kaynak yonetimi ve takibi agisindan onemli rol oynamakta ve siireci yonetmektedir.2024 yih
icerisinde 11 proje ile 1.588.372 Euro katki saglamistir [8_OD?3]. Teknopark, TTO gibi birimlerimiz de dis kaynak yonetimi ve
saglanmasi agisindan rol tistlenmekte ve arastirma alt yapisini desteklemekle birlikte siireci birbirine entegre olmayan bir yap1

ile koordine etmektedirler.

I¢ ve dis kaynaklarin yaninda aragtirma potansiyelini giiglendirmek ve niteligini artirmak amaci ile tiim akademisyen ve

ogrencilerimize yonelik olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde veri tabanlarimiz ve e-kaynak

dokiimanlarimiz  erisimine sunulmaktadir [OD3]. E-kaynak kurumumuz adina giigli bir destek saglamamn yami sira

giincellestirmelerle kendini yenileyemeye devam etmektedir. 2024 yih sonu itibariyle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanliginda 143.182 adet basili kitap, 24.587 adet ciltli siireli yayin, 4.439 adet tez, 2.525 adet DVD-VCD ve 17.719 adet
basili standart bulunmaktadir. Abone olunan 26 adet veri tabani ile 4 adet ULAKBIM, 5 adet ANKOS, 4 adet konsorsiyum
dis1, olmak tizere toplam 26 adet veri tabani, 3 adet intihal engelleyen yazilim ve 1 adet kesif araci, bir adet e-dergi arama

motoru mevcuttur [9 OD3].

Ayrica bunlara ek olarak; aragtirma biitgesinin dagilimi ve kullanim oranlart 2024 yili Performans Programu Raporunda detayh
verilmektedir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve geligtirme kaynaklarim aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
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3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 2020-2024 Do6nemi Stratejik Plani’nda yiiksek lisans-doktora program cesitliligi kurumun giiglii yam olarak
degerlendirilmistir.

Kurumumuzda lisansiistii diizeyde arastirma imkanlar1 Enstitiiler biinyesinde stirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve G6¢ Enstitiisii aragtirma geligtirme
faaliyetlerini 6grencilerin de dahil oldugu ¢esitli arastirma olanaklariyla stirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde 5 anabilim
dahinda doktora programi ile Saglk Bilimleri Enstitiisii’'nde 13 doktora programi, Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde 12 anabilim
dalinda doktora programi, Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde 11 anabilim dahnda doktora programm ve Go¢ Enstitiistinde 1
doktora programi diizeyinde aragtirma faaliyetleri ytriitiilmektedir. S6z konusu arastirma faaliyetlerine iligkin izlemeler BAP
biinyesinde lisansiistii doktora &grencilerine saglanan doktora tezi arastirma olanaklari baglaminda gergeklestiriimektedir.
Lisansiistii diizeyde doktora dgrencilerine yonelik saglanan uluslararasi degisim programlart da 6grencilere sunulan imkanlar
arasinda yer almaktadir.

Kurumumuz ilgili enstitiilerin doktora programlart aracihigiyla gerceklestirdigi arastirma faaliyetleri ile birlikte, Go¢ Enstitiisii
biinyesinde ulusal ve uluslararasi ortakli ¢esitli paydaslarla birlikte gergeklestirdigi arastirma ¢aligmalar ve faaliyetleri ile Gog
Arastirmalar1 Alaninda Uzmanlagan Universite Belgesini almigtir [1_OD4].

Kurum Geri Bildirim Raporunda; doktora tezlerinin alanlari ve doktora programlarindaki tezlerin sonuglarina gore yapilan
uygulamalar ve post doktora programlar ile ilgili tiim kuruma yayginlagsmis bir izleme sistemi bulunmadigi belirtilmesi tizerine
enstitiiler doktora sonras1 yapilan ¢alismalar1 akademik danismanlar araciligy ile izlemeye baslamus ve doktora ile yapilan
caligma istatistigini takip etmektedir. 2024 yihnda Enstitiilerimizin lisansiistii istatistiki verilerine iligkin olarak 99 doktora tezi
buna ek olarak etkinlik, SCIS, SCI-E, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan yayinlar, uluslararasi poster ve sozliim sunum
bildiriimistir. Ayrica BAP birimi tarafindan 2024 yih icerisinde 26 yiiksek lisans, 15 doktora tezi desteklenmistir [2_ OD3]
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(bknz. Sayfa 15). Sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitilen lisansiistii tezlerin izlenmesine yonelik olarak da ¢aligmalar devam
etmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisi, Sanayi-Universite isbirligi icin TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programina bagvuru
yapmis ve 13 Mart 2024 tarihinde kabul edilmistir. Doktora sonras1 arastirmacilarin {iniversitede ¢aligmasi i¢in {iniversitemiz
birimlerince davet mektubu verilmektedir.

Ayrica kurumumuzda doktorah insan kaynagi sayisinin artirilmasina yonelik olarak doktora Ogrenimi goren basaril
dgrencilerin desteklenmesi amaciyla bazi YOK 100/2000 bursiyerlerine TUBITAK tarafindan 2211 - Yurt I¢i Lisansiistii Burs
kapsaminda 2024 yih igerisinde burs 6denmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve
doktora sonras1 imkanlar yiirtitilmektedir.

Kamtlar

2](3)C.1.3- bap_ 2024 faahyet raporu. p_df

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

20202024 stratejik planinda kendisini arastirmaci tniversite olarak tammlayan ve 2023 yih icerisinde YOK tarafindan
Arastirma Universitesi Aday Izleme Programi'na alinan kurumumuz akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalarint BAP o6ncelikli olmak {izere Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO, uygulama ve
aragtirma merkezleri, enstitiiler ve birimlerde bulunan aragtirma laboratuvarlar araciligiyla gergeklestirmektedir. BAP biriminde
Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi (UBYT) kapsamindaki dergilerde 133 makale destegi ile toplam 1.998.031 TL
civarinda destek verilmistir. Aym: zamanda uluslararas1 basim evlerinde basilan kitaplarda 57 kitap editorligii destegi ile toplam

199.500 TL biitge destegi, Book Citation Index tarafindan taranan yayinevlerince yayinlanmus kitap/e-kitaplarda boliim
yazarligi/e-kitaplarda yazarlik/editérliikBook Citation Index tarafindan taranan yayinevlerince yayinlanmis kitap/e-kitaplarda
bolim yazarligi/e-kitaplarda yazarhik/editorlik kapsaminda 13 destek ile 71.000 TL biit¢e saglanmistir. BAP birimi tarafindan
2024 yil igerisinde akademik personelin yetkinliklerinin gelistiriimesi i¢in 67 personelimize yurt dig1 sozlii sunum imkani

saglanmig olup 7 personelimizin de yurt dig1 gorevlendirilmesi yapilmistir. 2024 yihnda faaliyete ahinan Mevcut Alt yapilarin

Tyilestirilmesi Projesi (MAIP) ile arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan alt yapilardaki makine-teghizatlarin tadilat
ve/veya tamiratinin yaptirilmasi amag¢lanmistir. Boylece kamu yaran gozetilerek cihaz verimliliklerinin artirilmasi amaglanarak,

bu kapsamda 5 proje desteklenmistir. 2024 yihinda GAUN &grencilerinin arastirma-gelistirme alaninda yetistirilmesi ve
diizenlenecek yarigmalara katilmasi i¢in destekler katihm ve hakemlik olarak iki kategoride toplam 26 projeye destek verilmistir

[1_OD3].

Birgok ulusal ve uluslararas1 igbirlikleri bulunan TARGET biriminde igletmelerin uluslararasi 6lgekte yenilik yapmasina ve
biiylimesine destek saglayan Enterprise Europe Network ile is birligi bulunmaktadir[OD3]. Arastirma alanlarinda 6ncelikli
olarak dikkate alnacak/alinmasi beklenilen “Gaziantep Universitesi Tematik Alanlari” belirlenmistir. Bu alanlar K6k Hiicre-
Molekiiler Onkoloji-Translasyonel Tip, Proton Hizlandirma ve Radyofarmasotik, Norobilim-No6rodejeneratif Hastaliklar,
Metabolizma—Endokrin Hastaliklar (obezite-diyabet, podoloji, ve saglikli beslenme), G6¢ ve Gogmen Cahsmalari, Uzaktan
Egitim Uygulamalar1, Siirdiriilebilirlik, Yenilikci Gida Isleme Teknolojileri ve Gida Biyoteknolojisi, Mikro ve Nanoteknoloji,
Deprem Calismalar1, Yapay Zeka, Makine O grenmesi, Arttirilmis ve Sanal Gergekliktir. Kurumumuzda arastirma merkezleri ve
diger enstitiiler aracthgiyla diger kurum ve kuruluslarla proje i birligi calismalart yapilmaktadir.

Kurumda aragtirma yetkinligi 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen performans gostergeleri ile izlenmektedir. Planda
belirlenen 15 (onbes) performans gostergesinden 7 (yedi) adedinin aragtirma yetkinligi gostergelerinden olugmasi kurumun
aragtirma yetkinliginin izlenmesi baglaminda tanimh bir mekanizmasinin oldugunu géstermesi bakimindan énemlidir [2_OD4].
Ayrica akademik tegvik yonergesine gore olusturulan mekanizma ile yapilan degerlendirmeler ilgili komisyonda incelenmekte ve
izlenmektedir. 2024 yihnda 530 akademik personel akademik tesvikten yararlanmistir. Akademik tesvik disinda akademik
kurullarda program bazh arastirma yetkinlikleri izlenmektedir. Akademik tesvik siire¢ yonetimi Bilgi Islem Daire Baskanhg
tarafindan olugturulan otomasyon sistemi lizerinden yapilmakta ve kayit altina ahinmaktadir [3_OD3].

BAP biriminin yapmis oldugu anket neticesinde aldig1 geri doniislere gére RM.21.01 kod no.lu ve Ogretim Elemanlarinin
Bilimsel Niteliklerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda iyilestiriimeler yapilmakta ve yeni destek tiirleri belirlenmektedir
[4 OD4]. Ayrica yapilan geri bildirimlerle egitim taleplerinin karsilanmasina yonelik BAP Yonetim Birimi Komisyon Uyeleri
tarafindan BAP Destekleri ve aragtirma siireclerine iligkin standart bir egitim sunumu hazirlanmis ve akademik birimlere talep
tizerini bu verilmektedir. Akademik personelin aragstirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla, ihtiyag duyduklar

egitim, ¢alistay ve benzeri faaliyetlere yonelik goriisleri ahnarak, bu dogrultuda etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kurumumuz akademik personelinin yani sira dgrencilerinin de aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik birgok egitim uygulama
modeli kullanmaktadir. Ozellikle TEKNOFEST’ in TEKNOFEST 2024’te TEKNOFEST’ in agikladig1 sonuglara gore 350
ogrenciyle katilim saglanan yarigsmalarda, 103 &grencisi ile finale kalan 6grenciler toplamda 5 6diil kazandi1. [OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz biinyesindeki aragtirma birimleri; BAP 6ncelikli olmak tizere GABAM, Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO,
uygulama ve arastirma merkezleri, enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlart aracihgiyla ulusal ve uluslararasi
aragtirma birimleriyle is birlikleri kurarak gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeyi hedefledigi gibi aym zamanda
ilgili birimler aracihigiyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak proje ve programlar da diizenlemektedir. Diizenlenen her bir
program veya yapilan her bir ig birligi birimler biinyesinde izlenmekte olup, kurumsal izleme mekanizmasina iligkin olarak
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden takip edilmektedir. Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile birgok bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet (seminer/sempozyum/sergi/calistay) gergeklestiriimektedir [OD3], [OD3], [OD3]. Bununla birlikte disiplinler
arasi lisansiistii programlar, es danismanlik lisansiistii tezlerin ytiriitiilmesi, farkli bilim dallarindan 6gretim iiyelerince ortaklaga
hazirlanarak yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 proje ortakliklart gibi siireglerin siirdiiriilebilmesine yonelik verilen destekler ortak
program ve arastirma faaliyetlerinin uygulama Ornekleri olmasi bakimindan o6nemlidir. Saghk Bilimleri Enstitiisiinde
Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Anabilim Dali ile Solunum Biyolojisi Anabilim Dal’min disiplinler aras: yiiksek lisans ve
doktora programlarinda farkli bilim dallar ile aragtirma faaliyetleri ytirtitiilmektedir [OD3]. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisiinde
Uriin Gelistirme ve Tasarim Miihendisligi Anabilim Dah[OD3] , Hali Tasarimu ve Teknolojisi Anabilim Dah [OD3] ve
Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Anabilim Dah [OD3] Programlar1 Disiplinler aras1 programlardir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi otomasyonu tizerinde olusturulan modiil ile birlikte dis kaynakh projelerin takibi tek bir ¢ati
altinda takip edilmektedir [1 _ODA4].

Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlan tarafindan gergeklestirilen “Soft Skills For Youth Employment”
Avrupa Birligi Projesi (Destek Tutar1 120.000 Euro) ile Dijital Cagda NEET 'lerin Ihtiyaclarinin Karsilanmas1 Projesi (Meeting
With NEETS' Need In Digital Era), Avrupa Birligi Projesi (Destek Tutart 304.000 Euro) bulunmaktadir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yirtitilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun aragtirma faaliyetlerinin  y1lhik olarak izlenmesi BAP birimi, akademik birimler ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Yapilan izlemeler; BAP birimi biinyesindeki otomasyon sistemi {izerinden
yapilmakla birlikte, dis kaynakh projeler de dahil olacak sekilde aragtirma performansinin kurumsal diizeyde izlenmesi
amaciyla modiil eklemesi yapilmistir. Ayni zamanda Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi tizerinden de arastirma performanslari
takip edilmektedir. BAP ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii verilerine gore kurum performans: takip edilmekte ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kamuoyuna duyurulmaktadir [1_OD4],[OD4]. Bununla birlikte kurum aragtirma ve
gelistirme performanslan takip edilmektedir [OD4]. BAP birimi tarafindan yilhk olarak hazirlanan faaliyet raporlar1 da web
sayfas1 aracihigiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir [2 OD4], [OD3]. BAP birimi faaliyet raporlan ile takip edilen veriler,
yapilan anketler, iyilestirme Onerileri raporlanarak ¢nlem alma mekanizmalari ¢alistiriimaktadir [3_OD3], [4 OD3]. 2024 Y1h
Yatinm Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak iyilestirmeye yonelik tespitler degerlendirimistir [S_ OD4]. Kurum
tarafindan desteklenen altyap1 projeleri i¢in yiiriitiicli tarafindan hazirlanan ara ve sonug raporlarimn incelemesi yapilmakta ve
ayrica BAP komisyon iiyeleri tarafindan yerinde izleme ziyaretleri de yapilmaktadir [6_OD3].

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarimin kullanilmasi1 baglaminda; “Gaziantep Segkin Bilimsel Caligmalari
Nedeniyle Odiil” (TUBITAK, TUBA ve benzer nitelikteki) uygulamas1 Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi
acisindan dnemli bir uygulama 6rnegidir. Ayrica, her y1l Gaziantep Universitesi Bilim Odiilii uygulanmakta olup, bu 6diil
Sosyal Bilimler, Fen-Mithendislik Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Mimarlik-Gtizel Sanatlar Bilimleri alanlarinda verilmektedir.

Akademik egitim ve gretim yih sonunda yapilan akademik kurullarda birimsel olarak yapilan arastirma faaliyetlerine iliskin

performans gostergeleri goriisiilerek 6z degerlendirme raporlar1, faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Omegin Spor Bilimleri

Fakiiltesi 2024 yih Birim Oz Degerlendirme Raporunun C.3.1 maddesinde [7_OD4] ve Hukuk Fakiiltesinin 2023 y1h faaliyet
raporunun performans bilgileri baghginda [§ OD3] ve Miihendislik Fakiiltesinin C.3.1 maddesinde [9 OD4] izlemesi
yapilmaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 2020-2024 Doénemi Stratejik Plani’nda Kurumun aragtirma
gelistirme bakimindan giighi yonleri arasinda yer alan “Bilimsel Yayin, Girisimci ve Yenilik¢ilik gibi alanlarda tiniversitenin
Webometrics, URAP gibi iiniversite endekslerindeki yeri TUBITAK Girisimci ve yenilikgi Universiteler siralamas1” bilgisi
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dikkate alinmakla birlikte uluslararasi siralamalarda kurumsal gelisimin izlenmesi Kurumsal Bilgi Y6netim Sistemi {izerinden
yapilarak Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan bilgiler yonetime sunulmaktadir [10_OD3].

Diinyada ¢ok sayida tniversiteyi bilimsel yayin ve atif sayilan tizerinden degerlendiren EduRank’in 2024 yili diinya

tiniversiteler siralamasina gore 183 tilkeden 14 bin 131 tiniversiteyi degerlendiren EduRank, 44 milyon 909 bin 300 bilimsel

yayini ve 1 milyar 237 milyon 541 bin 960 atifin incelenmesi ve degerlendirme sonucunda; Alan bazinda yapilan siralamada

GAUN Gida Miihendisligi Béliimii diinyada 616°nc1 Tiirkiye’de 7’nci, Endiistri Mithendisligi diinyada 536 Tiirkiye’de 7inci,
Ingaat Miihendisligi ise diinyada 726 Tiirkiye’de 12’nci sirada yer ald1 [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi BAP projelerinden yararlanilan bilim alanlari itibariyle BAP tarafindan genel
olarak ve Akademik Tesvik Sistemiyle bireysel olarak gergeklestirilmektedir. Arastirmaci performanslarinin artirilmast
amaciyla BAP {izerinden saglanan ¢esitli tesvikler; bilim ddiilleri, bilimsel etkinlik diizenleme tesvikleri, makale tesvikleri (makale
kapsam ve tiiriine gore farklilasmak iizere), patent tesvikleri, kitaplar, yazili ve s6zIii sunumlar igin destekler saglanmaktadir.
2024 yil igerisinde verilen destek sayilari ve biitge miktarlar1 bilimsel nitelik gelistirme projesi veri tablosunda gosterilmektedir
[1_ OD3].

Universitemizin Yayin Performansi

Universitelerin ulusal veya uluslararasi degerlendirmelerindeki en 6nemli parametrelerden biri kurum adresli yayin sayisidir. Bu
nedenle BAP kapsamindaki desteklerle aragtirmacilarin akademik ¢ahsmalarini stirdiirmeleri ve bunlarin sonucunda akademik
yayinlarin (6zellikle SCI, SCIE ve SSCI gibi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin) arttirilmasi desteklenmektedir.

BAP kapsaminda yapilan bazi degisikliklerle (yeni proje tiirleri ve siireclerin hizlandiriimasiyla) Gaziantep Universitesi yayin
sayisinda artis oldugu gozlenmistir. Scopus ve Web of Science verilerine gore, tiniversitemiz adresli yayin sayis1 BAP Izleme
ve Degerlendirme Raporu kapsaminda incelenmistir. Ayrica, {iniversitemizin gériintirligti Times Higher Education (THE) ve
URAP siralamalarina gore degerlendirilmis, yillar igindeki konumu bu raporda analiz edilmistir [2 OD?3]. Bilimsel arastirmalar
ile ilgili akademik ¢ahsmalarin son yillardaki artis1 Universitemiz tarafindan belirlenen Stratejik Plandaki “H 1.1: Bilimsel
aragtirmalari nicelik ve nitelik olarak arttirmak” hedefiyle uyusmaktadir.

Kurumumuz arastirmacilart bilimsel aragtirma faaliyetlerinde ihtiyag duyduklari techizat (arag/gere¢ ve bunlarin tamiri), sarf
malzemeleri (kimyasal, laboratuvar sarfi gibi) ve hizmet ahmlan ihtiyaglarini (analiz ve arastirma gideri) -genellikle- BAP
kapsaminda saglanan destekler ile kargilamaktadir. BAP kapsaminda saglanan desteklerle birlikte donemsel akademik ¢iktilar
izlenmis ve nicel olarak ¢iktilarin arttig tespit edilmistir. Kurumumuzda fikri ¢iktilarin degerlendirilmesi ve korunmas1 amaciyla
Gaziantep Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 komisyonu aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir [3_OD3], [4 OD3].

Akademik egitim ve dgretim yili sonunda yapilan akademik kurullarda birimsel olarak yapilan aragtirma faaliyetlerine iligkin
performans gostergeleri izlenmekte ve bu toplantilarda degerlendirme sonuglari goriisiilmektedir. Kurum genelinde performans
takiplerinin etkili ve aktif olarak takibinin yapilmas: i¢in Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu kullanilarak birim bazl
performans gostergelerinin takipleri donemsel olarak yapilmaktadir [5_OD3], [6_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirimektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda Toplumsal Katki Politikasi [1_OD?2] gelistirmis olup,
bu politika ¢ercevesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler yiirtitmektedir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetimi, ilgili Rektor Yardimcisinin koordinasyonunda gergeklestirilmekte ve tiim faaliyetler idari birimler
tarafindan yilhk planlamalarla sekillendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenebilirligi ve stirdiiriilebilirligi, Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden saglanmakta olup, faaliyetlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirme stirecleri
yirtitiilmektedir. Kurumumuz, toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayr hedeflemekte; uluslararasi
taninirhk ve sayginhk kazanarak tstiin performansa ulagsmayr amaglamaktadir. Bu dogrultuda, egitim-6gretim, kiiltiir-sanat,
bilisim, saglk, spor, ekonomi, teknoloji ve Ar-Ge ile sosyoloji gibi farkli alanlarda toplumsal katk: faaliyetleri yiiriiten aragtirma
merkezleri [OD3], [OD3], [OD3], [OD3] ile akademik birimler bulunmaktadir. Farkli kurumlar ve paydaslarla is birligi i¢cinde
yiriitiilen projeler, topluma sunulan hizmetlerin ¢esitlendiriimesi ve gelistirilmesine katki saglamakta [OD3], toplumsal
sorumluluk bilincini destekleyen cesitli uygulamalar hayata gegirilmektedir.

Organizasyonel Yapi ve Siireclerin Isleyisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, ilgili Rektor Yardimcisimin koordinasyonunda gergeklestiriimekte ve tiim faaliyetler idari
birimler tarafindan yilhik planlamalarla sekillendirilmektedir. Kurumumuzda toplumsal katki siireclerini destekleyen birimler ve
organizasyon yapist su sekildedir:

Rektor Yardimciligi: Toplumsal katki faaliyetlerini genel stratejiyle uyumlu hale getirir. Faaliyetlerin uygulanabilirligini ve
stirdirtilebilirligini denetler. Birimler aras1 koordinasyonu saglamaktadir.

Toplumsal Duyarhlik Projeleri Merkezi (TDP):Ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmayr amaglayan projeler
tretmekte ve uygulanmasini saglamaktadir. Akademik damgmanlarla ig birligi icinde projeleri yiiriitmektedir. Ulusal ve
uluslararasi is birlikleri gelistirerek sosyal etkilesimi artirmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM): Toplumun ihtiyag¢ duydugu mesleki ve kisisel gelisim egitimlerini planlamakta ve
yiiritmektedir. Toplumun farkh kesimlerine yonelik siirekli egitim programlari olugturur. Ozel sektér, kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak projeler yiiritiir.

Arastirma Merkezleri: Saghk, teknoloji, egitim, ¢evre ve kiiltiirel alanlarda topluma yonelik projeler ger¢eklestirmektedir.

Akademik Birimler: Her fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler toplumsal katk: faaliyetlerini y1lik planlamalar
cergevesinde yiiriitmekte ve siireci izlemektedir.

Izleme ve Degerlendirme Mekanizmast Tiim toplumsal katki siiregleri, Kurumsal Yénetim Bilgi Sistemi tizerinden izlenmekte
ve diizenli olarak raporlanmaktadir. Geri bildirim mekanizmalan ile stireclerde stirekli yilestirme saglanmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin etkililigi, paydas anketleri ve performans gostergeleri araciligiyla degerlendirilmektedir.

Toplumsal Gelisim Faaliyetleri

Kurumumuz, toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla egitim-6gretim, ¢evre, saglk, kadin ve aile ¢caligmalar gibi ¢esitli
alanlarda faaliyetler yiiriitmektedir. Toplumsal duyarlihg: artirmaya yonelik projeler gelistirilmekte [ OD3], bireylerin mesleki ve
kigisel gelisimini destekleyen egitim programlari diizenlenmektedir. Uzaktan ve yiiz ylize egitimlerle toplumun farkl kesimlerine
bilgiye erisim imkan1 sunulmakta, ¢esitli sosyal sorumluluk projeleriyle grenciler ve akademik danigsmanlar bir araya getirilerek
aktif katithm tesvik edilmektedir. Aym1 zamanda, bilimsel aragtirmalar ve farkindahk c¢aligmalari ile toplumun siirdiiriilebilir
gelisimi desteklenmektedir. Saghk alaninda yiiriitiilen faaliyetler, hem bolgesel hem de uluslararas1 diizeyde genis kitlelere
hizmet vermekte, toplum sagligim korumaya yonelik farkindalik programlar1 ve saglik destek hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica,
topluma agik bilgi kaynaklar1 ve arastirma destekleri saglanarak bilgiye erisim kolaylastiriimaktadir.

Toplumsal Duyarhlik Projeleri Merkezi (TDP):Bu merkez; kurumumuz ile toplum arasinda baglar giiglendirmek, toplumsal
konulara duyarh ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip 6grenciler yetistirmek, toplumun giincel sorunlarimi belirlemek ve
¢Oziim Uretmeye yonelik projeler hazirlayabilmek, sosyal sorumluluk ¢er¢evesinde ¢esitli projelerde goniillii olarak yer almay1
tesvik etmek tizere ¢aligsmalar yapmaktadir. Bir ilki ger¢eklestirerek Senatomuz 29.09.2009 tarih ve 18 no’ lu toplantisinda
aldig1 karar ile birlikte kurumumuzda 6grenim goren tiim lisans ve on-lisans 1. sinif 6grencilerine yonelik uygulama esaslar1 bir
yonerge ile belirlenmis zorunlu ders kapsaminda, “Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarhhk Projeleri Dersi” kataloglara
eklenmistir [OD3]. Bu uygulama YOK tarafindan diger iiniversitelere ek model olarak &nerilmisti. Bu dersin amaci
kurumumuza kayit olan tiim 6grencilerin gruplar halinde bir akademik damsman esliginde bir sosyal duyarliik projesi
gergeklestirmesidir [OD3]. Yillik olarak; yaklasik 301 proje, 9000-10000 aras1 6grenciyle yiiriitiilmektedir [OD3].

2023-2024 akademik yihnda da 12.136 6grencinin dahil oldugu 321 proje grubu belirlenmistir. Bu projeler gergeklestirilirken
kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglar ile ikili igbirlikleri imzalanarak toplumun tiim katmanlarina ulagilmasi
hedeflenmektedir. Bu yolla toplumsal katki politkasinin egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iligkilendiriimesi
saglanmakta, toplumsal gelisimi ilgilendiren konularda toplumsal bilgi diizeyi ve farkindalik gelistiriimektedir. Bu ¢aligmalar
sonucunda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan “2024 Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu” na
gbre Gaziantep Universitesi (GAUN), gergeklestirdigi sosyal duyarhlik projeleri ile Tiirkiye genelindeki tiniversiteler arasinda
4’lincii sirada yer aldi [OD4], [OD3].
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Toplumsal Duyarhlik Projeleri Merkezi Hollanda Dis Isleri Bakanhig is birliginde “Suriyeli O grenciler Burs Programu Projesi”
yirtiitmektedir. Uygulama sekli itibariyle Tiirkiye’de devlet tiniversiteleri arasinda ilk olma niteliginde olan bu proje ile 2023-2024

akademik yili dahilinde 300 Suriyeli 6grencinin egitim-6gretimi burs 6demeleriyle desteklenirken, Tiirk ve uluslararasi

6grencilerin sosyal ve kiiltiirel entegrasyonu i¢in dil kurslar1 [2 OD3], akademik konusma-yazma kurslar1 [3_OD3], kisisel

gelisim seminerleri gibi kaynastirma ve adaptasyona da yonelik egitim faaliyetleri uygulanmaktadir [OD3], [4 OD3]. Bu

faaliyetlere 6grencilerimizin yani sira kampiis disindan da katthm saglanmaktadir [S_OD3].

Siirekli Egitim Faaliyetleri: Toplumun ihtiyag duydugu sosyal, kiiltiirel, yabanci dil ve mesleki egitimler, genis kitlelere sunularak
bireylerin kigisel ve profesyonel gelisimlerine katki saglanmaktadir. Sunulan egitim programlari, bireylerin istihdam
edilebilirligini artirmay1, mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi ve yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii yayginlastirmay! amaglamaktadir.
Bu kapsamda diizenlenen egitimler, toplumun farkli kesimlerine ulagarak bireylerin sosyal entegrasyonunu desteklemekte,
sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagimn yetismesine katkida bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, i giicii piyasasinmin
degisen dinamiklerine uyum saglamak amaciyla ¢esitli alanlarda sertifika programlari ve uzmanhk egitimleri sunularak bélgesel
kalkinma ve ekonomik gelisime destek verilmektedir. Gergeklestirilen egitimler, toplumsal farkindalik olusturan projeler ve is
birlikleri ile gii¢lendirilmekte, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve dzel sektorle yapilan ortak ¢aligmalar sayesinde egitim
firsatlart daha genis kesimlere ulastiriimaktadir. Bu faaliyetler, toplumun her kesimine erigerek bilgiye dayah siirdiiriilebilir

kalkinmaya katki saglamaktadir [OD3], [OD3]. [OD3], [OD3], [OD3], [OD3] .

Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri: Kurumumuzda yiiriitiilen kiltiir-sanat faaliyetleri, toplumun sanatsal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglayarak yerel ve ulusal kiiltlire] mirasin korunmasina ve yayginlastirilmasina hizmet etmektedir. Tiirk miizigi ve halk oyunlar
alanlarinda verilen akademik egitimler [6_OD3], [7_OD3], geleneksel sanatlarin gelecek nesillere aktarilmasini saglarken,
kiiltirel cesitliligi destekleyen cahsmalarla toplumsal farkindahk olusturulmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katihimi [OD3], sanatin toplumla bulugmasim saglayarak kiiltiirel etkilesimi artirmakta, sanatsal faaliyetlerin
toplumun her kesimine ulagmasina olanak tanimaktadir [§ OD3]. Diizenlenen konserler, sahne performanslari ve sanatsal
projeler, kiiltiirel mirasin korunmasini tesvik ederken, sanatin evrensel bir iletigim araci olarak toplumsal birlikteligi
giiclendirmesine de katkida bulunmaktadir [9_OD3]. Ayrica, halk miizigi ve halk oyunlar1 ¢alismalar1 aracihgiyla yerel ve
geleneksel sanatlarin yasatilmasi ve tanitilmasi saglanmakta, toplumun sanatsal farkindaligini artiran etkinliklerle sanata erigim
olanaklari genisletiimektedir. Bu faaliyetler, sanatin toplumsal dontisiimdeki roliinii giiclendirerek, kiiltiirel stirdiiriilebilirligi
destekleyen bir yap1 olugturmaktadir.

Kongre ve Sanat Merkezleri Faaliyetleri: Kongre ve sanat merkezleri, bilim, kiltiir ve sanat etkinliklerinin genis Kkitlelere
ulasmasim saglayarak toplumsal etkilesimi ve Kkiiltiirel gelisimi desteklemektedir. Universitemizin biinyesinde yer alan bu
merkezler, bilimsel toplantilara, sanatsal etkinliklere, akademik kongrelere ve topluma agik kiiltiirel organizasyonlara ev sahipligi
yaparak, bilgi paylasimini ve sanatsal tiretimi tesvik etmektedir. Bu merkezlerde diizenlenen konserler, tiyatrolar, festivaller,
sergiler ve sempozyumlar, toplumun sanata ve bilime erisimini kolaylastirarak bireylerin sosyal, kiiltiirel ve akademik geligimine
katki saglamaktadir [10_OD3]. Aym zamanda, yerel ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilen organizasyonlar, bélgenin kiiltiirel
kimligini gii¢lendirirken, {iniversitenin topluma agilan bir merkez haline gelmesini saglamaktadir. Ayrica, kongre ve sanat
merkezleri, 6grencilerin ve akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarini sunabilecegi, toplumla etkilesim iginde olabilecegi bir
platform sunarak akademik bilginin topluma yayilmasina katkida bulunmakta ve bilimsel farkindaligi artirmaktadir. Bu
yoniiyle, sanat ve bilimin bir araya geldigi, toplumun farkh kesimlerinin etkilesimini saglayan 6nemli bir sosyal sorumluluk alant
olusturmaktadir.

Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi Kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte zengin yoresel kiyafetler ve diger esyalar
envanterinde barindiran miize, Kiiltir Bakanhg tarafindan akredite edilmistir [OD3]. Ogrenci ve personel disinda, {iniversite
disindan ziyaretcilere de agik olan miizeye yogun ilgi bulunmaktadir. Miize, siirekli zenginlesen koleksiyonu ile son yillarda bir
turizm cazibe merkezi haline gelen Gaziantep’in tarih birikimine ve kiiltiir yagsamina 6nemli katkilar sunmaktadir. Miizenin teshir
anlayis1, Gaziantep Sehrinin kiiltliriinii ortaya koymak, burada yasayanlara ge¢cmisi hatirlatmak, unutturmamak ve disaridan
gelen ziyaretgilere de Gaziantep’i tanitmaktir. Kentin kiiltiir yasaminin boliimler halinde ele alindigi miizede; “Yetistirdigi
Onemli Sahsiyetler”, Antep Agz1 ve Dil Ozellikleri’, Sehrin Hayatinda Onemli Olaylar”, “Aile Hayati, Ginliik Hayat, Ozel
Giinler”, “Cocuk Oyunlar1 ve Oyuncaklari”, “Eglence Hayat1”, “Fotografcilik” ve “Karagéz Oyunculugu” gibi kesitler yer
almaktadir. Miizede, Gaziantep sehri esas alinarak, bu sehrin ortaya ¢iktif1 12. yiizyildan itibaren giiniimiize kadar gecirdigi
kiiltiir evrelerinden gelen ve yasam tarzini, el sanatlarini, ev sanatlarini ve giindelik hayatini yansitan somut kiilttir varhklarinin
sergilendigi koleksiyonlar da yer almaktadir.

Arkeolojik Kaz1 ve Arastirmalar: Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii biinyesinde yer alan kazi ve arastirmalar toplumsal
katki saglayan projeler bulunmaktadir. Gergeklestirilen kazi ¢calhigmalart aym1 zamanda Cumhurbagkanligr ile Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi’ndan gerekli izin ve destekler alinarak yiiriitiilmektedir. Arkeoloji Bokimiimiiz UNESCO gibi kurumlara da katki
saglamakla birlikte 6zellikle Kiiltiirel Miraslarimizin taninirh @i, Diinya Kiiltiirel Miras Listesine dahil edilmesi gibi siireglerde
aktif rol almaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen Hatay Ugagizh-1, Ugagizhi-2 Magaras1[OD3], Gaziantep Ili ve Ilgeleri Pleistosen
donem Yiizey Arastirmalari, Oylum Hoyiik Kazi ve Aragtirmalart [OD3], Tahta K6prii Kazilar1 [OD3], Yesemek Kazi ve
Arastirmalar1 [OD3], Hama¢ Hoyiik Kaz1 ve Arastirmalari, Tashgecit Kazi ve Aragtirmalari, Miize ile ortaklaga yiiriitiilen
Gergin Hoyiik Aragtirmalarinin [OD3] yani sira bolim akademik personellerimizin dahil oldugu kazi ve aragtirmalar toplumsal
katki saglayan projelerimizdir.

Cenani Konagi: Gaziantep’in Tarihi Kiiltiir Yolu ve Bey Mahallesi Civarinda yer alan Cenani Konag1 1870 yilinda kesme tagtan
yapilmis iki kath bir konaktir, tiggen alinlikl cephe pencereleriyle Gaziantep Mimarisinde ayri bir yere sahiptir. Cenani ailesi
tarafindan iki konak, yonetim kurulu toplant1 karar ile kurumumuza bagiglanmistir [OD3]. Cenani Konagi Kiiltiir ve Sanat
Merkezi sergi, seminer, toplanti, ¢alistay, gala, defile, lansman, kokteyl, cafe break, a¢ik hava film gosterileri ve video, sanatsal
etkinlikler [OD3], [OD3] ve benzeri faaliyetler diizenlenmektedir ve 2024 yihnda 78 etkinlik yapilmistir [OD3].

Sanat Bilim Kiiltiir: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimil 6nciiliigiinde, tim birimlerinin kullanimina agik ¢evrimigi kiilttir
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merkezi SBK[OD?3] ile online platformda kiiltiir sanat faaliyetleri ger¢eklestiriimektedir. Online ortamda gergeklestirilen ve
kayitlart www.sanatbilimkultur.com’da kahc1 olarak izleyicilere sunulan sanat soylesileri de ayni platformdan ulagilabilir sekilde
izleyicilerin seyrine agiktir.

Sosyal Etkilesim Faaliyetleri: {lahiyat Fakiiltesi'nde Tiirkiye’de bir ilk olma ozelligine sahip ii¢ dilde (Tiirkge, Ingilizce ve
Arapga) yayimlanan birgok toplumsal konuyu da ele alan temah hakemli dergi 2024 yilinda da yayimlanmaya devam etmistir

OD3]. Aylik e-dergi olan Gaziantep Universitesi Hastanesi Dergisi 2021 yilindan bu yana GAUN Hastanesi Saghk Biilteni e-
dergisi ile hastanedeki etkinlik ve uygulamalar ile saglik konularinda bilgi paylasarak toplumu bilgilendirmis elektronik olarak

yayimlanan Gaziantep Universitesi Hastanesi Haber Biilteni’nde de hastane hakkinda toplum saghgim ve yasamim ilgilendiren
konularda haberler paylagilmaktadir [OD3]. Bunun yani sira kurumumuzda 10 farkh bilim alaninda uluslararasi hakemli bilimsel

dergi elektronik ortamda basilmaktadir [11_OD?3].

Gaziantep Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren GAUN Kampiis Haber Gazetesi, iiniversitenin dinamik yapisim yansitan
bir kampiis gazetesidir [OD3]. Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tletisim Fakiiltesi is birligiyle yiiriitiilen bu
proje, 6grencilerin derslerde edindikleri teorik bilgilerini pratige dékme firsatt buldugu, ayn1 zamanda akademik ve toplumsal
katkilarin sunuldugu 6nemli bir platformdur. Biinyesinde tiim boliim 6grencilerinden kése yazilari barindiran gazete bu sayede
Ogrencilerin Tiniversite deneyimlerini paylasabilmelerini saglamaktadir. Giincel ve evrensel konulara da odaklanan ve bu sayede
okuyucularina genis bir perspektif sunan GAUN Kampiis Haber Gazetesi, depremden yapay zekaya, beslenmeden
stirdiiriilebilir yagama kadar birgok farkh alanda uzman goriislerine yer vermektedir. Tiim kampiis i¢in bir farkindalik yaratma
platformu olan bu alan kampiis i¢i mekanlarin tanitimu, etkinlik duyurular1 ve dgrenci projeleri gibi konular1 da igermektedir.
GAUN Kampiis Haber Gazetesinin yan sira akademik katkiy1 toplumun tiim alanlarina yaymay1 hedefleyen bir diger platform
ise Gindem GAUN Podcast kanahdifOD3]. Medya ve Tletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tletisim Fakiiltesi is
birligiyle hayata gecirilerek kesintisiz bigimde siirdiiriilen bu kanal, 6grencilerin 6nciiliigiinde tiretilen i¢eriklerden olugmaktadir.
Kampiis icerisinde yasanan gelismelerden giincel konulara, toplumsal sorunlardan, teknolojik yeniliklere kadar tiim konularin
konusuldugu bu yayinlarda akademisyenlere ve dgrenci topluluklarina mikrofon uzatilmaktadir [OD3]. Bu sayede, kampiis,
kent ve tiim toplumu kapsayan dinleyicilere bilgilendirici ve diistindiiriicti deneyimler sunulmaktadir.

Saghk Faaliyetleri: Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Cocuk hastanesi ek binas1 yatak sayisi
ile birlikte 1.486 yatak sayisina sahiptir [OD3]. Hastane, genis yatak kapasitesi ve uzmanhk alanlar1 ile bélge halkina nitelikli
saghk hizmetleri sunmakta, 6zellikle ¢ocuk hastaliklar1, cerrahi ve i¢ hastahklar gibi kritik branslarda énemli bir saghk destek

noktast olugturmaktadir. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen [12_OD3] “Amag 2: Saghk alaninda bolgesel referans merkezi
olmak” amacina yonelik olarak belirlenen “Yurti¢i ve yurtdisi saglk turizminin ger¢eklesmesi” hedefi i¢in saghk alaminda en

cok tercih edilen hastanelerden biri olan ve diinyanin her yerinde kaliteli, hizh, etkili saghk hizmeti almak isteyenlerin taleplerini

basarih sekilde kargilamay1 ilke edinen GAUN Hastanesi, Saghk Bakanh@ tarafindan “Saglk Turizmi Yetki Belgesi" alarak
hizmet vermektedir [13_OD4]. Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, bolgesel bir referans
merkezi olarak toplumun saghk hizmetlerine erigimini artirmakta ve genis kapsamli saglik ¢oziimleri sunmaktadir [OD3].

Universite hastanesi, yalnizca dgrenci ve akademik personelin degil, bolgedeki halkin saghk hizmetlerinden yararlanmasini

saglayarak toplum saghgina dogrudan katki sunmaktadir. Kamuya ag¢ik saghk taramalari, bilinglendirme seminerleri ve egitim

programlart diizenlenerek toplumun saghk konularinda bilinglendirilmesi saglanmaktadir. Hastane, uluslararasi hastalara da

hizmet sunarak bolge ekonomisine katkida bulunmakta ve saglik turizmi alaninda istihdam yaratmaktadir.

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Obezite Merkezi, hastane biinyesinde toplumda giderek artan obezite sorununa
kars1 bireylere onleyici saghk hizmetleri sunarak bilinglendirme ve tedavi siireglerini desteklemektedir. Merkez, saglikli yasam
ahskanhklarinmi tesvik etmek, bireylerin ideal kilosuna ulasmasina yardimci olmak ve obezite ile iligkili saghk sorunlarim
onlemek amaciyla g¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bireylerin viicut analizleri yapilarak kisiye 6zel diyet ve egzersiz programlar
hazirlanmakta, saglkh kilo yonetimi saglanmaktadir [14 OD3]. Obezite ile miicadelede bireylerin motivasyonlarini artirmak
icin grup terapileri ve destek programlar1 diizenlenmektedir. Merkez, uzman diyetisyenler esliginde kisiye 6zel beslenme
programlart olusturarak saglikli yagsam tarzimin benimsenmesine yardimci olmaktadir [15_OD3]. Dengeli ve siirdiiriilebilir
beslenme aligkanliklar1 konusunda egitimler verilerek toplumda obezitenin 6nlenmesi hedeflenmektedir. Halki bilinglendirme
caligmalariyla saglikli yasam farkindaligi olusturmakta ve toplumsal sagligin korunmasina katki saglamaktadir [16_OD3].
Ayrica fizyoterapistler ve antrendrler esliginde fiziksel aktivite danigmanhg: verilmekte, bireylerin yasina ve fiziksel kapasitesine
uygun egzersiz programlari olusturulmaktadir [17_OD3].

Dis Saghgina Katki: Dis Hekimligi Fakiiltesi, bolge halkina yonelik agiz ve dis sagligi hizmetleri sunarak, toplumsal saglik
standartlarinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir [OD3].

Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhgi SKS [OD3], 6grencilerin yam sira toplumun farkli kesimlerine yonelik saglik
[18_OD3], kiiltir, spor ve sosyal faaliyetler diizenleyerek bireylerin fiziksel ve ruhsal saghgim desteklemektedir [19_OD3],

[20_ OD3]. Universite ve toplum arasinda sosyal baglar1 giiglendirmek amaciyla kiiltiirel etkinlikler, konserler, tiyatrolar ve
sOylesiler diizenlenmektedir. Spor etkinlikleri ile toplumda hareketli yasam bilincini artirmaya yonelik faaliyetler ytiriitiilmekte,
spor turnuvalari ve egitimleri ile bireylerin fiziksel aktiviteye erigimi artirilmaktadir.

Spor Faaliyetleri: Kurumumuz, sahip oldugu spor tesisleri araciliiyla bireylerin fiziksel aktiviteye erisimini artirarak saghkl
yasam bilincinin yayginlagmasina katki saglamaktadir. Spor tesisleri yalnizca tiniversite 6grencileri i¢in degil, toplumun farkl
kesimlerine de ac¢ik olup, toplum saghgim destekleyen organizasyonlar diizenlenmektedir [21_OD3]. Toplumun spora
katithmini tesvik etmek amaciyla ¢esitli turnuvalar, spor festivalleri ve agik etkinlikler diizenlenmekte, bu etkinlikler sayesinde
bireylerin fiziksel aktivite diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Genglik ve Spor 11 Midiirligii ile yapilan is birlikleri
kapsaminda farkli yas gruplarina yonelik spor organizasyonlari ve antrenman programlari gergeklestiriimekte, boylece
toplumun spor kiiltiiriine erigimi giiclendirilmektedir [22_OD3]. Hijyen ve sanitasyon standartlarin1 saglayan ik spor tesisi
olarak sertifikalandirilan GAUN Sporium Merkezi PD3], giivenli ve saghkli spor yapma ortanu sunarak bolgesel bir 6rnek
teskil etmektedir. Kurumumuzun spor alanindaki faaliyetleri [23_OD3], bireylerin spora erigimini artirarak saghkh yasam
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aligkanliklar1 kazanmalarina yardimci olmakta, sosyal etkilesimi giiclendirmekte ve spor bilincinin toplum genelinde
yayilmasina katkida bulunmaktadir.

Akademik Birim Etkinlik Ornekleri:Universitemizin ¢esitli akademik birimleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin yam sira toplumla
etkilesim i¢cinde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetler diizenleyerek toplumsal katk: siireglerine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Turk Musikisi Devlet Konservatuvari, geleneksel Tiirk miizigini yasatmak, tanitmak ve yeni nesillere aktarmak amaciyla ¢esitli
sanatsal ve akademik etkinlikler diizenlemektedir [OD3]. Topluma ag¢ik konserler ve dinletiler diizenlenerek geleneksel miizik

kiiltiiriiniin  yayginlagtirilmas1 saglanmaktadir. Halk miizigi, sanat miizigi ve enstrimantal performanslarin sergilendigi
organizasyonlarla kiiltiirel mirasin korunmasina katki sunulmaktadir [24 OD?3]. Yerel, ulusal ve uluslararasi festivallere katithm
saglanarak miizik alanindaki evrensel etkilesim artirilmaktadir. Okullar ve belediyelerle is birligi yapilarak 6grencilere ve miizikle
ilgilenen bireylere yonelik atélye ¢alismalari, sdylesiler ve egitim programlart gergeklestirilmektedir [25 OD3], [26_OD3],
[27 _OD3], [28 OD3].

Tlahiyat Fakiiltesi, dini ve manevi degerlerin akademik cergevede incelenmesi ve topluma dogru bilgilerle aktariimas: amaciyla
cesitli etkinlikler ve projeler yiiriitmektedir [OD3]. Toplumun farkh kesimlerine yonelik dini, ahlaki ve kiiltiirel seminerler,
konferanslar ve sdylesiler diizenlenerek bilinglendirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir [29 OD3], [30_OD3], [31_OD3], pPD3]. Ug
dilde (Tiirke, Ingilizce ve Arapga) yayimlanan temal hakemli dergiler araciligiyla farkh kiiltiir ve inang topluluklar1 arasinda
akademik bilgi paylagimu saglanmaktadir [OD3]. Genglerin manevi gelisimine katki sunmak amacryla dgrencilere yonelik sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler organize edilmektedir. Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler yiiriitiilerek, sosyal
yardimlagma, dayanisma ve toplumsal bilincin artirilmasi saglanmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii, yerel ve uluslararast mutfak kiiltiirlerinin tamtinuni yapmak, saghkh ve bilingli
beslenmeyi tesvik etmek amaciyla ¢esitli etkinlikler ve projeler diizenlemektedir [OD3], [OD3]. Gastronomi festivalleri, kiiltiirel
yemek organizasyonlar1 ve akademik kongrelere katilm saglanarak toplumda mutfak kiiltiirtine dair farkindahk
olusturulmaktadir [32 OD3]. Yerel iireticilerle is birligi yapilarak bolgesel gida itiretiminin desteklenmesi ve stirdiiriilebilir
gastronomi anlay1sinin yayginlastiriimasi saglanmaktadir.

Sosyolojik Faaliyetler: Bolgemizde yasanan 6 Subat Depremi sonrasinda toplumsal farkindaligin kazandirilmasi, gerekli
bilinglendirmenin yapilmasi ve depremin yaratmis oldugu psikolojik ve sosyolojik etkilerinin azaltilmas1 amaciyla Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan “Deprem Zirvesi’[OD3], [OD3], [OD3] ve Azez Islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan “Uluslararas1 Dini ve
Beseri A¢idan Deprem” Sempozyumu gerceklestirildi[OD3]. Ulkemizin cografi konumu nedeniyle insani goclerde kilit bir
noktadadir. Go¢lerden en fazla etkilenen sehirlerden biri olan Gaziantep, pek ¢ok millete ev sahipligi yapmaktadir. G¢menlerin
topluma entegrasyonlar1 i¢in sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yasamlari ile alakali egitimler ve bilimsel ¢alismalar kurumumuz
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunlardan bazilari; Go¢ Enstitiisii ve Uluslararas1 Gog Orgiitii (IOM) isbirligiyle diizenlenen
“Uluslararas1 Gé¢menler Giinii”[OD3], Gaziantep Universitesi (GAUN) Gog¢ Enstitiisii, Hatay Mustafa Kemal Universitesi,
Sahinbey Belediyesi ve Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (IOM) isbirligiyle diizenlenen “Gé¢ ve Istihdam Akademisi[OD3], Gog
Enstitiistit Mudiirligti ile Suriyeli Sivil Toplum Kuruluslarimin katihimu ile gergeklestirilen “Gog¢”  toplantisi[OD3
gergeklestirimistir. Gaziantep Universitesi (GAUN) Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (UTTL) béliimiinin ev sahipliginde,
Uluslararast Gog Orgiitii (IOM) Tiirkiye Ofisi ile DHL Kargo firmasi tarafindan “Simrlarin Otesine Ticaret ve Biiyiime
Miifredatt konulu soylesi”[OD3]. Yapilan tiim toplumsal katki faaliyetleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden
izlenmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.
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2. Kaynaklar

Kurumumuzda toplumsal katki siireglerinin etkin ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in mali, fiziksel ve insan giicii
kaynaklar1 belirlenmig, paylagilmis ve kurumsallastirilmistir. Bu kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir,
boylece toplumsal katki politikamizin etkili bir sekilde uygulanmas1 saglanmaktadir.

Mali Kaynaklar: Toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla, kurumumuz agagidaki mali kaynaklar
kullanmaktadir: Mali kaynak olarak ise kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetler birim diizeyinde takip edilerek, her birimin
finansal kaynaklar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Toplumsal Duyarlihk Projeleri Merkezi tarafindan ¢ok sayida sosyal
sorumluluk projeleri 6grenciler, akademik damismanlar ve dis paydaslarla birlikte yiiriitilmektedir [1_OD3]. Bilimsel Aragtirma
Projeleri Merkezi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel cok sayida projeye destek vererek uygulanmasini saglanmaktadir. Bu desteklerin
yam sira birimlerin akademik personelleri tarafindan ¢esitli uluslararasi ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle de
toplumsal katki projelerinde ihtiya¢ duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi saglanmaktadir [OD3], [OD3]. Kurumumuz Avrupa
Birligi Arastirmalart Merkezi (GABAM), topluma katki saglayan ve ihtiya¢ temelli proje fikirleri geligtirmekte, ¢agrih proje
basgvurusu yapmak isteyen akademik personellerin bagvuru siireclerinin tamamlanmasinda ve proje siireglerine yonelik katki
saglanmasinda onemli rol oynamaktadir [2 OD3]. Kurumumuz siirekli egitim merkezi olan GUSEM bireylere, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslarina, bakanliklara, belediyelere ve diger kurum ve kuruluglara yapilan protokoller ¢ercevesince
diizenlemis oldugu egitimlerle finansmammni doner sermaye sistemi ile saglamaktadi. GUSEM ve TOMER vermis oldugu
hizmetlerde déner sermaye sistemi kullanmaktadir [3_OD4]. Kariyer Planlama ve Girigimcilik Merkezi tarafindan 6grencilere
yonelik kariyer egitimleri, kariyer bulugsmalar1 ve sektorel is birlikleri gibi faaliyetler ger¢eklestirmektedir [4 OD3]. Kurumumuz
dis mali destekli (TUBITAK-Ipekyolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) ¢ok sayida projeden fon saglayarak, alt yap1 ve aragtirma
olanaklarim gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir. Kaynaklarin kullanimina iliskin paylagimlar merkezin web duyurulart
yoluyla da yapilmaktadir [S OD3]. I¢ denetim siireci geregi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg, Hazine ve Maliye
Bakanhgi’nin mevzuatlarina uygun olarak biit¢eleri denetlemekte ve harcamalarin uygunlugunu takip etmektedir [OD3].
Dolayisiyla kaynaklarin kullanimi ve harcamalarin uygunlugu i¢ ve dis denetimlere tabi olmaktadir. AB ve diger uluslararasi
fon kaynaklar ile finanse edilen projelerin temelinde “yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi” bulunmaktadir. Bu konu 6zellikle
Avrupa Birligi Hibe Programlarinin projelerden bekledigi temel unsurdur. Kurumumuz bu dogrultuda projeler hazirlamaktadir.
Projeler kapsaminda e-6grenme ve uzaktan egitim platformlari, web platform, aplikasyonlar, yenilik¢i ve ihtiyag temelli
miifredat, egitim programi ve modiil olusturma/ gelistirme calismalar1 yer almaktadir [OD3]. Ayrica Bakanhklar gibi farkh
karar alict kurum ve kuruluslar ile yapilan is birligi protokolleri ile ig birlikleri stirdiiriilebilir kilinmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar: Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in kurumumuz genis bir fiziksel altyapiya sahiptir: Fiziki

alt yap1 kaynagi olarak kurumumuz personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag duydugu, onlara katki saglayacak faaliyetleri
stirdiirebilmek i¢in yeterli alt yap1, nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir. Arastirma merkezlerimiz alanlarina gore teknik

cihaz ve donanima sahiptir. Faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiritiilmesi i¢in Mavera Kongre ve Sanat Merkezi’nin tiim fiziki
ve teknik donanimlar1 kullanilmaktadir. Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle kitap, gazete, dergi, dosya, bloknot,

sertifika, kartvizit, poster, davetiye, brosiir, branda, banner gibi ihtiya¢ duyulan her alanda matbaacilik iglemlerini profesyonel

olarak ger¢eklestirmektedir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemiz ile Dis Hekimligi Fakiiltemiz son giincel teknolojik
donanimlarla hizmetini verirken giincel teknolojiyi takip etmektedir.

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari: Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Istanbul Teknik
Universitesi ve Ege Universitesinden sonra 27.06.1987 tarihli ve 19500 Sayih Kanun’la kurulmus Tiirkiye nin ticiincii Tiirk
Miizigi Konservatuvardir. Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda Tiirk miizigi ve Tiirk halk oyunlarina
alaminda lisans ve lisansiistii egitimler verilmektedir. Tiirk Miizigi, Ses Egitimi ve Tirk Halk Oyunlar lisans programlart ve
Miizik Bilimleri Yiiksek Lisans programlarinda 6grenciler egitim almaktadir. Ayni zaman egitim goren dgrencilerimiz [OD3],
kurumumuz etkinliklerinde yer almakta ve ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglamaktadir.

GAUN Mavera KSM Atatiirk Kiiltiir Sahnesi Bilim, kiiltiir ve sanatin bolgedeki yeni bulusma adresi Gaiin Méavera KSM -
Atatirk Kiltiir Sahnesi etkinlik ve faaliyetlerinin (konser, tiyatro, gosteri, konferans vb.) bir biitiinliik igerisinde
gergeklestirilmesi amaci ile yapilmistir [OD3]. 1999 yilindan giiniimiize kadar gerek Universitemizin gerekse bolgede bulunan
cesitli dernekler ve kuruluslarin yerel-ulusal basindan da takip edilen organizasyonlarinin yapildigi bir mekan olmustur. Dogal
akustigi ile diinyadaki yeni donem performans salonlarinda bulunmasi gereken tiim teknik alt yap1 ve donanima fazlasiyla
sahipti. GAUN Mavera KSM - Agikhava Sahnesi Caz ve miizik festivallerine, dans gosterilerine, yerli ve yabanci biiyiik
isimlerin konserlerine ve tiyatro oyunlarina ev sahipligi yapan Gaiin Méavera KSM - Agikhava Tiyatrosu, Gaziantep’in en 6nemli
konser ve etkinlik mekanlarindan biridir. Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat Merkezi biinyesinde hizmet veren,
14.500 metre kare kapali alana sahip, 3600 kisi oturma kapasiteli A¢ikhava Sahnesi Gaziantep Universitesi Kampiis
yerleskesinde hizmet vermektedir. GAUN Mavera KSM — Ana Salon Bilim, kiiltiir ve sanatin bélgedeki yeni bulusma adresi
Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Tiirkiye ve Diinyadaki bircok inlii gosteri grubunu ve sanatgry
sahnesinde agirlamaktadir. Tiirk Miizigi Konserlerinden klasik, opera, caz ve pop konserlerine, Broadway miizikallerinden
tiyatroya kadar her tiirlii konser, gosteri ve sanat performansinin yani sira ulusal ve uluslararas: 6lgekte bilimsel kongrelere ev
sahipligi yapmaktadir. Tiim bu etkinlik tiirleri i¢in gerekli olan giincel teknolojiye ve teknik altyapiya fazlasiyla sahip olup bu
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manada ¢ok kisa siire igerisinde Tiirkiye’nin en iyi performans salonlar1 ve Kongre-Sanat Merkezleri arasinda yerini almigtir.
Akustik ve Elektro Akustik tasarima ve 6zelliklere sahip Ana Salon (1.500 kisgi) ve dogal akustigi ile Drama Sahnesi (500 kisi)
diinyadaki yeni donem performans salonlarinda bulunmasi gereken tiim teknik alt yap1 ve donanima fazlasiyla sahiptir. Mavera
KSM; biinyesinde bulundurdugu 200 kisi kapasiteli ti¢ salon, 50 kisi 2 seminer salonu 20 kisi ¢alistay toplantt salonuyla,
yapilmas1 diisiiniilen her tiirli ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel organizasyonlara ev sahipligi

yapabilecek teknik alt yapiya ve resim, heykel gibi gorsel ve ¢cagdas bir cok sanat eserinin sergilenebilecegi (2500m2) galeri ve

fuar alanlarina sahiptir. Akustik ve elektro akustik tiim konser ve performanslarinin albiim kalitesinde kayit altina alinabildigi,

Tirkiye’nin en biiyiik ve teknolojik agidan en donamimh kayit, mix ve mastering stiidyolar1 da “Mavera KSM” biinyesinde
bulmak miimkiindiir. Faaliyetlerin planlanma ve uygulama siireclerinde etkin bir koordinasyon i¢in bu merkezler Rektorlige
bagh olarak ¢alisgan Mavera KSM kamu iktisadi isletmesi ¢atis1 altinda toplanmigtir. Mavera KSM biriminde 2024 yihnda 158
etkinlik yapilmis olup bu etkinliklerin 60’1 kurumumuz tarafindan diizenlenmis sanat ve bilimsel i¢erikli, sehrin katilimina agik,

¢ok yonlii organizasyonlardir.

Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi, Kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte zengin yoresel kiyafetler ve diger esyalar
envanterinde barindiran miize, Kiiltiir Bakanhg tarafindan akredite edilmigtir [OD3].

Cenani Konagi: Gaziantep’in Tarihi Kiiltiir Yolu ve Bey Mabhallesi Civarinda yer alan Cenani Konagi 1870 yilinda kesme tagtan
yapilmus iki kath bir konaktir, tiggen ahnlikh cephe pencereleriyle Gaziantep Mimarisinde ayr1 bir yere sahiptir. Cenani ailesi
tarafindan iki konak, yonetim kurulu toplanti karar1 ile kurumumuza bagislanmistir.

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Cocuk hastanesi ek binas1 yatak sayisi ile birlikte 1.486
yatak sayisina sahiptir [OD3]. 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 2: Saglik alaninda bélgesel referans merkezi olmak”
amacina yonelik olarak belirlenen “Yurti¢i ve yurtdist saglik turizminin gerceklesmesi” hedefi i¢cin saglk alaninda en ¢ok tercih

edilen hastanelerden biri olan ve diinyanin her yerinde kaliteli, hizli, etkili saglik hizmeti almak isteyenlerin taleplerini basaril

sekilde karsilamay1 ilke edinen GAUN Hastanesi, Saghk Bakanhg tarafindan “Saghk Turizmi Yetki Belgesi" alarak hizmet
vermektedir.

Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi Dis Poliklinikleri [OD3], Turizm ve
Uygulama Oteli [OD3], Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi [OD3], Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Test
Laboratuvar1 [OD3], Stirekli Egitim Merkezi [OD3], ve Uzaktan Egitim Merkezi [OD3], ile bolge ekonomisine sektorel bazda
hizmetler sunulmaktadir.

Kurumumuz stratejik planinda yer alan “H.3.1 AR-GE isbirliklerini arttirmak™ ve “H.3.2 Teknoloji Transfer Ofisi DD3], ile
TEKNOPARK’1n etkinliginin gelistirilmesi” hedefleri dogrultusunda, sahip oldugu zengin alt yapiyla birgok alanda bilimsel
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitilmesinde,  Bilimsel Arastirma Yonetim Birimi (BAP) D3], Gaziantep
Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi (GABAM) DD3], Teknopark [OD3], Gaziantep Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (TARGET) PD3], Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) QD3], Hayvan
Deneyleri Arastirma Merkezi (GAUNDAM) QD3] gibi birimleriyle teknoloji ve ar-ge alanlarinda, toplumsal katki ve iilkeye
katma deger tiretecek ¢ok ¢esitli alanlarda arastirmalar gergeklestirmektedir.

Fitoterapi ve T1bbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi; fitoterap6tik ve aromatik etkilere sahip olan bitkilerin
ekolojik ve biyogesitlilik durumlarini aragtirmak, hastaliklara kars1 potansiyel tedavi edici 6zelliklerini belirlemek, takviye edici
gida, fonksiyonel gida, kozmetik ve bitkisel ilag alanlarinda kullanilabilecek {irtinlerin gelistirilmesini saglamak ve bu alanda
egitici konferans, seminer, kurs, sergi, sempozyum gibi faaliyetler ile toplumun, ilgili sektorlerin ve saglik profesyonellerinin
farkindaligini arttirmak i¢in hizmet vermektedir [OD3].

Spor Tesisleri: Universite biinyesinde yer alan spor tesisleri, toplumun kullanimina a¢ik olup, cesitli spor etkinliklerine ev
sahipligi yapmaktadir [OD3].

Kiitiiphane ve Dijital Platformlar: Kurumumuz, bilgiye erigimi kolaylastiran fiziksel ve dijital bilgi kaynaklar1 ile topluma katkida
bulunmaktadir [OD3].

Matbaa Hizmetleri: Universitemiz, basih materyallerin tiretiminde kullanilan modern baski sistemleriyle toplumsal farkindahg
artiran yayinlari basmaktadir [OD3], [OD3].

Insan_Giicii Kaynaklari: Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kurumumuzda genis bir insan
kaynagi ag1 bulunmaktadir. Tiim alanlara yonelik faaliyetlerde yer alan insan kaynagi 2547 ve 657 sayil kanunlara gore gérev
alan personel ve 6grencilerimizle insan kaynagimiz saglanmaktadir. Toplumsal Duyarlihk Projeleri Merkezi tarafindan ¢ok
sayida sosyal sorumluluk projeleri 6grenciler, akademik danigsmanlar ve dis paydaslarla birlikte yiiriitilmektedir [1_OD3].
Universitenin 6gretim elemanlar1, toplumsal katki projelerinde aktif rol almakta, bilimsel damsmanlik yapmakta ve egitim
programlart diizenlemektedir. Toplumsal katki projelerinin organizasyonu ve yiiriitiilmesi siireglerinde idari personel destek
saglamaktadir. Ogrenciler, Toplumsal Duyarhhk Projeleri Merkezi (TDP) ve sosyal sorumluluk dersleri kapsaminda birgok
projede aktif rol almakta, saha ¢ahgmalar1 yapmaktadir. Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlart ve 6zel sektor temsilcileri ile
is birlikleri gelistirilerek, toplumsal katki faaliyetlerine goniilli katthm tesvik edilmektedir. Tlgili Arastirma merkezlerinin
toplumsal katki kaynaklarina iliskin izlemeleri Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ile
yilda iki defa (Temmuz-Arahk) yapilmaktadir [6_OD3].

Kaynaklarin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Tiim mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklariin verimli kullanimi i¢in Kurumsal
Yénetim Bilgi Sistemi {izerinden diizenli takip ve degerlendirme yapilmaktadir [6 OD4]. Ayrica: I¢ ve dis paydaslarla
gortsiilerek sunulan anketler ile kaynaklarin etkinligi 6l¢iilmekte [7_OD4], [8 OD4], birim 6z degerlendirme raporlar ile kaynak
kullanimu analiz edilmekte, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhig: tarafindan biitgeler diizenli olarak denetlenmektedir [9 OD5],
[OD4]. Bu siireglerin tamami, PUKO déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) kapsaminda yiiriitillerek kaynaklarin daha
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etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda Toplumsal Duyarhlik Projeleri Merkezi faaliyetleri ogrenciler ve akademik danigmanlarin ortaklasa
gercgeklestirdikleri projeler, final raporu ile izlenmekte ve bu projelerin ¢iktilari ve notlari verimektedir. TDP birimi tarafindan
320 proje grubu olusturularak 12000 civari grencinin katihmi saglanmis. Gergeklestirilen faaliyetlerden 6grenci goriisleri
alinmasi i¢i hazirlanan anket paydaglara iletilmigtir [1_OD4].

Tip Fakiiltesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan saglanan saglk hizmetleri,
uluslararas: is birlikleri kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ulusal ve uluslararas1 alanda yapilan anketler ve gosterge raporlart ile
izlenmektedir. Kurumumuz Sahinbey Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde "Hasta Memnuniyeti
Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir [2 OD4], [3_OD4]. Tlgili kurullarda yapilan anketler incelenmekte ve Saghk Bakanh g
otomasyon sistemine de giris yapilarak izlenmektedir. Bunlara ek olarak belirli periyodlarda izlenen gostergeler Bakanlik sistemi
tizerinden takip edilmekte ve verilen hizmetin 6l¢timii izlenmektedir.

Turizm Uygulama Oteli verilen hizmetin kalitesini 6lgmek amact Google tizerinden degerlendirme sonuglar: takip edilmektedir
[4 ODA4].

Kurumumuzda toplumsal katki performansi i¢ ve dis paydas goriis anketleri [I_OD4], birim 6z degerlendirme raporlari
[5_OD4] ve talep bildirimi ve yonetim sistemi olan GIMER raporlar1 [6_OD4] ile izlenmektedir.

Kurumumuzda toplumsal katki ile ilgili ¢alismalar, Toplumsal Katki Politikas1 ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmekte olup ¢alismalar PUKO déngiisiiniin kapatilmas1 hedefiyle siirdiiriilmeye calisiimaktadir. Ayrica Ar-Ge merkezleri
performans gostergeleri Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ile yilda iki defa
(Temmuz-Arahk) takip edilmektedir. Performans gosterge sonuglart YOK sistemine de giris yapilmaktadir. Performans
gOsterge sonuglart {ist yonetime sunulmakta ve gerekli aksiyon planlar1 ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kurum f¢ Degerlendirme Raporu ile kurumumuzun genel gériiniisii ortaya konulurken Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklart altinda "Kurumun Guglii Yonleri" ile
"Tyilesmeye Agik Yonleri" ele alinmusgtir.

Yarim yiizyildan fazla bir gegmise sahip olan kurumumuz sayilan bu baglklar altinda kalite yonetim sistemi kapsaminda pilot
birimlerimizde siiregler ve ilgili sistemler kurulmus ve aktif olarak isletilmektedir. Buna ek olarak elde edilen deneyimlerle tiim
birimlere yonelik entegre yonetim sistemi alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanmistir. Kurum tist yonetimimizin “Kalite Komisyonu” ve
“Kalite Gelistirme Koordinatorligii” aracihgiyla yiiriittiigii ¢calismalarin, kurumun tiimiine ayn1 yogunlukta yayilmasina yonelik
ilgili Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemleri otomasyonlart aktif olarak kullanilmaktadir. Bu stirecin
ozellikle UTEAK, MUDEK, EPDAD vb akreditasyon kurumlarin ve TS EN ISO 9001:22015, TS EN ISO 15189, TS ISO
27001, TS 13811, TS ISO 17025 gibi standartlara sahip olan birimlerde daha yogun bir sekilde sahiplenildigi ve i¢sellestirildigi
goriilmektedir. Anilan ulusal/uluslararasi kalite standartlarinin kurumun akademik ve idari birimlerini de kapsayacak sekilde
genisletiimesi amaciyla birim toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite siirecinin tiim birimlerde uygulanmasi adina 2024 yihnda
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Islahiye Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Oguzeli Meslek Yiiksekokulu, Islahiye Meslek Yiiksekokulu, Araban Meslek Yiiksekokulu akreditasyon bagvuru
siireci takip edilmistir. Islahiye Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi Programi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 4 programi, Oguzeli Meslek Yiiksekokulu2 program, Islahiye Meslek Yiiksekokulu 1 program ile akredite
olmustur. Egitim Fakiiltemizde stiresi dolan programlarimizin da saha ziyaretleri gercekleserek akreditasyon siireleri
uzatilmigtir. Kurumumuzda pek ¢ok iyi uygulamalar hayata gecirilmis olmakla birlikte, bu uygulamalarin sonuglarinin kurumun
tiimiinde sistematik olarak izlenip, iyilestirme/diizeltme mekanizmalarimin kurgulanmis ve otomasyon sistemi ile desteklenmesi
saglanmigtir. Tiim akademik birimlerin akreditasyon siirecinin baslatilmasina yonelik senato karan ile akreditasyon siiregleri
daha titizlikle izlenmeye baglanmustir.

2020-2024 Stratejik Planimiz kurumun yaptigi tiim faaliyetlerde kurumumuza yol gosterici olmakta, calismalarin ve ¢iktilarimin
takip edilmesini saglamaktadir. Yapilan faaliyetler sonrasinda kurumumuz Arastirma Universitesine aday gosterilmistir.
Kurumuzda bazi birimlerde Kalite El Kitabi'nin hazirlanmis olmasi giizel bir uygulama iken kurum geneli Kalite El Kitab1
hazirliklart yapilmas: Kurumsal Akreditasyon Geri Bildirim Raporunun degerlendirme toplantisinda A.1.2 Liderlik maddesi
kanitlarinda goriilen tutanakta karara baglanmistir. Siire¢ i¢inde degisen ve 6nem kazanan siirdiirebilirlik faaliyetleri ile birlikte
¢evre ve enerji konularini da i¢ine alan entegre yonetim sistemine yonelik Entegre Yonetim Sistemleri El Kitab1 hazirlanmasi ve
sistem kurulmasimin gerekliligi dogmustur. Bu kapsamda TS ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi egitimleri ahnmigtir. 2024 yilinda sistem kurulumunun yonelik ¢alismalar baslamis olmakla birlikte 2025
yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Kurumumuzun belirlemis oldugu kalite hedeflerine ulagsmasi hi¢ siiphesiz tiim
calisanlarin yiiksek motivasyonuyla siirece katihm ile miimkiin olacaktir. Bu kapsamda da her paydasin tarif edilen gorev
yetki ve sorumluluklarimin yerine getirilmesi kritik bir 6neme sahip olup, Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi bu anlamda
kurumsal olarak siirece yiiksek bir katki saglayacaktir. Diger yandan miihendislik bolimlerinde Intérn Uygulamas: (7+1
modeli), TYC belgesine sahip birimlerin artmas1, Ttiirkiye’de bir ilk olarak Suriye giivenli bolgede kurulan 3 fakiilte ve 1 meslek
yiiksekokulunda basariyla siirdiiriilen egitim 6gretim faaliyetleri, enerji {iretimine yonelik Araban ilgesine kurulan GES’in tiretime
basglamasi, ¢evre ile ilgili atik sistemi projesine dahil olunmasi, Arapga Egitim Merkezinin kurulmus olmasi, T1p Fakiiltesinin
sahip oldugu giiclii egitim 6gretim altyapisi, tiniversitenin bdlgenin ihtiyacina cevap verebilecek saghk altyapisina sahip olmasi,
aktif danigma kurullar1 ve giiclii dis paydas iliskileri, Stirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen etkili faaliyetler, giiclii bilimsel
aragtirma laboratuvar altyapisi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi Hizmetleri Programi kapsaminda kurulan
Mustafa Civelek Cagr1 Merkezi Laboratuvari’nin bu alanda tek olmasi, sosyal kiiltiirel ve sportif imkanlarin varhgi, 2024
TEKNOFEST kapsaminda odiillere sahip olmasi, Toplumsal Duyarhk Proje uygulamasi, bazi MYO’larda uygulanan bir
egitim doneminde 3 dénem uygulamasi ve son donemde igyeri staji uygulamasi, lisans/lisansiistii egitimde Girisimcilik ve
Bilimsel Etik derslerinin zorunlu olarak verilmesi, 6grenci danigmanlik miiessesesi, engelsiz tiniversite uygulamasi, Gog
Arastirmalart Alaninda Uzmanlasan Universite Belgesine sahip olunmasi, uluslararas1 égrencilerle yapilan etkinlik sayisinin
fazla olmas1 giichi uygulamalarimizdandir. Akademik personele verilen BAP ve yurtici/yurtdis: bilimsel etkinliklere katilim
destegi motivasyonu artiran 6nemli bir uygulamadir. Projelere verilen destek miktarinin ve proje ¢esitliliginin artirilarak devam
etmekte ve giincel durumlara gore revize edilmektedir. Dis paydaslardan gelen geri doniigler dikkate ahnarak o6n
lisans/lisans/lisans{istii programlarinda yapilan revizyonlar/yeni uygulamalar, gelen taleplere gore yeni programlarin agilmasi da
6nem verilen hususlardandir. 2022 yilinda senatomuzca kabul edilen Danigsma Kurullar1 Y6nergesi bu kapsamda 2024 yihnda

18 birimimizde kurulan damsma kurullar1 faaliyetlerine baglayarak siirece 6nemli katkilar sunmusglardir. Bu paydas katilimina
yonelik onemli iyilesme Ornegi olmakla birlikte tiim birimlere yayginlastirma siireci devam etmektedir.. Kurumumuzdaki
stireglerin hazirlanmig olan ¢ok sayidaki yonetmelik, yonerge vb. yasal mevzuat ¢ergevesinde yliriitiilmesi, siireglerin seffaf ve
denetlenebilir olmas1 agisindan onemli bir husustur. Kurumumuzda sifir atik, geri doniisiim ve enerji verimliligi ¢alismalarin
baslamas1 énemli bir husus olmakla birlikte Yesil Kampiis kapsaminda yayginlasmasina yonelik ¢ahgmalar hizlanarak devam
etmektedir. Sifir Atik belgelerinin alinmig olmasi iyilesmeye yonelik ¢aligmalardan biri olmakta ve drnek projelerle siireg
giiclenerek devam etmektedir. Kurumumuzda goreve yeni baglayan personel ve Ggrenciler i¢in uyum egitiminin verilmesine
yonelik 6rnek uygulamalar yapilmis ve bu sistemin genele yayilmasina yonelik ¢calismalar tamamlanmistir. Mezun izleme
sistemi bulunmakla beraber sistemin etkin olarak kullanilmasina yonelik ¢alismalar Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin aktiflesmesi ile hiz kazanmustir. Kariyer Planlama Dersi, uygulanan anketler bu alanda yapilan iyilesme
calismas1 ornekleridir. Ogrencilerin tiniversitedeki uygulamalardan yeterli derecede bilgi sahibi olmalarina yonelik psikolojik
danigsmanhk hizmeti, mezun izleme sistemi, engelli 6grenci birimi gibi konularda tiim birimlerin uyum sunumlarina ekleme
yapilmis ve farkindalik artinimaya gahsitmgtir. Ogrencilerin siireclere paydas olarak daha etkin ve yogun bir sekilde
katthmlarina yonelik tiim birimlerde kalite veya akreditasyon ekiplerine 6grenciler dahil edilmis ve toplantilara davet
edilmektelerdir.

Kalite siireglerinin i¢sellestirilmesine yonelik Ozdegerlendirme raporlamas1 birim ve program &zeline indirgenmis ve otomasyon
tizerinden takip edilmistir. Verilen Ozdegerlendirme Raporu hazirlama ve PUKO egitimleri ile personellerde kalite bilinci
artirlmaya cahsiimistir. 2022 Birim Ozdegerlendirme Raporlarinin geri déniislerinin birim ziyaretleri ile yapilnis olmas1 ve
bunlarin akabinde tespit edilen iyilesmeye ag1k yonlere yonelik 2023 Ozdegerlendirme Raporlarinin hazirlanmasinin egitimlerle
desteklenmesi PUKO dongiisiiniin giizel bir kamtidir. 2024 yih Ozdegerlendirme Raporlarinda aym sistem siirdiiriilmiis ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda kaynak olusturmuglardir.

Kurumumuz kurumsal kalite yolculugunun bir gostergesi olarak Kurumsal I¢ Degerlendirme (KIDR) raporlari, KAR basta
olmak tizere Kurumun Stratejik Plani, Kurumun web sayfasindaki veriler ile Kurumsal Gosterge Raporu takimimiza 6nemli
bilgi ve belge destegi saglamistir. Degerlendirme Takimu tarafindan 07-09 Temmuz 2024 tarihlerinde yiiz yiize saha ziyareti
gergeklestirmistir. Degerlendirme Takimu séz konusu ziyarette Sayin Rektor ile Kalite Komisyonu Uyeleri ve Kalite
Koordinatorliigiiniin sunumlarini dinlemis, Senato, Yonetim Kurulu, akademik yoneticiler, farkli birimlerin akademik personeli,
farkh birimlerdeki 6grenim goren dgrenciler, kurumun paydaslari, idari birimlerin yoneticileri, secilen idari birimlerin personeli
ve arastirma birimleri yoneticileri ile odak grup goriismeleri gergeklestirmis ve kendilerine sorularim yoneltmistir. Saha ziyareti
suresince takim, onceki belge incelemeleri ve tespitlerini saha ziyareti sirasindaki gozlem ve ek kanitlarla giincelleyerek,
ADR’nin ik halini hazirlamistir. Ziyaretin son giinii Rektor Yardimeis: ile rektorligiin davet ettigi davetlilerin huzurunda
kuruma ADR’de yer alacak hususlar hakkinda bilgi verilmistir. Saha ziyareti sonrasinda yapilan degerlendirmeler sonucunda



ADR v 1.0 raporunu giincelleyen takimimiz tiyelerinin goriigleri arasindaki uyumu ile raporun alt boliimleri arasindaki tutarlih g
arttirmak i¢in eposta ile iletisim saglayarak raporun yeni siiriimiinii olusturulmustur (ADR v2.0). 13 Agustos 2024 tarihi itibari
ile Ara Degerlendirme Raporu (ADR v3.0) sonlandirilmistir. Sonug olarak Ara Degerlendirme siirecinde “Akreditasyon
Reddi” karart verimigtir. Bu sonug ile birlikte 21 Aralik 2024 tarihinde goreve baglayan yeni yonetimimizle raporda belirtilen

giiclii yonler ve gelismeye acik yonler detayli incelenmistir. Bu konuda yapilan toplanti ve izlemeler ile siire¢ aktif olarak takip

edilmektedir.
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